
 
                                                                                                                              

 
 
 

                  
 

Delibera n.41/2023 
 

 
Oggetto:  Approvazione delle modalità di utilizzo dello "avanzo di amministrazione non 

vincolato" accertato in sede di approvazione del "Rendiconto Generale 
relativo allo Esercizio Finanziario 2022" dello "Istituto Nazionale di 
Astrofisica". 

 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, numero 241, e successive modifiche e 
integrazioni, che contiene "Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 
amministrativi", e, in particolare gli articoli 4, 5 e 6; 

 
VISTO il Decreto Legislativo 23 luglio 1999, numero 296, che prevede e 

disciplina la istituzione dello "Istituto Nazionale di Astrofisica" 
("INAF") e contiene "Norme relative allo Osservatorio Vesuviano"; 

 
CONSIDERATO che, tra l'altro, l'articolo 1, comma 1, del Decreto Legislativo 23 luglio 

1999, numero 296, definisce lo "Istituto Nazionale di Astrofisica" 
come "...ente di ricerca non strumentale ad ordinamento speciale, con 
sede in Roma e con strutture operative distribuite sul territorio, nel 
quale confluiscono gli osservatori astronomici e astrofisici...";  

 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, numero 165, e successive 

modifiche e integrazioni, che contiene "Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 
pubbliche", e, in particolare, gli articoli 1, 2, 4, 16 e 17; 

 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 27 febbraio 2003, numero 

97, con il quale è stato emanato il "Regolamento per la 
amministrazione e la contabilità degli Enti Pubblici di cui alla 
Legge 20 marzo 1975, numero 70"; 

 
VISTO in particolare, l’articolo 38 del Decreto Presidente della Repubblica 27 

febbraio 2003, numero 97, come innanzi richiamato, il quale prevede: 
 al comma 1, che il "…processo gestionale trae origine dal quadro 

normativo ed istituzionale dell'ente, trova copertura nelle risorse 
disponibili, è rappresentato nel bilancio di previsione e si 
conclude con l'illustrazione dei risultati conseguiti in un 
documento denominato "rendiconto generale" costituito: 
a) dal conto di bilancio; 
b) dal conto economico; 
c) dallo stato patrimoniale; 
d) dalla nota integrativa…"; 

 al comma 2, che al "rendiconto generale" sono "…allegati: 
a) la situazione amministrativa; 



                                                                                 

                                                                               

 
 
 

    2 

b) la relazione sulla gestione; 
c) la relazione del collegio dei revisori dei conti…"; 

   
VISTO il Decreto Legislativo 4 giugno 2003, numero 138, che disciplina il 

"Riordino dello Istituto Nazionale di Astrofisica", come modificato 
e integrato dallo "Allegato 2" del Decreto Legislativo 21 gennaio 2004, 
numero 38, che prevede e disciplina, tra l’altro, la "Istituzione dello 
Istituto Nazionale di Ricerca Metrologica ("INRIM"), a norma 
dell'articolo 1 della Legge 6 luglio 2002, numero 137"; 

 
VISTO il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, numero 196, con il quale è stato 

adottato il "Codice in materia di protezione dei dati personali"; 
 
VISTO il Decreto Legislativo 7 marzo 2005, numero 82, con il quale è stato 

adottato il "Codice della Amministrazione Digitale";  
 
VISTA la Legge 3 agosto 2007, numero 123, con la quale sono state adottate 

alcune "Misure in tema di tutela della salute e della sicurezza sul 
lavoro" ed è stata conferita la "Delega al Governo per il riassetto e 
la riforma della normativa in materia", e, in particolare, l’articolo 1;  

 
VISTA la Legge 27 settembre 2007, numero 165, che definisce i principi e i 

criteri direttivi della "Delega al Governo in materia di riordino degli 
Enti di Ricerca", e, in particolare, l’articolo 1; 

 
VISTO il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, numero 81, e successive modifiche 

e integrazioni, emanato in "Attuazione dell’articolo 1 della Legge 3 
agosto 2007, numero 123, in materia di tutela della salute e della 
sicurezza nei luoghi di lavoro"; 

 
VISTA la Legge 4 marzo 2009, numero 15, che: 

 disciplina la "Delega al Governo finalizzata alla ottimizzazione 
della produttività del lavoro pubblico e alla efficienza e 
trasparenza delle pubbliche amministrazioni"; 

 contiene alcune "Disposizioni integrative delle funzioni 
attribuite al Consiglio Nazionale della Economia e del 
Lavoro e alla Corte dei Conti"; 

 
VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, numero 150, e successive 

modifiche e integrazioni, emanato in "Attuazione della Legge 4 
marzo 2009, numero 15, in materia di ottimizzazione della 
produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 
pubbliche amministrazioni"; 

 
VISTA la "Legge di Contabilità e Finanza Pubblica" del 31 dicembre 2009, 

numero 196; 
 
CONSIDERATO in particolare, che l’articolo 2 della Legge 31 dicembre 2009, numero 

196, delega "…il Governo ad adottare uno o più decreti legislativi per 
l’armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle 
amministrazioni pubbliche, ad esclusione delle regioni e degli enti 
locali, e dei relativi termini di presentazione e approvazione, in funzione 
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delle esigenze di programmazione, gestione e rendicontazione della 
finanza pubblica…";  

 
VISTO il Decreto Legislativo 31 dicembre 2009, numero 213, che disciplina il 

"Riordino degli Enti di Ricerca, in attuazione dell'articolo 1 della 
Legge 27 settembre 2007, numero 165"; 

 
VISTO il Decreto Legislativo 31 maggio 2011, numero 91, e successive 

modifiche e integrazioni, che: 
 contiene alcune "Disposizioni in materia di adeguamento e di 

armonizzazione dei sistemi contabili, in attuazione 
dell'articolo 2 della Legge 31 dicembre 2009, numero 196"; 

 disciplina, in particolare, la "…armonizzazione dei sistemi 
contabili e degli schemi di bilancio delle amministrazioni 
pubbliche, al fine di assicurare il coordinamento della finanza 
pubblica attraverso una disciplina omogenea dei procedimenti di 
programmazione, gestione, rendicontazione e controllo…"; 

 
VISTA  la Legge 6 novembre 2012, numero 190, che contiene "Disposizioni 

per la prevenzione e la repressione della corruzione e della 
illegalità nella Pubblica Amministrazione", e, in particolare, l'articolo 
1, commi 7, 8, 10, 15 e 35; 

 
CONSIDERATO  che, nel rispetto dei "principi" e dei "criteri direttivi" definiti 

dall’articolo 1, comma 35, della Legge 6 novembre 2012, numero 190, 
con il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, numero 33, sono state 
emanate le "Disposizioni" che hanno "riordinato" in un unico "corpo 
normativo" la "Disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni"; 

 
CONSIDERATO  altresì, che, nei due anni successivi, il predetto Decreto Legislativo è 

stato modificato e integrato da numerose disposizioni di legge, che si 
riportano di seguito, anche al fine di delineare, in modo esaustivo, 
l'intero quadro normativo di riferimento della materia: 
 articolo 29, comma 3, del Decreto Legge 21 giugno 2013, 

numero 69, con il quale sono state emanate alcune 
"Disposizioni urgenti per il rilancio della economia", 
convertito, con modificazioni, dalla Legge 9 agosto 2013, numero 
98; 

 articolo 8, comma 1, del Decreto Legge 24 aprile 2014, numero 
66, con il quale sono state adottate alcune "Misure urgenti per 
la competitività e la giustizia sociale", convertito, con 
modificazioni, dalla Legge 23 giugno 2014, numero 89; 

 articoli 19, comma 15, e 24-bis del Decreto Legge 24 giugno 
2014, numero 90, con il quale sono state  adottate alcune 
"Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza 
amministrativa e per la efficienza degli uffici giudiziari", 
convertito, con modificazioni, dalla Legge 11 agosto 2014, 
numero 114; 

 articolo 4-bis, comma 2, del Decreto Legge 19 giugno 2015, 
numero 78, con il quale sono state emanate alcune 
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"Disposizioni urgenti in materia di enti territoriali", convertito, 
con modificazioni, dalla Legge 6 agosto 2015, numero 125;  

 
VISTA la Legge 7 agosto 2015, numero 124, con la quale sono state conferite 

alcune "Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle 
amministrazioni pubbliche", e, in particolare: 
 l'articolo 1, che disciplina la "Carta della cittadinanza digitale"; 
 l'articolo 7, che disciplina la "Revisione e semplificazione delle 

disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, 
pubblicità e trasparenza"; 

 l’articolo 13, che contiene alcune disposizioni in materia di 
"Semplificazione delle attività degli enti pubblici di ricerca"; 

 l’articolo 16, che definisce "Procedure e criteri comuni per 
l'esercizio di deleghe legislative di semplificazione"; 

 l’articolo 17, che contiene alcune disposizioni in materia di 
"Riordino della disciplina del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche"; 

 
VISTO il Decreto Legislativo 25 maggio 2016, numero 97, che ha modificato 

e integrato, in attuazione di quanto previsto dall'articolo 7 della Legge 
7 agosto 2015, numero 124, le disposizioni contenute nella Legge 6 
novembre 2012, numero 190, e nel Decreto Legislativo 14 marzo 2013, 
numero 33, ai fini della "Revisione e semplificazione delle 
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicità 
e trasparenza"; 

 
VISTO il Decreto Legislativo 26 agosto 2016, numero 179, con il quale sono 

state apportate alcune "Modifiche e integrazioni al Codice della 
Amministrazione Digitale di cui al Decreto Legislativo 7 marzo 
2005, numero 82, ai sensi dell'articolo 1 della Legge 7 agosto 
2015, numero 124, in materia di riorganizzazione delle 
amministrazioni pubbliche"; 

 
VISTO il Decreto Legislativo 25 novembre 2016, numero 218, che disciplina 

la "Semplificazione delle attività degli enti pubblici di ricerca ai 
sensi dell’articolo 13 della Legge 7 agosto 2015, numero 124", e, 
in particolare, gli articoli 2, 3 e 4; 

 
VISTO il Decreto Legislativo 25 maggio 2017, numero 74, con il quale sono 

state apportate alcune "Modifiche al Decreto Legislativo 27 ottobre 
2009, numero 150, in attuazione dell'articolo 17, comma 1, lettera 
r), della Legge 7 agosto 2015, numero 124"; 

 
VISTO il Decreto Legislativo 25 maggio 2017, numero 75, con il quale sono 

state apportate alcune "Modifiche e integrazioni al Decreto 
Legislativo 30 marzo 2001, numero 165, ai sensi degli articoli 16, 
commi 1, lettera a), e 2, lettere b), c), d) ed e), e 17, comma 1, lettere 
a), c), e), f), g), h), l) m), n), o), q), r), s) e z), della Legge 7 agosto 
2015, numero 124, in materia di riorganizzazione delle 
amministrazioni pubbliche";  

 
VISTO il "Regolamento del Parlamento e del Consiglio Europeo del 27 

aprile 2016, numero UE 2016/679, relativo alla protezione delle 
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persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, 
nonché alla libera circolazione di tali dati, che abroga la Direttiva 
della Unione Europea del 24 ottobre 1995, numero 95/46/CE", 
denominato anche "Regolamento Generale sulla Protezione dei 
Dati" ("RGPD"), in vigore dal 24 maggio 2016 e applicabile 
nell’ordinamento giuridico nazionale a decorrere dal 25 maggio 2018; 

 
VISTO il Decreto Legislativo 10 agosto 2018, numero 101, che contiene 

alcune "Disposizioni per l’adeguamento della normativa nazionale 
alle disposizioni del Regolamento del Parlamento e del Consiglio 
Europeo del 27 aprile 2016, numero UE 2016/679, relativo alla 
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei 
dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, che 
abroga la Direttiva della Unione Europea del 24 ottobre 1995, 
numero 95/46/CE", denominato anche "Regolamento Generale sulla 
Protezione dei Dati" ("RGPD"); 

 
VISTA la Delibera del 25 maggio 2018, numero 42, con la quale, a seguito 

della conclusione, con esito positivo, del procedimento di controllo, sia 
di legittimità che di merito, previsto e disciplinato dall'articolo 4 del 
Decreto Legislativo 25 novembre 2016, numero 218, il Consiglio di 
Amministrazione ha approvato, in via definitiva, il nuovo "Statuto" dello 
"Istituto Nazionale di Astrofisica"; 

 
VISTO il nuovo "Statuto" dello "Istituto Nazionale di Astrofisica", 

definitivamente approvato dal Consiglio di Amministrazione con la 
Delibera del 25 maggio 2018, numero 42, pubblicato sul "Sito Web 
Istituzionale" in data 7 settembre 2018 ed entrato in vigore il 24 
settembre 2018; 

 
VISTI in particolare, gli articoli 1, 2, 5, 6, 7, 13, 14, 15 e 16 del predetto 

"Statuto"; 
 
CONSIDERATO che: 

 l’articolo 6, comma 2, lettera h), del nuovo "Statuto" dello 
"Istituto Nazionale di Astrofisica" prevede, tra l’altro, che il 
Consiglio di Amministrazione approva "…il "Conto Consuntivo" 
e le relative relazioni di accompagnamento…"; 

 l’articolo 7, comma 3, del medesimo "Statuto" stabilisce, a sua 
volta, che, per "...la validità delle riunioni del Consiglio di 
Amministrazione è necessaria la presenza della maggioranza 
dei suoi componenti eccettuate quelle che all’ordine del giorno 
prevedono:  
a)  modifiche statutarie;  
b)  bilancio di previsione;  
c)  conto consuntivo;  
d)  approvazione piano triennale di attività,  
per le quali è richiesta la presenza di almeno quattro 
componenti..."; 

 
VISTO il "Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell’Istituto 

Nazionale di Astrofisica", approvato dal Consiglio di Amministrazione 
con la Delibera del 5 giugno 2020, numero 46, modificato dal 
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medesimo Organo di Governo con la Delibera del 29 aprile 2021, 
numero 21, pubblicato in data 24 giugno 2021 ed entrato in vigore il 9 
luglio 2021; 

 
VISTO il "Regolamento del Personale dell’Istituto Nazionale di 

Astrofisica", approvato dal Consiglio di Amministrazione con la 
Delibera dell’11 maggio 2015, numero 23, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana, Serie Generale, del 30 ottobre 2015, 
numero 253, ed entrato in vigore il 1° novembre 2015; 

 
VISTA  la Delibera del 25 febbraio 2021, numero 8, con la quale il Consiglio di 

Amministrazione ha modificato l’articolo 21 del predetto 
"Regolamento"; 

 
CONSIDERATO che il "Regolamento del Personale dell’Istituto Nazionale di 

Astrofisica", con la modifica innanzi specificata, è stato pubblicato in 
data 24 giugno 2021 ed è entrato in vigore il 9 luglio 2021;  

 
VISTO il "Regolamento sulla amministrazione, sulla contabilità e sulla 

attività contrattuale dell’Istituto Nazionale di Astrofisica", 
predisposto ai sensi dell’articolo 18, commi 1 e 3, del Decreto 
Legislativo 4 Giugno 2003, numero 138, approvato dal Consiglio di 
Amministrazione con la Delibera del 2 dicembre 2004, numero 3, e 
pubblicato nel Supplemento Ordinario della Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana, Serie Generale, del 23 dicembre 2004, numero 
300; 

 
VISTA la Delibera del 2 luglio 2009, numero 46, con la quale il Consiglio di 

Amministrazione ha modificato l’articolo 14 del predetto 
"Regolamento"; 

 
CONSIDERATO  in particolare, che l’articolo 24 del "Regolamento sulla 

amministrazione, sulla contabilità e sulla attività contrattuale 
dello Istituto Nazionale di Astrofisica" prevede che:  
 il "Conto Consuntivo" è costituito: 

a) dal "Rendiconto Finanziario"; 
b) dal "Conto Economico"; 
c) dallo "Stato Patrimoniale"; 
d) dalla "Nota Integrativa"…”; 

 al "Conto Consuntivo" sono allegati: 
a)   la "Situazione Amministrativa"; 
b)   la "Relazione sulla Gestione"; 
c)   la "Relazione del Collegio dei Revisori dei Conti";  

              
VISTA la Delibera del 19 ottobre 2016, numero 106, con la quale il Consiglio 

di Amministrazione ha approvato "...le linee generali di indirizzo nel 
rispetto delle quali deve essere definito il nuovo assetto organizzativo 
della Direzione Generale..."; 

 
CONSIDERATO che il Dottore Gaetano TELESIO, nella sua qualità di Direttore 

Generale dello "Istituto Nazionale di Astrofisica", ha predisposto il 
nuovo "Schema Organizzativo" della "Direzione Generale" e 
l’annessa "Relazione di Accompagnamento":    
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a) in conformità a quanto disposto dal vigente "Statuto" dello 
"Istituto Nazionale di Astrofisica";  

b) nel rispetto delle indicazioni contenute nel vigente "Disciplinare 
di Organizzazione e Funzionamento dello Istituto Nazionale 
di Astrofisica";  

c) tenendo conto delle "linee generali di indirizzo per la 
definizione del nuovo assetto organizzativo della Direzione 
Generale", approvate dal Consiglio di Amministrazione con 
Delibera del 19 ottobre 2016, numero 106;  

d) tenendo conto del contesto normativo di riferimento, come 
richiamato e specificato nella "Relazione di 
Accompagnamento" al nuovo "Schema Organizzativo"; 

 
VISTA  la Delibera del 18 novembre 2016, numero 118, con la quale il 

Consiglio di Amministrazione, sentite le organizzazioni sindacali di 
comparto maggiormente rappresentative a livello nazionale, ha, tra 
l’altro: 
a) approvato il nuovo "Schema Organizzativo" della "Direzione 

Generale" e l’annessa "Relazione di Accompagnamento", 
come predisposti dal Dottore Gaetano TELESIO, nella sua 
qualità di Direttore Generale dello "Istituto Nazionale di 
Astrofisica", allegati al "Disciplinare di Organizzazione e 
Funzionamento dello Istituto Nazionale di Astrofisica" allora 
in vigore per formarne parte integrante; 

b) autorizzato la pubblicazione del nuovo "Schema Organizzativo" 
della "Direzione Generale" e della annessa "Relazione di 
Accompagnamento" nel Sito Web dello "Istituto Nazionale di 
Astrofisica" e, in particolare, nella Voce "Atti Generali" della 
Sezione "Amministrazione Trasparente", come documento 
allegato al predetto "Disciplinare"; 
 

VISTA la Determina Direttoriale del 1° marzo 2017, numero 26, con la quale, 
al fine di dare piena attuazione alla Delibera assunta dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 18 novembre 2016, come innanzi 
richiamata, e, conseguentemente, al nuovo "assetto organizzativo" 
della "Direzione Generale", sono stati, tra l'altro, approvati:  
a) il nuovo "Organigramma" dei "Servizi di Staff" alla "Direzione 

Generale", come riportato e specificato nei prospetti e nei 
documenti all'uopo predisposti, che: 
 è stato definito: 

 tenendo conto degli esiti dei colloqui con i singoli 
dipendenti, della effettiva consistenza degli 
"organici" del personale in servizio presso la 
"Amministrazione Centrale" dello "Istituto 
Nazionale di Astrofisica" e della possibilità di 
utilizzare anche figure professionali presenti nelle 
"Strutture di Ricerca"; 

 applicando, ove possibile, il "criterio della 
rotazione"; 

 prevede: 
 la assegnazione delle singole unità di personale 

tecnico ed amministrativo ai predetti "Servizi di 
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Staff" ed alle eventuali "articolazioni organizzative" 
interne; 

 la specificazione, ove necessario, delle mansioni alle 
quali le singole unità di personale sono state adibite 
e/o le funzioni che le stesse sono chiamate a 
svolgere; 

b) la proposta di definizione del nuovo "Organigramma" dell’Ufficio 
I "Gestione delle Risorse Umane", come predisposta dalla 
Dottoressa Valeria SAURA, nella sua qualità di Responsabile 
del predetto Ufficio, e riportata e specificata nelle schede all'uopo 
predisposte, che: 
 è stata formulata:  

 tenendo conto degli esiti dei colloqui con i singoli 
dipendenti, della effettiva consistenza degli 
"organici" del personale in servizio presso la 
"Amministrazione Centrale" dello "Istituto 
Nazionale di Astrofisica" e della possibilità di 
utilizzare anche figure professionali presenti nelle 
"Strutture di Ricerca"; 

 applicando, ove possibile, il "criterio della 
rotazione"; 

 prevede: 
 la assegnazione delle unità di personale tecnico ed 

amministrativo alle "articolazioni organizzative" 
interne del predetto Ufficio, costituite dai "Servizi di 
Staff" e dai "Settori"; 

 la specificazione, ove necessario, delle mansioni alle 
quali le singole unità di personale sono state adibite 
e/o le funzioni che le stesse sono chiamate a 
svolgere; 

c) la proposta di definizione del nuovo "Organigramma" dell’Ufficio 
II "Gestione Bilancio, Contratti e Appalti", come inizialmente 
predisposta dalla Dottoressa Luciana PEDOTO, nella sua 
qualità di Responsabile del predetto Ufficio, successivamente 
modificata e integrata dalla "Direzione Generale" e riportata e 
specificata nel prospetto all'uopo predisposto, che: 
 è stata formulata: 

 tenendo conto degli esiti dei colloqui con i singoli 
dipendenti, della effettiva consistenza degli 
"organici" del personale in servizio presso la 
"Amministrazione Centrale" dello "Istituto 
Nazionale di Astrofisica" e della possibilità di 
utilizzare anche figure professionali presenti nelle 
"Strutture di Ricerca"; 

 applicando, ove possibile, il "criterio della 
rotazione"; 

 prevede: 
 la assegnazione delle unità di personale tecnico ed 

amministrativo alle "articolazioni organizzative" 
interne del predetto Ufficio, costituite dai "Servizi di 
Staff" e dai "Settori"; 

 la specificazione, ove necessario, delle mansioni alle 
quali le singole unità di personale sono state adibite 
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e/o le funzioni che le stesse sono chiamate a 
svolgere; 
 

CONSIDERATO che, con la Determina Direttoriale del 1° marzo 2017, numero 26:  
 è stato, altresì, stabilito che, a "...decorrere dalla data in cui la  

Determina produrrà i suoi effetti, diventeranno pienamente 
efficaci tutte le disposizioni contenute nel nuovo "assetto 
organizzativo" della "Direzione Generale", ivi comprese le 
"Disposizioni Applicative" e quelle che disciplinano gli 
strumenti della "delega della firma" e della "delega delle 
funzioni", fatte salve eventuali deroghe e/o eccezioni previste 
dal nuovo "Organigramma" degli "Uffici" e dei "Servizi di Staff" 
alla "Direzione Generale" e delle loro "articolazioni 
organizzative" interne..."; 

 è stata "...rinviata a successivi provvedimenti la disciplina di 
eventuali, ulteriori fattispecie che: 
a) non sono state già regolamentate; 
b) sono regolamentate in maniera incompleta o, comunque, 

non esaustiva; 
c) pur essendo regolamentate, danno luogo ad interpretazioni 

controverse e, conseguentemente, a difficoltà 
applicative..."; 

 
VISTE in particolare, le "Disposizioni Applicative" allegate al nuovo 

"Schema Organizzativo" della "Direzione Generale", approvato dal 
Consiglio di Amministrazione con la Delibera del 18 novembre 2016, 
numero 118, ed espressamente richiamate nella Determina Direttoriale 
del 1° marzo 2017, numero 26, con la quale è stato approvato il nuovo 
"Organigramma" degli "Uffici" della "Amministrazione Centrale" e 
dei "Servizi di Staff" alla "Direzione Generale"; 

 
CONSIDERATO che le predette "Disposizioni Applicative" prevedono, tra l'altro, che: 

 i "...Dirigenti sono direttamente ed esclusivamente 
Responsabili, nell'ambito degli "Uffici" di cui sono titolari, dei 
"Servizi di Staff" e dei "Settori" eventualmente privi di figure 
apicali..."; 

 i "...Dirigenti sono direttamente ed esclusivamente Responsabili 
dei procedimenti amministrativi e dei processi di competenza dei 
rispettivi "Uffici" che non figurano tra quelli espressamente 
assegnati ai "Servizi di Staff" e/o ai "Settori" individuati al loro 
interno..."; 

 il "...Direttore Generale e i Dirigenti, ciascuno nell'ambito delle 
proprie competenze, adottano gli atti conclusivi dei processi e i 
provvedimenti finali dei procedimenti amministrativi, essendo 
direttamente Responsabili della "fase decisoria" degli stessi, 
fatto salvo l'esercizio dei poteri di "delega", con specifico 
riguardo sia alla "firma" che alle "funzioni", nelle fattispecie ed 
entro i limiti fissati dagli articoli 16 e 17 del Decreto Legislativo 30 
marzo 2001, numero 165, e successive modifiche ed 
integrazioni, e dagli articoli 4 e seguenti della Legge 7 agosto 
1990, numero 241, e successive modifiche ed integrazioni...";     

 il "...Direttore Generale esercita il "potere sostitutivo" in caso di 
inerzia dei Responsabili dei "Servizi di Staff" e dei Responsabili 
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degli "Uffici", mentre i Dirigenti, nella loro qualità di Responsabili 
degli "Uffici", esercitano il "potere sostitutivo" in caso di inerzia 
dei Responsabili dei "Servizi di Staff" e/o dei "Settori"..."; 

 i "...titolari degli "Uffici", dei "Settori" e dei "Servizi di Staff", 
come individuati e specificati nel predetto "Schema 
Organizzativo", sono Responsabili, ciascuno nell'ambito delle 
proprie competenze, della gestione e del coordinamento del 
personale assegnato alle rispettive "unità organizzative"...";      

 
VISTA inoltre, la Determina Direttoriale del 7 novembre 2017, numero 271, 

con la quale il Dottore Gaetano TELESIO, nella sua qualità di Direttore 
Generale, ha disciplinato l’attribuzione di poteri, compiti e funzioni ai 
"Dirigenti" in servizio presso lo "Istituto Nazionale di Astrofisica", in 
conformità a quanto previsto dagli articoli 4, 16 e 17 del Decreto 
Legislativo 30 marzo 2001, numero 165, e successive modifiche e 
integrazioni, e alle "Disposizioni applicative" allegate al nuovo 
"Schema Organizzativo" della "Direzione Generale", approvato dal 
Consiglio di Amministrazione con Delibera del 18 novembre 2016, 
numero 118, ed espressamente richiamate nella Determina Direttoriale 
del 1° marzo 2017, numero 26, con la quale è stato approvato il nuovo 
"Organigramma" degli "Uffici" della "Amministrazione Centrale" e 
dei "Servizi di Staff" alla "Direzione Generale"; 

 
CONSIDERATO in particolare, che l’articolo 1 della predetta Determina Direttoriale 

dispone che i "Dirigenti" in servizio di ruolo, con rapporto di lavoro a 
tempo indeterminato, dello "Istituto Nazionale di Astrofisica", nella 
loro qualità di Responsabili degli "Uffici" della Direzione Generale e 
nell'ambito delle rispettive competenze, come specificate ed elencate 
nella Delibera del Consiglio di Amministrazione del 18 novembre 2016, 
numero 118, e nella Determina Direttoriale del 1° marzo 2017, numero 
26, sono tenuti: 
 a "...curare la gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa, 

mediante autonomi poteri di spesa nonché di organizzazione 
delle risorse umane e strumentali ad essi assegnate…"; 

 ad "...adottare tutti gli atti e i provvedimenti, sia di natura vincolata 
che di natura discrezionale, che impegnano l’Amministrazione 
verso l’esterno, anche se non implicano direttamente una 
spesa…"; 

 a "...concorrere alla definizione di misure idonee a prevenire e a 
contrastare i fenomeni di corruzione e di illegalità e a verificare 
che le stesse vengano pienamente rispettate dai dipendenti 
assegnati ai rispettivi "Uffici"…"; 

 
VISTA la Determina Direttoriale del 6 febbraio 2018, numero 29, con la quale 

è stata definita ed approvata la "Revisione della Determina 
Direttoriale del 7 novembre 2017, numero 271", come innanzi 
richiamata, al fine di armonizzare poteri, compiti e funzioni attribuiti ai 
"Dirigenti" in servizio di ruolo presso lo "Istituto Nazionale di 
Astrofisica" con il quadro normativo interno di riferimento e con 
l’assetto organizzativo e funzionale dell’intero Ente; 

 
CONSIDERATO che: 



                                                                                 

                                                                               

 
 
 

    11 

 con il Decreto del Ministro della Istruzione, della Università e 
della Ricerca del 30 dicembre 2019, numero 1201: 
a) il Professore Nicolò D’AMICO è stato nominato Presidente 

dello "Istituto Nazionale di Astrofisica", a decorrere dal 
30 dicembre 2019 e per la durata di un quadriennio; 

b) il Professore Stefano BORGANI e la Dottoressa Maria 
Cristina DE SANCTIS sono stati nominati Componenti del 
Consiglio di Amministrazione per il medesimo periodo;   

 con il Decreto del Ministro della Università e della Ricerca del 31 
gennaio 2020, numero 32, l’Ingegnere Stefano GIOVANNINI e 
la Dottoressa Grazia Maria Gloria UMANA sono stati nominati 
Componenti del Consiglio di Amministrazione a decorrere dal 31 
gennaio 2020 e per la durata di un quadriennio;  

 nella seduta del 3 febbraio 2020, il Consiglio di Amministrazione 
si è insediato nella sua composizione integrale;   

 con la Delibera del 3 febbraio 2020, numero 6, il Consiglio di 
Amministrazione ha: 
 approvato la proposta del Presidente di rinnovare gli 

incarichi di Direttore Generale e di Direttore Scientifico, 
conferiti, rispettivamente, al Dottore Gaetano TELESIO e 
al Dottore Filippo Maria ZERBI con Delibere del Consiglio 
di Amministrazione del 2 agosto 2016, numero 83, e del 21 
marzo 2016, numero 9; 

 autorizzato il rinnovo dei predetti incarichi, a decorrere 
dalla data della sottoscrizione dei relativi contratti 
individuali di lavoro subordinato a tempo determinato e per 
una durata coincidente con quella del mandato del 
Presidente, fatti salvi i casi di risoluzione anticipata degli 
stessi espressamente previsti dalle vigenti disposizioni 
legislative e statutarie; 

 autorizzato il Professore Nicolò D’AMICO, nella sua 
qualità di Presidente dello "Istituto Nazionale di 
Astrofisica", a "…stipulare con i Dottori Gaetano 
TELESIO e Filippo Maria ZERBI i contratti individuali di 
lavoro a tempo determinato di diritto privato per il 
conferimento, rispettivamente, degli incarichi di Direttore 
Generale e di Direttore Scientifico…", per la durata innanzi 
specificata e nel rispetto: 
a)  dei trattamenti economici determinati dal Consiglio di 

Amministrazione con le Delibere del 23 novembre 
2011, numeri 27 e 28; 

b) delle "...modalità di verifica dei risultati raggiunti e di 
attribuzione delle rispettive retribuzioni di risultato...", 
come: 
 disciplinate dall’articolo 7 del Decreto 

Legislativo 27 ottobre 2009, numero 150, 
modificato e integrato dall’articolo 5 del 
Decreto Legislativo 25 maggio 2017, numero 
74, e dal nuovo "Sistema di Misurazione e di 
Valutazione della Performance" dello 
"Istituto Nazionale di Astrofisica", approvato 
dal Consiglio di Amministrazione con Delibera 
del 27 settembre 2019, numero 62; 
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 definite dallo "Organismo Indipendente di 
Valutazione della Performance" ("OIV") dello 
"Istituto Nazionale di Astrofisica" nella 
riunione del 15 gennaio 2019 e recepite dal 
Presidente "pro-tempore" dell’Ente con la nota 
del 15 febbraio 2019, numero di protocollo 
1742; 

 in conformità a quanto stabilito dal Consiglio di Amministrazione 
con la Delibera del 3 febbraio 2020, numero 6, come innanzi 
richiamata:  
 con il contratto individuale di lavoro a tempo determinato di 

diritto privato del 9 marzo 2020, numero di repertorio 1, è 
stato nuovamente conferito al Dottore Gaetano TELESIO 
l'incarico di Direttore Generale dello "Istituto Nazionale di 
Astrofisica" per una durata coincidente con quella del 
mandato del Presidente, fatti salvi i casi di risoluzione 
anticipata espressamente previsti dalle vigenti disposizioni 
legislative e statutarie; 

 con il contratto individuale di lavoro a tempo determinato di 
diritto privato del 18 marzo 2020, numero di repertorio 2, è 
stato nuovamente conferito al Dottore Filippo Maria 
ZERBI l'incarico di Direttore Scientifico dello "Istituto 
Nazionale di Astrofisica" per una durata coincidente con 
quella del mandato del Presidente, fatti salvi i casi di 
risoluzione anticipata espressamente previsti dalle vigenti 
disposizioni legislative e statutarie; 

 sia l’incarico di Direttore Generale dello "Istituto Nazionale di 
Astrofisica" conferito al Dottore Gaetano TELESIO che 
l’incarico di Direttore Scientifico dello "Istituto Nazionale di 
Astrofisica" conferito al Dottore Filippo Maria ZERBI 
scadranno, pertanto, il 30 dicembre 2023; 

 
VISTA la Determina Direttoriale del 20 febbraio 2019, numero 45, con la quale 

il Direttore Generale ha conferito alla Dottoressa Luciana PEDOTO, 
con decorrenza dal 3 gennaio 2019 e per la durata di un anno, 
l’incarico di Direzione dell’Ufficio II "Gestione Bilancio, Contratti ed 
Appalti" della "Amministrazione Centrale" dello "Istituto Nazionale 
di Astrofisica";  

 
CONSIDERATO che, a decorrere dal 10 gennaio 2020 e fino al 20 novembre 2022, la 

Dottoressa Luciana PEDOTO è stata collocata in posizione di 
comando presso il Ministero della Salute, ai sensi del combinato 
disposto dell’articolo 14 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, e 
dell’articolo17, comma 14, della Legge 15 maggio 1997, numero 127; 

 
CONSIDERATO pertanto, che il Dottore Gaetano TELESIO, nella sua qualità di 

Direttore Generale dello "Istituto Nazionale di Astrofisica", ha 
assunto, a decorrere dal 10 gennaio 2020, anche le funzioni di 
Dirigente "ad interim" del predetto Ufficio e ha conservato le stesse 
fino al conferimento alla Dottoressa Luciana PEDOTO di un nuovo 
incarico; 
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VISTA la Determina Direttoriale del 6 febbraio 2020, numero 12, con la quale 
il Direttore Generale ha conferito alla Dottoressa Valeria SAURA, con 
decorrenza dal 7 gennaio 2020 e fino a nuova disposizione, l’incarico 
di Direzione dell’Ufficio I "Gestione delle Risorse Umane" della 
"Amministrazione Centrale" dello "Istituto Nazionale di 
Astrofisica";  

 
CONSIDERATO        inoltre, che: 

 in data 14 settembre 2020, il Professore Nicolò D’AMICO è 
cessato, per cause naturali, dall’incarico di Presidente dello 
"Istituto Nazionale di Astrofisica", che gli era stato conferito 
con Decreto del Ministro della Istruzione, della Università e della 
Ricerca del 30 dicembre 2019, numero 1201, come innanzi 
richiamato; 

 con il Decreto del Ministro della Università e della Ricerca del 9 
ottobre 2020, numero 772, il Dottore Marco TAVANI è stato 
nominato Presidente dello "Istituto Nazionale di Astrofisica", a 
decorrere dal 9 ottobre 2020 e "...per la restante durata del 
mandato conferito al Professore Nicolò D’AMICO con Decreto 
Ministeriale del 30 dicembre 2019, numero 1201... ", ovvero fino 
al 30 dicembre 2023;   

 con il predetto Decreto, il Ministro della Università e della Ricerca 
ha, in effetti, manifestato la espressa volontà di conferire al 
nuovo Presidente dello "Istituto Nazionale di Astrofisica" un 
mandato che rappresenta la continuità di quello conferito al 
precedente Presidente, atteso che il termine di scadenza dei due 
mandati è perfettamente coincidente; 

 secondo le norme statutarie attualmente in vigore, gli incarichi 
sia del Direttore Generale che del Direttore Scientifico devono 
avere un termine di durata coincidente con quello del Presidente; 

 con la Delibera del 29 ottobre 2020, numero 81, il Consiglio di 
Amministrazione ha, pertanto: 
 confermato gli "…incarichi di Direttore Generale e di 

Direttore Scientifico, conferiti rispettivamente ai Dottori 
Gaetano TELESIO e Filippo Maria ZERBI con la Delibera 
del 6 febbraio 2020, numero 6, e con i contratti individuali 
di lavoro a tempo determinato di diritto privato del 9 marzo 
2020, numero di repertorio 1, e del 18 marzo 2020, numero 
di repertorio 2, fino alla loro naturale scadenza, ovvero fino 
al 30 dicembre 2023…"; 

 stabilito che "…restano ferme tutte le disposizioni 
contenute sia nella Delibera che nei contratti individuali di 
lavoro, con specifico riguardo allo status giuridico, al 
trattamento economico ed alla disciplina del rapporto di 
lavoro…"; 

 
VISTA la Determina Direttoriale del 24 novembre 2022, numero 111, con la 

quale, ai sensi dell’articolo 13 del "Regolamento di Organizzazione 
e Funzionamento" dello "Istituto Nazionale di Astrofisica" e nel 
rispetto di poteri, compiti e funzioni che la Determina Direttoriale del 7 
novembre 2017, numero 271, come modificata e integrata dalla 
Determina Direttoriale del 6 febbraio 2018, numero 29, attribuisce al 
personale con qualifica dirigenziale, il Dottore Gaetano TELESIO, 
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nella sua qualità di Direttore Generale dello "Istituto Nazionale di 
Astrofisica", ha: 
 conferito alla Dottoressa Luciana PEDOTO, Dirigente 

Amministrativo di Seconda Fascia, l’incarico di Direzione 
dell’Ufficio II "Gestione Bilancio, Contratti e Appalti", 
limitatamente al Settore I "Bilancio" e al Settore II "Servizi di 
Ragioneria", a decorrere dalla data del provvedimento e fino a 
nuova disposizione;  

 stabilito che, nell’incarico conferito alla Dottoressa Luciana 
PEDOTO, rientra anche l’adozione dei provvedimenti di 
variazioni e storni di bilancio predisposti dal "Gruppo di Lavoro" 
costituito, in applicazione del principio di "Amministrazione e 
Gestione Diffusa", con la Determina Direttoriale del 30 giugno 
2020, numero 96, e integrato con la Determina Direttoriale del 26 
aprile 2021, numero 71, e, relativamente al suo termine di durata, 
prorogato con le Determine Direttoriali del 30 settembre 2020, 
numero 133,  del 13 gennaio 2021, numero 4, del 26 aprile 2021, 
numero 71, e del 29 dicembre 2021, numero 175, al fine di 
garantire il necessario supporto                           tecnico-
amministrativo al Settore I "Bilancio" dell’Ufficio II "Gestione 
Bilancio, Contratti e Appalti" della "Amministrazione 
Centrale"; 

 stabilito, altresì, che, dall’incarico conferito alla Dottoressa 
Luciana PEDOTO restano, invece, esclusi: 
a) la Direzione e la Responsabilità del Settore III "Appalti e 

Contratti di Rilevanza Nazionale" e del Settore IV 
"Gestione delle Forniture di Beni e Servizi per la Sede 
Centrale" dell’Ufficio II "Gestione Bilancio, Contratti e 
Appalti", che permangono nella diretta sfera di 
competenza della Direzione Generale; 

b) gli iter procedurali definiti dalla Direzione Generale e dalla 
Direzione Scientifica con le note circolari, a firma 
congiunta, del 12 marzo 2020, numero di protocollo 1379, 
e del 14 ottobre 2020, numero di protocollo 5549, e gestiti, 
nell’ambito delle rispettive competenze, dalle due Direzioni 
Apicali; 

 
CONSIDERATO pertanto, che: 

 il Dottore Gaetano TELESIO, nella sua qualità di Direttore 
Generale dello "Istituto Nazionale di Astrofisica", conserva 
anche le funzioni di Dirigente "ad interim" dell’Ufficio II 
"Gestione Bilancio, Contratti e Appalti", limitatamente al 
Settore III "Appalti e Contratti di Rilevanza Nazionale" e al 
Settore IV "Gestione delle Forniture di Beni e Servizi per la 
Sede Centrale";  

 resta in capo al Dottore Gaetano TELESIO, nella sua qualità di 
Dirigente "ad interim" dell’Ufficio II "Gestione Bilancio, 
Contratti e Appalti" della "Amministrazione Centrale", il 
potere di adottare tutti gli atti e i provvedimenti che impegnano 
l’Amministrazione verso l’esterno connessi e conseguenti ai 
procedimenti amministrativi di competenza del Settore III 
"Appalti e Contratti di Rilevanza Nazionale"  e del Settore IV 
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"Gestione delle Forniture di Beni e Servizi per la Sede 
Centrale" del medesimo Ufficio; 

 
VISTA il Bilancio Annuale di Previsione dello "Istituto Nazionale di 

Astrofisica" relativo all’Esercizio Finanziario 2022, approvato dal 
Consiglio di Amministrazione con la Delibera del 30 dicembre 2021, 
numero 82; 

 
VISTO il Bilancio Annuale di Previsione dello "Istituto Nazionale di 

Astrofisica" relativo all’Esercizio Finanziario 2023, approvato dal 
Consiglio di Amministrazione con la Delibera del 29 dicembre 2022, 
numero 127; 

 
CONSIDERATO che il Settore I "Bilancio" dello Ufficio II "Gestione Bilancio, Contratti 

e Appalti", con l'ausilio dell'Ingegnere Stefano GIOVANNINI, nella 
sua qualità di Responsabile del "Servizio di Staff" alla Direzione 
Generale denominato "Controllo di Gestione", e con il 
coordinamento, la supervisione e il controllo del Dottore Gaetano 
TELESIO, nella sua qualità di Direttore Generale dello "Istituto 
Nazionale di Astrofisica", ha predisposto  lo "Schema" di 
"Rendiconto Generale relativo all’Esercizio Finanziario 2022"; 

 
CONSIDERATO che lo "Schema" di "Rendiconto Generale relativo all’Esercizio 

Finanziario 2022" è costituito: 
 dal "Conto del Bilancio", che comprende il "Rendiconto 

Finanziario Decisionale" ed il "Rendiconto Finanziario 
Gestionale"; 

 dal "Conto Economico", corredato dal "Quadro di 
Riclassificazione dei Risultati Economici Conseguiti"; 

 dallo "Stato Patrimoniale"; 
 dalla "Nota Integrativa"; 
 dagli allegati di seguito specificati: 

a) "Situazione Amministrativa"; 
b) "Relazione sulla Gestione"; 
c) "Situazione dei residui attivi e passivi"; 
d) "Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio"; 
e) "Prospetto riepilogativo delle spese per missioni e 

programmi"; 
f) "Prospetto dei dati relativi al Sistema Informativo sulle 

Operazioni degli Enti Pubblici";   
 
CONSIDERATO che, con nota direttoriale del 1° giugno 2023, numero di protocollo 

10072, lo "Schema" di "Rendiconto Generale relativo all’Esercizio 
Finanziario 2022", comprensivo di tutta la documentazione innanzi 
specificata, è stato trasmesso, a mezzo di posta elettronica ordinaria:  
 al Collegio dei Revisori dei Conti, ai fini dell’acquisizione del 

prescritto parere, ai sensi dell’articolo 38, comma 3, del Decreto 
Presidente della Repubblica 27 febbraio 2003, numero 97; 

 al Presidente, al Direttore Scientifico e ai Componenti del 
Consiglio di Amministrazione;   

 
VISTA la Delibera del 12 giugno 2023, con la quale il "Patronato" della 

"Fundaciòn Galileo Galilei - Istituto Nazionale di Astrofisica, 
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Fundaciòn Canaria" ha approvato il "Bilancio Consuntivo per 
l'Esercizio Finanziario 2022", che comprende una "Relazione 
Descrittiva", una "Relazione Tecnico-Scientifica” e la "Relazione" 
dello "Auditor-Censor Iurado de Cuentas"; 

 
CONSIDERATO che, agli stessi destinatari della nota direttoriale del 1° giugno 2023, 

numero di protocollo 10072, come innanzi richiamata: 
a) in data 16 giugno 2023, è stata trasmessa, a mezzo di posta 

elettronica ordinaria: 
 la "Relazione" del "Direttore Scientifico", allegata alla 

"Nota Integrativa" per formarne parte integrante, che 
descrive, nel dettaglio, lo "Avanzo di amministrazione 
vincolato" per "Progetti di Innovazione e di Ricerca 
Scientifica e Tecnologica"; 

 la "Relazione" del "Tavolo Tecnico Permanente in 
materia di Patrimonio Immobiliare, ivi comprese le 
Grandi Attrezzature Scientifiche, e di Lavori Pubblici", 
allegata alla "Nota Integrativa" per formarne parte 
integrante, che descrive, nel dettaglio, lo "Avanzo di 
amministrazione vincolato" per "spese di edilizia"; 

b) in data 19 giugno 2023, è stata trasmessa, con la medesima 
modalità indicata nella precedente lettera a), anche la 
"Relazione Illustrativa del Presidente"; 

 
VISTA la nota del 16 giugno 2023, trasmessa a mezzo di posta elettronica 

ordinaria e registrata nel protocollo generale in data 21 giugno 2023 
con il numero progressivo 10851, con la quale il Dottore Adriano  
GHEDINA, nella sua qualità di "Gerente", ovvero di "Direttore 
Scientifico" e di "Responsabile Amministrativo" della "Fundaciòn 
Galileo Galilei - Istituto Nazionale di Astrofisica, Fundaciòn 
Canaria", ha formalmente trasmesso il "Bilancio Consuntivo per 
l'Esercizio Finanziario 2022" della predetta "Fondazione";   

 
CONSIDERATO che il Collegio dei Revisori dei Conti si è riunito il 20 giugno 2023 per 

esaminare lo "Schema" di "Rendiconto Generale relativo 
all’Esercizio Finanziario 2022" dello "Istituto Nazionale di 
Astrofisica", con la documentazione ad esso allegata; 

 
VISTO lo "Schema" di "Rendiconto Generale relativo all’Esercizio 

Finanziario 2022" dello "Istituto Nazionale di Astrofisica", con la 
documentazione ad esso allegata; 

 
ESAMINATE in particolare: 

 la "Relazione sulla Gestione" e la "Nota Integrativa", come 
predisposte dalla Direzione Generale con la collaborazione del 
Settore I "Bilancio" dello Ufficio II "Gestione Bilancio, Contratti 
e Appalti"; 

 la "Relazione Illustrativa del Presidente"; 
 
ESAMINATO il "Bilancio Consuntivo per l'Esercizio Finanziario 2022" della 

"Fundaciòn Galileo Galilei - Istituto Nazionale di Astrofisica, 
Fundaciòn Canaria"; 
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VISTA                      la "Relazione" predisposta, nella seduta del 20 giugno 2023, dal 
"Collegio dei Revisori dei Conti" dello "Istituto Nazionale di 
Astrofisica", ai sensi dell’articolo 24 del "Regolamento sulla 
amministrazione, sulla contabilità e sulla attività contrattuale 
dello Istituto Nazionale di Astrofisica"; 

 
CONSIDERATO che, con la predetta "Relazione", il "Collegio dei Revisori dei Conti" 

dello "Istituto Nazionale di Astrofisica" ha espresso parere 
favorevole alla approvazione del "Rendiconto Generale relativo 
all’Esercizio Finanziario 2022" dello "Istituto Nazionale di 
Astrofisica", con tutta la relativa documentazione;     

 
ATTESA             la necessità di approvare: 

a) sia il "Rendiconto Generale relativo all’Esercizio Finanziario 
2022" dello "Istituto Nazionale di Astrofisica", con tutta la 
relativa documentazione, ivi comprese: 
 la "Relazione sulla Gestione" e la "Nota Integrativa", 

come predisposte dalla Direzione Generale con la 
collaborazione del Settore I "Bilancio" dello Ufficio II 
"Gestione Bilancio, Contratti e Appalti"; 

 la "Relazione Illustrativa del Presidente"; 
 la "Relazione" del "Collegio dei Revisori dei Conti"; 

b) sia il "Bilancio Consuntivo per l'Esercizio Finanziario 2022" 
della "Fundaciòn Galileo Galilei - Istituto Nazionale di 
Astrofisica, Fundaciòn Canaria", che comprende una 
"Relazione Descrittiva", una "Relazione Tecnico-Scientifica” 
e la "Relazione" dello "Auditor-Censor Iurado de Cuentas"; 

 
VISTA la Delibera del 22 giugno 2023, numero 33, con la quale il Consiglio di 

Amministrazione ha: 
 approvato il "Rendiconto Generale relativo all’Esercizio 

Finanziario 2022" dello "Istituto Nazionale di Astrofisica", con 
tutta la relativa documentazione, ivi comprese: 
 la "Relazione sulla Gestione" e la "Nota Integrativa", 

come predisposte dalla Direzione Generale con la 
collaborazione del Settore I "Bilancio" dello Ufficio II 
"Gestione Bilancio, Contratti e Appalti"; 

 la "Relazione Illustrativa del Presidente"; 
 la "Relazione" del "Collegio dei Revisori dei Conti"; 

 approvato il "Bilancio Consuntivo per l'Esercizio Finanziario 
2022" della "Fundaciòn Galileo Galilei - Istituto Nazionale di 
Astrofisica, Fundaciòn Canaria", che comprende una 
"Relazione Descrittiva", una "Relazione Tecnico-Scientifica” 
e la "Relazione" dello "Auditor-Censor Iurado de Cuentas";  

 affidato alla Direzione Generale l'incarico di trasmettere sia il 
"Rendiconto Generale relativo all’Esercizio Finanziario 
2022" dello "Istituto Nazionale di Astrofisica", con tutta la 
relativa documentazione, che il "Bilancio Consuntivo per 
l'Esercizio Finanziario 2022" della "Fundaciòn Galileo             
Galilei - Istituto Nazionale di Astrofisica, Fundaciòn 
Canaria", con tutta la relativa documentazione, al "Ministero 
della Università e della Ricerca”, al "Ministero della 
Economia e delle Finanze" ed alla "Corte dei Conti"; 
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 CONSIDERATO che, in sede di approvazione del "Rendiconto Generale relativo 
all’Esercizio Finanziario 2022" dello "Istituto Nazionale di 
Astrofisica", è stato accertato uno "avanzo di amministrazione non 
vincolato" pari, complessivamente, ad € 9.582.209,34; 

   
ATTESA la necessità di definire le modalità di utilizzo dello "avanzo di 

amministrazione non vincolato" accertato in sede di approvazione 
del "Rendiconto Generale relativo all’Esercizio Finanziario 2022" 
dello "Istituto Nazionale di Astrofisica"; 

 
CONSIDERATO che: 

 al fine di garantire, nel rispetto di modalità e tempi stabiliti dalla 
Unione Europea, la realizzazione dei Programmi e dei Progetti 
ammessi a finanziamento a valere sulle risorse previste dal 
"Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza", sono state attribuite 
alle "Strutture di Ricerca" tutte le competenze in materia di 
attivazione e di espletamento delle procedure di acquisizione di 
beni e servizi con importi, al netto della Imposta sul Valore 
Aggiunto, inferiori a € 140.000,00, che sono pari a 264; 

 è stata, pertanto, valutata la necessità, in questa fase, di 
potenziare soprattutto le "Strutture di Ricerca", mediante il 
reclutamento di unità di personale, con rapporto di lavoro a 
tempo determinato, da inquadrare nei profili e nei livelli 
professionali compresi tra il quarto e l’ottavo, per lo svolgimento 
di attività gestionali, amministrative e contabili;  

 al riguardo, è opportuno rammentare che: 
 con la Delibera del 16 novembre 2022, numero 107, il 

Consiglio di Amministrazione ha, tra l’altro, destinato "…al 
"Fondo" da costituire per soddisfare le esigenze connesse 
alla realizzazione dei Programmi e dei Progetti ammessi a 
finanziamento a valere sulle risorse del "Piano Nazionale 
di Ripresa e Resilienza" e per sostenere, in particolare, 
quelle spese che potrebbero essere considerate "non 
eleggibili" e, quindi, "non rendicontabili", ivi comprese le 
spese previste per il reclutamento di unità di personale, con 
rapporto di lavoro a tempo determinato, per lo svolgimento 
di attività gestionali, amministrative e contabili…", gli 
stanziamenti di seguito specificati, che ammontano 
complessivamente ad € 5.705.024,86:    
a) rimanente parte della differenza tra la 

"assegnazione ordinaria" per l’anno 2022, prevista 
dal Decreto del Ministro della Università e della 
Ricerca del 21 giugno 2022, numero 571, che 
ammonta ad € 104.126.795,00, e quella iscritta nel 
Bilancio Annuale di Previsione relativo all’Esercizio 
Finanziario 2022, che è pari ad € 97.345.998,00:
                      €   382.710,00; 

b) quota parte delle risorse previste dal Decreto 
Ministeriale del 23 febbraio 2022, numero 250, 
pubblicato sul "Sito Web Istituzionale" del Ministero 
della Università e della Ricerca in data 31 maggio 
2022, che individua i criteri di riparto tra gli "Enti 
Pubblici di Ricerca" vigilati dal predetto Dicastero, 
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con esclusione del "Consiglio Nazionale delle 
Ricerche", delle "Risorse destinate ad integrare la 
"assegnazione ordinaria" per l’anno 2022, in 
attuazione delle disposizioni contenute 
nell’articolo 1, comma 310, lettera a), della Legge 
30 dicembre 2021, numero 234":    €  2.000.000,00; 

c) quota parte delle risorse provenienti dal Decreto 
Ministeriale 29 ottobre 2020, numero 802, relative 
all’anno 2021, che sono state accantonate nel 
"Fondo" all’uopo costituito:        € 3.322.314,86; 

 le due Direzioni apicali, i Direttori delle "Strutture di 
Ricerca" e i "Responsabili Scientifici" dei Programmi e 
dei Progetti ammessi a finanziamento a valere sulle risorse 
destinate alla realizzazione del "Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza" hanno definito, di comune accordo, 
il numero delle unità di personale da reclutare, con 
rapporto di lavoro a tempo determinato, per lo svolgimento 
delle predette attività, che: 
a) ammontano complessivamente a 56, con un costo 

complessivo annuo lordo pari ad € 2.740.005,13; 
b) sono ripartite: 

 in relazione ai profili professionali, nel modo 
seguente: 
 Funzionari di Amministrazione: 37 unità 

di personale, con un costo complessivo 
annuo lordo pari ad € 1.926.281,79; 

 Collaboratori di Amministrazione e 
Collaboratori Tecnici degli Enti di 
Ricerca: 19 unità di personale, con un 
costo complessivo annuo lordo pari ad                                   
€ 813.723,34; 

 in relazione alle attività da svolgere, nel modo 
seguente: 
 "Program/Research Manager": 6 unità 

di personale; 
 "Procurement": 20 unità di personale; 
 "Reporting/Rendicontazione": 14 unità 

di personale; 
 "Reclutamento e Gestione del 

Personale": 9 unità di personale 
 "Contabilità e Bilancio": 7 unità di 

personale; 
 con la Delibera del 1° dicembre 2022, numero 110, il 

Consiglio di Amministrazione, in attuazione di quanto 
previsto dalla Delibera del 16 novembre 2022, numero 107, 
ha aggiornato il "Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione dell’Istituto Nazionale di Astrofisica 
per il Triennio 2022-2024", approvato con la Delibera del 
28 aprile 2022, numero 33, apportando al "Documento" 
denominato "Risorse umane e loro gestione", collocato 
all’interno della "Sezione" del "Piano" dedicata a 
"Fabbisogni di Personale e Politiche di Reclutamento", 
e, in particolare, al "Paragrafo 1.2", dal titolo "Fabbisogno 
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del Personale e Programmazione", le modifiche 
necessarie, che prevedono, tra l’altro, anche l’inserimento, 
nel predetto "Documento", delle 56 unità di personale, con 
un costo complessivo annuo lordo pari ad € 2.740.005,13, 
da reclutare, con rapporto di lavoro a tempo determinato e 
con oneri a carico del "Fondo" all’uopo costituito, che 
ammonta complessivamente ad € 5.705.024,86, per lo 
svolgimento, nell’ambito dei Programmi e dei Progetti 
ammessi a finanziamento a valere sulle risorse destinate 
alla realizzazione del "Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza", di attività gestionali, amministrative e 
contabili; 

 le predette unità di personale sono ripartite: 
 in relazione ai profili professionali, nel modo 

seguente: 
 Funzionari di Amministrazione: 37 unità di 

personale, con un costo complessivo annuo 
lordo pari ad € 1.926.281,79; 

 Collaboratori di Amministrazione e 
Collaboratori Tecnici degli Enti di Ricerca: 19 
unità di personale, con un costo complessivo 
annuo lordo pari ad € 813.723,34; 

 in relazione alle attività da svolgere, nel modo 
seguente: 
 "Program/Research Manager": 6 unità di 

personale; 
 "Procurement": 20 unità di personale; 
 "Reporting/Rendicontazione": 14 unità di 

personale; 
 "Reclutamento e Gestione del Personale": 9 

unità di personale 
 "Contabilità e Bilancio": 7 unità di personale; 

 nel frattempo, la Direzione Generale ha predisposto gli "Schemi 
Tipo" dei "Bandi di Concorso" per il reclutamento, con rapporto 
di lavoro a tempo determinato e con inquadramento nei profili e 
nei livelli professionali compresi tra il quarto e l’ottavo, delle figure 
professionali innanzi specificate; 

 le procedure di reclutamento per l’assunzione in servizio, con 
rapporto di lavoro a tempo determinato e con inquadramento nei 
profili e nei livelli professionali compresi tra il quarto e l’ottavo, 
delle predette figure professionali verranno completate nel corso 
dell’anno 2023; 

 il "Manuale di Rendicontazione" dei Progetti ammessi a 
finanziamento a valere sulle risorse destinate alla realizzazione 
degli "Interventi" previsti dalla "Missione 4", denominata 
"Istruzione e Ricerca", "Componente 2", denominata "Dalla 
Ricerca alla Impresa" ("M4C2"), "Linea di Investimento 3.1", 
denominata "Rafforzamento e creazione di Infrastrutture di 
Ricerca", del "Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza", 
pubblicato dal Ministero della Università e della Ricerca alla fine 
dello scorso anno, ha confermato che le spese sostenute per il 
reclutamento di unità di personale, con rapporto di lavoro a 
tempo determinato e con inquadramento nei profili e nei livelli 
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professionali compresi tra il quarto e l’ottavo, ai fini dello 
svolgimento di attività gestionali, amministrative e contabili, non 
rientrano tra quelle, che, nell’ambito dei predetti Progetti, sono 
"eleggibili" e, quindi, "rendicontabili";     

 nel "Prospetto" di seguito riportato sono elencate e specificate 
le figure professionali da reclutare con rapporto di lavoro a tempo 
determinato e con inquadramento nei profili e nei livelli 
professionali compresi tra il quarto e l’ottavo, per lo svolgimento 
di attività gestionali, amministrative, contabili e di supporto 
tecnico-giuridico ai Programmi e ai Progetti ammessi a 
finanziamento a valere sulle risorse destinate alla realizzazione 
del "Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza": 
 

Struttura Funzionari Collaboratori Note 

OAS Bologna 4 1 Funzionari di Amministrazione: 2 
per il procurement, 1 per il 
Personale e 1 per 
Bilancio/Rendiconti; Collaboratori 
di Amministrazione: 1 per il 
procurement 

IRA Bologna 7 0 Funzionari di Amministrazione: 3 
per il procurement, 2 per 
rendicontazione/bilancio, 2 per il 
personale 

IASF Milano 0 0 
 

OA Brera 1 1 1 Collaboratore di 
Amministrazione per 
reporting/rendicontazione + 1 
Funzionario di Amministrazione 
per il bilancio 

OA Torino 3 1 3 Funzionari di Amministrazione: 
procurement, rendicontazione, 
personale; 1 Collaboratore di 
Amministrazione  

OA Padova 3 2 Funzionari di Amministrazione: 2 
di supporto all'attuale responsabile 
acquisti nella gestione delle gare 
d'appalto, 1 Funzionario (RPA) da 
affiancare al RUP tecnico 
scientifico per le gare d'appalto; 
Collaboratori di Amministrazione: 
1 per l’ufficio personale e 1 per 
l’ufficio contabilità (dei 2 funzionari 
1 potrebbe essere reclutato 
mediante scorrimento di 
graduatorie concorsuali e 1 ai 
sensi dell’articolo 11 del 
Regolamento del Personale) 

OA Trieste 2 0 1 Funzionario di Amministrazione 
per la rendicontazione e 1 
Funzionario di Amministrazione 
per il procurement 

OA Arcetri 2 1 1 Funzionario di Amministrazione 
per il procurement; 1 Funzionario 
di Amministrazione per il 
personale; 1 Collaboratore di 
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Amministrazione per la 
rendicontazione 

OA Roma 3 4 1 Funzionario di Amministrazione 
per il procurement, 1 Funzionario 
di Amministrazione per il 
personale, 1 Funzionario di 
Amministrazione per 
rendicontazione/bilancio, 2 
Collaboratori di Amministrazione 
per il procurement, 1 Collaboratore 
di Amministrazione per il 
personale, 1 Collaboratore di 
Amministrazione per 
rendicontazione/bilancio  

IAPS Roma 1 0 1 Funzionario di Amministrazione 
per il bilancio 

OA Abruzzo 2 0 1 Funzionario di Amministrazione 
per il procurement e il supporto 
giuridico legale, e 1 Funzionario di 
Amministrazione per la 
rendicontazione  

OA Capodimonte 1 2 1 Funzionario di Amministrazione 
per il procurement, 1 Collaboratore 
di Amministrazione per la 
ragioneria e 1 Collaboratore di 
Amministrazione per il personale 

OA Catania 4 2 3 Funzionari di Amministrazione 
per il procurement, 1 Funzionario 
di Amministrazione per il 
personale, 2 Collaboratori di 
Amministrazione per la 
rendicontazione e il supporto al 
procurement. 

IASF Palermo 0 0 
 

OA Palermo 1 2 1 Funzionario di Amministrazione 
per la rendicontazione, 2 
Collaboratori di Amministrazione 
per il procurement 

OA Cagliari 1 3 1 Funzionario di Amministrazione 
per il procurement, 1 Collaboratore 
di Amministrazione per la 
rendicontazione, 2 Collaboratori 
Tecnici degli Enti di Ricerca per 
l’ufficio tecnico 

Amministrazione 
Centrale 

2 0 2 Funzionari di Amministrazione 
per il procurement  

      37          19 
 

 
 coerentemente con l’obiettivo prefissato in questa fase, le 

predette unità di personale sono destinate, per la maggior parte 
(54 unità), alle "Strutture di Ricerca" e, solo in minima parte (2 
unità), alla "Amministrazione Centrale"; 

 il "Prospetto" all’uopo predisposto e innanzi riportato è stato 
inserito anche nella "Sezione" del "Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione dell’Istituto Nazionale di Astrofisica per il 
Triennio 2023-2025" dedicata a "Fabbisogni di Personale e 
Politiche di Reclutamento"; 
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 il "Piano Integrato di Attività e Organizzazione dell’Istituto 
Nazionale di Astrofisica per il Triennio 2023-2025" è stato 
approvato dal Consiglio di Amministrazione con la Delibera del 
31 marzo 2023, numero 19; 

 con la approvazione del "Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione dell’Istituto Nazionale di Astrofisica per il 
Triennio 2023-2025" è stata, quindi, autorizzata, in via definitiva, 
anche l’assunzione, con rapporto di lavoro a tempo determinato, 
delle predette unità di personale; 

 con la nota del 28 aprile 2023, numero di protocollo 8576, la 
Direzione Generale ha, pertanto, richiesto al Settore I "Bilancio" 
dell’Ufficio II "Gestione Bilancio, Contratti e Appalti" di 
procedere alle variazioni di bilancio necessarie al trasferimento 
sia alla "Amministrazione Centrale" che alle singole "Strutture 
di Ricerca" delle risorse necessarie per procedere alle 
assunzioni delle unità di personale indicate nel predetto 
"Prospetto", mediante prelievo dal "Fondo" costituito a tal fine e 
secondo le indicazioni contenute nella "Tabella" all’uopo 
predisposta e allegata alla medesima nota per formarne parte 
integrante;       

 tra le proposte di variazione del Bilancio Annuale di Previsione 
per l’Esercizio Finanziario 2023, come riportate e specificate 
nella "Relazione" dell’8 maggio 2023, all’uopo predisposta dal 
Settore I "Bilancio" dell’Ufficio II "Gestione Bilancio, Contratti 
e Appalti" della "Amministrazione Centrale", rientra anche 
quella avanzata dalla Direzione Generale con la nota innanzi 
richiamata; 

 nella seduta dell’8 maggio 2023, il Collegio dei Revisori dei Conti 
ha espresso parere favorevole alla approvazione delle proposte 
di variazione del Bilancio Annuale di Previsione dello "Istituto 
Nazionale di Astrofisica" relativo all’Esercizio Finanziario 2023, 
come riportate e specificate nella predetta "Relazione"; 

 con la Delibera del 9 maggio 2023, numero 28, il Consiglio di 
Amministrazione ha approvato "...le proposte di variazione del 
Bilancio Annuale di Previsione dello "Istituto Nazionale di 
Astrofisica" relativo all’Esercizio Finanziario 2023, come 
riportate e specificate nella "Relazione" dell’8 maggio 2023, 
all’uopo predisposta dal Settore I "Bilancio" dell’Ufficio II 
"Gestione Bilancio, Contratti e Appalti" della 
"Amministrazione Centrale"…"; 

 con la Determina Direttoriale dell’11 maggio 2023, numero 45, la 
Direzione Generale ha conferito al Settore I "Bilancio" 
dell’Ufficio II "Gestione Bilancio, Contratti ed Appalti" della 
"Amministrazione Centrale" l’incarico di adottare tutti gli atti e i 
provvedimenti finalizzati ad apportare al Bilancio Gestionale 
dello "Istituto Nazionale di Astrofisica" relativo all’Esercizio 
Finanziario 2023 le variazioni approvate dal Consiglio di 
Amministrazione con la Delibera del 9 maggio 2023, numero 28, 
come riportate e specificate nella "Relazione" dell’8 maggio 
2023, all’uopo predisposta dal medesimo Settore; 

 con le predette variazioni di bilancio è stato, pertanto, trasferito 
alle "Strutture di Ricerca" un importo complessivo di                                      
€ 2.740.005,13, che garantisce la copertura finanziaria per un 
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solo anno delle assunzioni in servizio delle unità di personale con 
rapporto di lavoro a tempo determinato elencate e specificate nel 
"Prospetto" all’uopo predisposto e innanzi riportato;   

 ne consegue, peraltro, che il "Fondo" costituito per "…soddisfare 
le esigenze connesse alla realizzazione dei Programmi e dei 
Progetti ammessi a finanziamento a valere sulle risorse del 
"Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza" e per sostenere, in 
particolare, quelle spese che potrebbero essere considerate 
"non eleggibili" e, quindi, "non rendicontabili", ivi comprese le 
spese previste per il reclutamento di unità di personale, con 
rapporto di lavoro a tempo determinato, per lo svolgimento di 
attività gestionali, amministrative e contabili…", ammonta, 
attualmente, a € 2.965.019,73; 

 al fine di garantire, per un periodo minimo di altri due anni, e, 
quindi, per l’intera durata dei Programmi e dei Progetti più volte 
citati, la copertura finanziaria del trattamento economico, sia 
principale che accessorio, da corrispondere alle 56 unità di 
personale con rapporto di lavoro a tempo determinato e con 
regime di impegno a tempo pieno elencate e specificate nel 
predetto "Prospetto", è necessario uno stanziamento, con oneri 
a carico del "Fondo" all’uopo costituito, pari a € 5.480.010,26;   

 con la Determina Direttoriale del 13 giugno 2023, numero 63, la 
Direzione Generale, di intesa con il Direttore Scientifico, ha, tra 
l’altro: 
 conferito all’Ingegnere Davide FIERRO, in servizio di ruolo 

presso la "Struttura Tecnica della Direzione Scientifica" 
con inquadramento nel Profilo di Primo Tecnologo, 
Secondo Livello Professionale, con rapporto di lavoro a 
tempo indeterminato e con regime di impegno a tempo 
pieno, l’incarico di "Program Officer": 
a) per lo svolgimento, nell’ambito dei Programmi e dei 

Progetti ammessi a finanziamento a valere sulle 
risorse del "Piano di Ripresa e Resilienza", delle 
"…"funzioni" di interfaccia tra i Responsabili 
Scientifici dei Programmi e dei Progetti e i Direttori 
delle "Strutture di Ricerca" direttamente interessate 
alla loro attuazione, da un lato, e la Direzione 
Generale e la Direzione Scientifica, dall'altro, al fine 
di garantire una opportuna azione di coordinamento, 
anche attraverso la promozione di iniziative dirette ad 
assicurare la uniformità e la omogeneità di processi, 
procedure e procedimenti…"; 

b) per la gestione di tutte le attività connesse alle 
predette "funzioni"; 

 stabilito che: 
a) a decorrere dal 16 giugno 2023, viene costituito a 

tempo determinato, ovvero per l’intero periodo di 
durata dei Programmi e dei Progetti ammessi a 
finanziamento a valere sulle risorse del "Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza", un "Servizio di 
Staff" alla Direzione Generale denominato "Program 
Office", al fine di consentire al "Program Officer" di 
svolgere, regolarmente ed efficacemente, le sue 
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"funzioni" e le relative attività, come specificate in 
precedenza; 

b) al "Program Office" viene assegnato, a decorrere 
dalla medesima data indicata nella precedente 
lettera a), l’Ingegnere Davide FIERRO con le 
funzioni di "Responsabile";  

c) al fine di garantire il suo corretto e regolare 
funzionamento, al "Program Office" vengono 
inizialmente assegnate anche due unità di personale 
da inquadrare nel Profilo di Primo Tecnologo, 
Secondo Livello Professionale, che verranno 
assunte in servizio con successivo provvedimento, 
utilizzando anche le liste di candidati risultati idonei 
in procedure di selezione già concluse; 

 per il reclutamento, con rapporto di lavoro a tempo determinato, 
di durata biennale, e con regime di impegno a tempo pieno, delle 
due unità di personale indicate nel precedente capoverso è 
previsto un costo lordo presunto, comprensivo degli oneri a 
carico dell’Ente, di € 261.417,00, che deve necessariamente 
gravare sul predetto "Fondo";   

 la Dottoressa Francesca ESPOSITO ha, inoltre, richiesto il 
reclutamento di una unità di personale da inquadrare nel Profilo 
di Dirigente Tecnologo, Primo Livello Professionale, con rapporto 
di lavoro a tempo determinato, della durata di due anni, per lo 
svolgimento, nell’ambito del Progetto denominato "EMM:               
Earth-Moon-Mars", delle funzioni di "Project Manager" presso 
lo "Osservatorio Astronomico di Cagliari", al fine di "…gestire 
al meglio le interazioni non semplici tra la "Agenzia Spaziale 
Italiana" e lo "Istituto Nazionale di Astrofisica" nell’ambito 
delle attività di "upgrade" del "Sardinia Radio Telescope"…", 
da assumere anche mediante l’utilizzo di "graduatorie finali di 
merito" di "procedure di valutazione comparativa" per il 
reclutamento di figure di elevata qualificazione professionale, 
espletate ai sensi dell'articolo 11, comma 1, lettera c), del 
"Regolamento del Personale dello Istituto Nazionale di 
Astrofisica" e nel rispetto dei principi che disciplinano le 
"Procedure di assunzione, tramite chiamata diretta, di 
personale ricercatore e tecnologo a tempo determinato con 
oneri a carico di finanziamenti esterni", fissati dal Consiglio di 
Amministrazione con la Delibera del 19 luglio 2016, numero 72; 

 anche in questo caso, è necessario utilizzare "…il "Fondo" 
costituito per soddisfare le esigenze connesse alla realizzazione 
dei Programmi e dei Progetti ammessi a finanziamento a valere 
sulle risorse del "Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza" e 
per sostenere, in particolare, quelle spese che potrebbero essere 
considerate "non eleggibili" e, quindi, "non rendicontabili", ivi 
comprese le spese previste per il reclutamento di unità di 
personale, con rapporto di lavoro a tempo determinato, per lo 
svolgimento di attività gestionali, amministrative e contabili…", 
atteso che la predetta figura professionale non è stata prevista in 
sede di redazione del Progetto e, quindi, non può essere 
rendicontata sulle "voci di costo" del relativo finanziamento; 
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 per il reclutamento, con rapporto di lavoro a tempo determinato, 
di durata biennale, e con regime di impegno a tempo pieno, della 
predetta unità di personale, da inquadrare nel Profilo di 
Dirigente Tecnologo, Primo Livello Professionale, Terza Fascia 
Stipendiale, è previsto un costo lordo presunto, comprensivo 
degli oneri a carico dell’Ente, di circa € 199.732,44;  

 infine, sia la Direzione Generale che la Direzione Scientifica, 
sempre al fine di dare, nel modo più efficace ed efficiente 
possibile, il necessario supporto ai Programmi e ai Progetti 
ammessi a finanziamento a valere sulle risorse del "Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza", hanno definito il loro 
fabbisogno di personale con rapporto di lavoro a tempo 
determinato e regime di impegno a tempo pieno, che prevede 
l’assunzione in servizio, per la durata di un biennio, di cinque  
unità di personale da inquadrare nel Profilo di Collaboratore di 
Amministrazione, Settimo Livello Professionale, di cui tre unità di 
personale per le esigenze della Direzione Scientifica e due unità 
di personale per le esigenze della Direzione Generale; 

 per il reclutamento, con rapporto di lavoro a tempo determinato, 
di durata biennale, e con regime di impegno a tempo pieno, delle 
cinque unità di personale indicate nel precedente capoverso è 
previsto un costo lordo presunto, comprensivo degli oneri a 
carico dell’Ente, di € 423.254,50;  

 anche in questo caso la spesa deve necessariamente gravare 
sul "Fondo" più volte citato; 
        

CONSIDERATO inoltre, che: 
 con messaggio di posta elettronica ordinaria, trasmesso in data 

8 febbraio 2023, la Direzione Generale dello "Istituto Nazionale 
di Astrofisica" ha affidato al "Tavolo Tecnico Permanente in 
materia di Patrimonio Immobiliare, ivi comprese le Grandi 
Attrezzature Scientifiche, e di Lavori Pubblici" e al "Tavolo 
Tecnico Permanente" in materia di "Appalti Pubblici" l’incarico 
di predisporre, congiuntamente, lo "Schema" del "Regolamento 
che disciplina la corresponsione degli incentivi per le 
funzioni tecniche previsti dall’articolo 113 del Decreto 
Legislativo 18 aprile 2016, numero 50, e successive 
modifiche e integrazioni"; 

 nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 113 del Decreto 
Legislativo 18 aprile 2016, numero 50, e successive modifiche e 
integrazioni, il "Tavolo Tecnico Permanente in materia di 
Patrimonio Immobiliare, ivi comprese le Grandi Attrezzature 
Scientifiche, e di Lavori Pubblici" e il "Tavolo Tecnico 
Permanente" in materia di "Appalti Pubblici" hanno 
congiuntamente predisposto, nel rispetto delle linee di indirizzo 
definite dalla Direzione Generale e con la sua supervisione, lo 
"Schema" del predetto "Regolamento"; 

 con messaggio di posta elettronica ordinaria, i due "Tavoli 
Tecnici Permanenti", in data 17 marzo 2023, hanno trasmesso 
il predetto "Schema" di "Regolamento" al Direttore Generale;  

 nella seduta del 21 marzo 2023, la "Delegazione trattante di 
Parte Pubblica", costituita dal Vice Presidente e dal Direttore 
Generale dell’Ente, e la "Delegazione trattante di Parte 
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Sindacale" hanno definito in sede di contrattazione collettiva 
nazionale integrativa, ai sensi dell’articolo 113, comma 3, del 
Decreto Legislativo innanzi richiamato e sulla base delle 
disposizioni contenute nello "Schema" di "Regolamento" 
all’uopo predisposto, le "…modalità e i criteri previsti per la 
ripartizione, per ciascuna opera, lavoro, servizio o fornitura, 
dell’ottanta per cento delle risorse finanziarie destinate alla 
costituzione del "Fondo" per la corresponsione degli incentivi per 
le funzioni tecniche svolte dai dipendenti dell’Ente 
esclusivamente per le attività di programmazione della spesa per 
investimenti, di valutazione preventiva dei progetti, di 
predisposizione e di controllo delle procedure di gara e di 
esecuzione dei contratti pubblici, di "Responsabile Unico del 
Procedimento", di direzione dei lavori ovvero di direzione della 
esecuzione e di collaudo tecnico amministrativo ovvero di verifica 
di conformità, e di collaudatore statico…"; 

 con la nota del 22 marzo 2023, numero di protocollo 6976, 
all’uopo predisposta dal Direttore Generale, il Dottore Marco 
TAVANI, nella sua qualità di Presidente dell’Ente, ha richiesto al 
Collegio dei Direttori delle "Strutture di Ricerca" di esprimere, 
in ossequio a quanto previsto dall’articolo 14, comma 3, dello 
"Statuto" attualmente in vigore, un formale parere in merito allo 
"Schema" del "Regolamento che disciplina la 
corresponsione degli incentivi per le funzioni tecniche 
previsti dall’articolo 113 del Decreto Legislativo 18 aprile 
2016, numero 50, e successive modifiche e integrazioni";   

 con la nota del 28 marzo 2023, trasmessa a mezzo di posta 
elettronica ordinaria e registrata nel protocollo generale in data 
29 marzo 2023 con il numero progressivo7259, il Collegio dei 
Direttori delle "Strutture di Ricerca" ha espresso "…parere 
globalmente favorevole…" alla approvazione del predetto 
"Schema" di "Regolamento"; 

 con la Delibera del 31 marzo 2023, numero 21, all’uopo 
predisposta dal Direttore Generale, il Consiglio di 
Amministrazione ha: 
 approvato il "Regolamento che disciplina la 

corresponsione degli incentivi per le funzioni tecniche 
previsti dall’articolo 113 del Decreto Legislativo 18 
aprile 2016, numero 50, e successive modifiche e 
integrazioni", secondo lo "Schema" predisposto, 
congiuntamente, dal "Tavolo Tecnico Permanente in 
materia di Patrimonio Immobiliare, ivi comprese le 
Grandi Attrezzature Scientifiche, e di Lavori Pubblici" 
e dal "Tavolo Tecnico Permanente" in materia di "Appalti 
Pubblici", nel rispetto delle linee di indirizzo definite dalla 
Direzione Generale e con la sua supervisione; 

 autorizzato l’immediata pubblicazione del "Regolamento 
che disciplina la corresponsione degli incentivi per le 
funzioni tecniche previsti dall’articolo 113 del Decreto 
Legislativo 18 aprile 2016, numero 50, e successive 
modifiche e integrazioni" sul "Sito Web Istituzionale" 
dell’Ente, nella Sezione "Amministrazione Trasparente", 
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e la sua entrata in vigore con decorrenza dal 1° aprile 
2023; 

 demandato al Direttore Generale il compito di dare piena e 
tempestiva attuazione al "Regolamento che disciplina la 
corresponsione degli incentivi per le funzioni tecniche 
previsti dall’articolo 113 del Decreto Legislativo 18 
aprile 2016, numero 50, e successive modifiche e 
integrazioni", adottando tutti gli atti necessari a tal fine;  

 la Direzione Generale ha: 
a) curato tutti gli adempimenti successivi alla approvazione 

del predetto "Regolamento", ivi compresi quelli finalizzati 
alla sua pubblicazione; 

b) dato mandato al "Tavolo Tecnico Permanente in materia 
di Patrimonio Immobiliare, ivi comprese le Grandi 
Attrezzature Scientifiche, e di Lavori Pubblici", al 
"Tavolo Tecnico Permanente" in materia di "Appalti 
Pubblici" e alla "Struttura Stabile di Supporto 
Strategico agli Organi di Governo e di Supporto 
Tecnico ai Direttori delle Strutture di Ricerca e ai 
Responsabili Unici dei Procedimenti" di assicurare il 
necessario supporto ai Responsabili Scientifici dei Progetti, 
ai Direttori e ai Responsabili Amministrativi delle "Strutture 
di Ricerca" interessate, ai Responsabili Unici dei 
Procedimenti e a tutti gli altri dipendenti  che operano nel 
settore degli appalti, al fine di garantire la corretta 
interpretazione ed applicazione delle norme contenute nel 
"Regolamento"; 

 in particolare, per quanto riguarda la "Struttura Stabile di 
Supporto Strategico agli Organi di Governo e di Supporto 
Tecnico ai Direttori delle Strutture di Ricerca e ai 
Responsabili Unici dei Procedimenti", il Dottore Antonio 
SEMOLA ha fornito, con l’avallo della Direzione Generale, 
numerose indicazioni per risolvere alcune questioni, sia di tipo 
ermeneutico che di tipo applicativo, che riguardano gli "incentivi 
per le funzioni tecniche" da corrispondere ai dipendenti che 
ricoprono diversi ruoli (Responsabile Unico del Procedimento, 
Direttore della Esecuzione, ecc.) nelle procedure di gara previste 
dai Programmi e dai Progetti ammessi a finanziamento a valere 
sulle risorse del "Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza" e 
nelle relative attività di committenza, con particolare riferimento 
alle modalità di attribuzione dei predetti "incentivi" e alle 
eventuali incompatibilità; 

 a seguito, inoltre, di un incontro, in videoconferenza, con i 
competenti Uffici Ministeriali, la Direzione Generale, in data 8 
giugno 2023, ha accertato che, relativamente alle procedure di 
gara previste dai Programmi e dai Progetti ammessi a 
finanziamento a valere sulle risorse del "Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza", gli "incentivi per le funzioni tecniche" 
non possono gravare né sulle singole "voci di costo", né sulle 
"spese generali"; 

 pertanto, con specifico riguardo alle predette procedure, gli 
"incentivi per le funzioni tecniche" dovranno necessariamente 
gravare sul "Fondo" all’uopo costituito per  "…soddisfare le 
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esigenze connesse alla realizzazione dei Programmi e dei 
Progetti ammessi a finanziamento a valere sulle risorse del 
"Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza" e per sostenere, in 
particolare, quelle spese che potrebbero essere considerate 
"non eleggibili" e, quindi, "non rendicontabili", ivi comprese le 
spese previste per il reclutamento di unità di personale, con 
rapporto di lavoro a tempo determinato, per lo svolgimento di 
attività gestionali, amministrative e contabili…"; 

 a tal fine, la Direzione Generale, per il tramite del "Program 
Officer", nominato con la Determina Direttoriale del 13 giugno 
2023, numero 63, ha richiesto ai Responsabili Scientifici dei 
Programmi e dei Progetti ammessi a finanziamento a valere sulle 
risorse del "Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza", di 
svolgere una indagine ricognitiva al fine di quantificare 
complessivamente i predetti "incentivi" e di garantire, con oneri 
a carico del "Fondo" implementato con la Delibera del Consiglio 
di Amministrazione del 16 novembre 2022, numero 107, la 
necessaria copertura finanziaria, tenendo conto che, 
attualmente, sono previste complessivamente 354 procedure di 
gara per acquisizioni di beni e servizi, così articolate: 
 procedure di gara per gli affidamenti di pubbliche forniture 

di beni e servizi con importi inferiori a € 140.000,00: 264;  
 procedure di gara per gli affidamenti di pubbliche forniture 

di beni e servizi con importi superiori a € 140.000,00 e 
inferiori a € 215.000,00:                 29;  

 procedure di gara con importi sopra la soglia comunitaria: 
   61; 

 a seguito della indagine ricognitiva svolta a tal fine, è stato 
accertato che la spesa complessiva presunta massima prevista 
per gli "incentivi" innanzi specificati, quantificata, secondo le 
vigenti norme regolamentari, nella misura pari al 2% dell’80% 
dell’importo posto a base di gara, ammonta complessivamente a 
€ 2.367.000,00 ed è così articolato: 
a) Progetto denominato "Cherenkov Telescope Array Plus" 

("CTA+"):                       € 1.160,000,00;  
b) Progetto denominato "Strengthening the Italian 

Leadership in ELT and SKA" ("STILES"): 
          €    800.000,00; 

c) Progetto denominato "NG-Croce: NextGeneration Croce 
del Nord":             €    265.000,00; 

d) Progetto denominato "EMM: Earth-Moon-Mars": 
 €      78.000,00; 

e) "Programma di Ricerca" del "Centro Nazionale di 
Ricerca HPC, Big Data e Quantum Computing" ("Italian 
Research Center on High-Performance Computing, Big 
Data and Quantum Computing"):    €     64.000,00; 

 
CONSIDERATO  che, per le motivazioni esposte in precedenza, anche la spesa prevista 

per gli "incentivi per le funzioni tecniche", che ammonta 
complessivamente a € 2.367.000,00, deve necessariamente gravare 
sul "Fondo" più volte citato; 

 
CONSIDERATO pertanto, che: 
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 sul "Fondo" all’uopo "…costituito per soddisfare le esigenze 
connesse alla realizzazione dei Programmi e dei Progetti 
ammessi a finanziamento a valere sulle risorse del "Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza" e per sostenere, in 
particolare, quelle spese che potrebbero essere considerate 
"non eleggibili" e, quindi, "non rendicontabili", ivi comprese le 
spese previste per il reclutamento di unità di personale, con 
rapporto di lavoro a tempo determinato, per lo svolgimento di 
attività gestionali, amministrative e contabili…", devono 
necessariamente gravare, per tutte le motivazioni innanzi 
esposte, gli stanziamenti destinati a garantire: 
 la copertura finanziaria, per un periodo minimo di altri due 

anni, e, quindi, per l’intera durata dei Programmi e dei 
Progetti più volte citati, del trattamento economico, sia 
principale che accessorio, da corrispondere alle 56 unità di 
personale con rapporto di lavoro a tempo determinato e 
con regime di impegno a tempo chiamate a svolgere attività 
gestionali, amministrative e contabili, come elencate e 
specificate nel "Prospetto" all’uopo predisposto e innanzi 
riportato, per un importo complessivo pari a                                         
€ 5.480.010,26; 

 la copertura finanziaria, per un periodo minimo di due anni, 
del trattamento economico, sia principale che accessorio, 
da corrispondere ad altre unità di personale da assumere 
"ex novo", per un importo complessivo pari a                                      
€ 884.403,94, così articolato: 
a) due Primi Tecnologi, Secondo Livello Professionale, 

per le esigenze del "Program Office": € 261.417,00; 
b) un Dirigente Tecnologo, Primo Livello Professionale, 

per le esigenze del Progetto denominato "EMM: 
Earth-Moon-Mars": € 199.732,44;  

c) cinque Collaboratori di Amministrazione, Settimo 
Livello Professionale, per le esigenze delle due 
Direzioni apicali (Direzione Generale e Direzione 
Scientifica): € 423.254,50;  

 la copertura finanziaria degli "incentivi per le funzioni 
tecniche", per un importo complessivo pari a                                       
€ 2.367.000,00; 

 gli stanziamenti quantificati nel precedente capoverso 
ammontano complessivamente a € 8.731.414,20; 

 il predetto "Fondo" ammonta, attualmente, a € 2.965.019,73 e, 
deve essere, quindi, incrementato, mediante l’utilizzo di una 
quota parte dello "avanzo di amministrazione non vincolato" 
accertato in sede di approvazione del "Rendiconto Generale 
dell'Istituto Nazionale di Astrofisica per l'Esercizio 
Finanziario 2022", per un importo pari a € 5.766.394,47; 

 
VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 24 aprile 2020, 

che ha definito i nuovi compensi da corrispondere ai "Presidenti", ai 
"Componenti" e ai "Segretari" delle "Commissioni Esaminatrici" dei 
candidati che presentano domanda di partecipazione alle procedure 
concorsuali indette dalle pubbliche amministrazioni; 
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CONSIDERATO in particolare, che: 
a) l’articolo 2 del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 

del 24 aprile 2020 prevede, tra l’altro: 
 al comma 1, che, con riferimento alle predette 

"Commissioni Esaminatrici", il "…compenso base è 
rideterminato come segue: 
1)  euro 500 per ciascun componente delle 

"Commissioni Esaminatrici" di selezioni relative ai 
profili professionali a cui si accede mediante 
avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento ai 
sensi della legislazione vigente; 

2)  euro 1.600 per ciascun componente delle 
"Commissioni Esaminatrici" di concorsi relativi ai 
profili professionali della "Area II" o di categorie 
equiparate; 

3)  euro 1.800 per ciascun componente delle 
"Commissioni Esaminatrici" di concorsi relativi ai 
profili della "Area III" o di categorie equiparate; 

4)  euro 2.000 per ciascun componente delle 
"Commissioni Esaminatrici" di concorsi relativi al 
personale con qualifica dirigenziale…"; 

 al comma 2, che i "…compensi di cui al comma 1 sono 
aumentati del dieci per cento per i Presidenti delle 
"Commissioni Esaminatrici" e ridotti della stessa 
percentuale per i Segretari delle "Commissioni" 
stesse…"; 

 al comma 3, che ai "…membri aggiunti aggregati alle 
"Commissioni Esaminatrici" di concorsi relativi a profili 
professionali della "Area III" o di categorie equiparate, 
ovvero al personale di qualifica dirigenziale, è dovuto il 
compenso di cui al comma 1, ridotto del cinquanta per 
cento, ed il solo compenso integrativo per ogni candidato 
esaminato, nella misura fissata dal successivo articolo 
3…"; 

 al comma 5, che ai "…componenti supplenti e ai 
componenti che cessano dall'incarico di componente i 
compensi base sono dovuti in misura proporzionale al 
numero delle sedute di commissione cui hanno 
partecipato, ai sensi di legge…"; 

b) l’articolo 3 del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 
del 24 aprile 2020 stabilisce, inoltre: 
 al comma 1, che a "…ciascun componente delle 

"Commissioni Esaminatrici" è, altresì, corrisposto un 
compenso integrativo nella misura così determinata: 
a)  euro 0,50 per ciascun candidato esaminato per le 

prove selettive previste dal Capo III del Decreto del 
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, numero 
487, relativo, in particolare, alle "assunzioni 
mediante gli uffici circoscrizionali per l'impiego, 
ai sensi dell'articolo 16 della Legge 28 febbraio 
1987, numero 56"; 
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b) euro 0,80 per ciascun elaborato o candidato 
esaminato per i concorsi relativi ai profili professionali 
della "Area II" o di categorie equiparate; 

c)  euro 1,00 per ciascun elaborato o candidato 
esaminato per i concorsi relativi ai profili della "Area 
III" o di categorie equiparate e al personale di 
qualifica dirigenziale…"; 

 al comma 2, che i "…compensi di cui ai punti b) e c) del 
comma 1 del presente articolo sono aumentati del dieci per 
cento per i concorsi per titoli ed esami, mentre, nei concorsi 
per soli titoli, i compensi integrativi sono commisurati al 
venti per cento di quelli di cui ai punti b) e c)…"; 

 al comma 3, che i "…compensi di cui al comma 1 del 
presente articolo sono aumentati del dieci per cento per i 
Presidenti delle "Commissioni Esaminatrici" e ridotti 
della stessa percentuale per i Segretari delle 
"Commissioni" stesse…"; 

 al comma 4, che "…resta fermo quanto previsto dal 
precedente articolo 2, comma 3…"; 

c) l’articolo 4 del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 
del 24 aprile 2020 dispone, infine: 
 al comma 1, che i "…compensi di cui agli articoli 2 e 3 non 

possono eccedere, cumulativamente, 6.500 euro per i 
concorsi relativi ai profili professionali fino alla "Area II" o a 
quelli delle categorie equiparate, 8.000 euro per quelli 
relativi ai profili della "Area III" o delle categorie equiparate 
e 10.000 euro per i concorsi relativi al personale di qualifica 
dirigenziale…"; 

 al comma 2, che i "…limiti massimi di cui al comma 1 sono 
aumentati del dieci per cento per i Presidenti, nonché ridotti 
del venti per cento per il Segretario e per i membri aggiunti, 
tenuto conto, per questi ultimi, della riduzione al cinquanta 
per cento del compenso base di cui all'articolo 2…"; 

 
VISTA la "Tabella" all’uopo predisposta dalla Dottoressa Chiara SCHETTINI, 

nella sua qualità di "Responsabile" del "Servizio di Staff" alla 
Direzione Generale denominato "Segreteria, Protocollo, Archivio e 
Gestione dei Flussi Documentali", che si alla presente Delibera per 
formarne parte integrante (Allegato numero 1), nella quale sono 
riportati: 
1) il costo presunto dei compensi che dovranno essere corrisposti 

ai "Presidenti", ai "Componenti" e ai "Segretari" delle 
"Commissioni Esaminatrici" dei candidati che hanno già 
presentato o presenteranno domanda di partecipazione:  
a) ai concorsi pubblici "aperti", per titoli ed esami, per la 

copertura di: 
 otto posti di "Dirigente di Ricerca", Primo Livello 

Professionale; 
 due posti di "Dirigente Tecnologo", Primo Livello 

Professionale; 
 cinque posti di "Primo Ricercatore", Secondo 

Livello Professionale; 
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 dodici posti di "Funzionario di Amministrazione", 
Quinto Livello Professionale; 

 sette posti di "Collaboratore di Amministrazione", 
Settimo Livello Professionale; 

 dodici posti di "Collaboratore Tecnico degli Enti di 
Ricerca", Sesto Livello Professionale; 

b) ai concorsi pubblici "riservati", per titoli ed esami, indetti ai 
sensi dell’articolo 22, comma 15, del Decreto Legislativo 25 
maggio 2017, numero 75, e successive modifiche e 
integrazioni, per la copertura di:   
 quattro posti di "Tecnologo", Terzo Livello 

Professionale; 
 un posto di "Collaboratore Tecnico degli Enti di 

Ricerca", Sesto Livello Professionale,  
che sono stati quantificati nel rispetto dei criteri e dei limiti fissati 
dal Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 24 aprile 
2020, come innanzi specificati, e che ammontano 
complessivamente ad € 270.000,00;  

2) il costo presunto delle eventuali spese di missione da rimborsare 
ai "Presidenti", ai "Componenti" e ai "Segretari" delle predette 
"Commissioni Esaminatrici" nel corrente anno, che 
ammontano complessivamente a € 15.804,90;       

 
ATTESA pertanto, la necessità di utilizzare una quota parte dello "avanzo di 

amministrazione non vincolato" accertato in sede di approvazione 
del "Rendiconto Generale dell'Istituto Nazionale di Astrofisica per 
l'Esercizio Finanziario 2022", per un importo pari ad € 285.804,90, al 
fine di garantire la copertura finanziaria sia dei compensi da 
corrispondere che delle eventuali spese di missione da rimborsare ai 
"Presidenti", ai "Componenti" e ai "Segretari" delle "Commissioni 
Esaminatrici" dei candidati che hanno già presentato o presenteranno 
domanda di partecipazione ai concorsi pubblici specificati nel 
precedente capoverso; 

 
CONSIDERATO che lo "avanzo di amministrazione non vincolato" accertato in sede 

di approvazione del "Rendiconto Generale dell'Istituto Nazionale di 
Astrofisica per l'Esercizio Finanziario 2022", al netto: 
 dell’importo di € 5.766.394,47, destinato a incrementare, per le 

finalità specificate in precedenza, il "Fondo" all’uopo "…costituito 
per soddisfare le esigenze connesse alla realizzazione dei 
Programmi e dei Progetti ammessi a finanziamento a valere sulle 
risorse del "Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza" e per 
sostenere, in particolare, quelle spese che potrebbero essere 
considerate "non eleggibili" e, quindi, "non rendicontabili", ivi 
comprese le spese previste per il reclutamento di unità di 
personale, con rapporto di lavoro a tempo determinato, per lo 
svolgimento di attività gestionali, amministrative e contabili…"; 

 dell’importo di € 285.804,90, destinato a garantire la copertura 
finanziaria sia dei compensi da corrispondere che delle eventuali 
spese di missione da rimborsare ai "Presidenti", ai 
"Componenti" e ai "Segretari" delle "Commissioni 
Esaminatrici" dei candidati che hanno già presentato o 
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presenteranno domanda di partecipazione ai concorsi pubblici 
innanzi specificati, 

ammonta complessivamente a € 3.530.009,97; 
 

VISTA la nota dell’11 luglio 2023, numero di protocollo 11756, con la quale il 
Direttore Scientifico, di intesa con il Presidente, ha richiesto di utilizzare 
la rimanente parte dello "avanzo di amministrazione non vincolato" 
accertato in sede di approvazione del "Rendiconto Generale 
dell'Istituto Nazionale di Astrofisica per l'Esercizio Finanziario 
2022", che ammonta a € 3.530.009,97, al fine di soddisfare le esigenze 
specificate e debitamente motivate nel "Prospetto" all’uopo 
predisposto, che si allega al presente verbale per formarne parte 
integrante (Allegato numero 2); 

 
ATTESA pertanto, la necessità di approvare le modalità di utilizzo dello "avanzo 

di amministrazione non vincolato" accertato in sede di approvazione 
del "Rendiconto Generale dell'Istituto Nazionale di Astrofisica per 
l'Esercizio Finanziario 2022", che ammonta a € 9.582.209,34, come 
definite dal Direttore Generale, per un importo pari a € 6.052.199,37, e 
dal Direttore Scientifico, di intesa con il Presidente, per un importo pari 
a € 3.530.009,97; 

 
PRESO ATTO di quanto emerso nel corso del dibattito e degli esiti della votazione, 
 

DELIBERA 
 
Articolo 1. Di approvare le modalità di utilizzo di una parte dello "avanzo di amministrazione 
non vincolato" accertato in sede di approvazione del "Rendiconto Generale dell'Istituto 
Nazionale di Astrofisica per l'Esercizio Finanziario 2022", per un importo complessivo pari 
a € 6.052.199,37, come definite dal Direttore Generale e di seguito riportate: 
a) incremento del "Fondo" all’uopo "…costituito per soddisfare le esigenze connesse alla 

realizzazione dei Programmi e dei Progetti ammessi a finanziamento a valere sulle 
risorse del "Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza" e per sostenere, in particolare, 
quelle spese che potrebbero essere considerate "non eleggibili" e, quindi, "non 
rendicontabili", ivi comprese le spese previste per il reclutamento di unità di personale, 
con rapporto di lavoro a tempo determinato, per lo svolgimento di attività gestionali, 
amministrative e contabili…", per un importo pari a € 5.766.394,47, che, unitamente 
all’importo attuale del predetto "Fondo", pari a € 2.965.019,73, è destinato a garantire, 
per un importo complessivo pari a € 8.731.414,20: 
 la copertura finanziaria, per un periodo minimo di altri due anni, e, quindi, per 

l’intera durata dei Programmi e dei Progetti più volte citati, del trattamento 
economico, sia principale che accessorio, da corrispondere alle 56 unità di 
personale con rapporto di lavoro a tempo determinato e con regime di impegno a 
tempo chiamate a svolgere attività gestionali, amministrative e contabili, come 
elencate e specificate nel "Prospetto" all’uopo predisposto e riportato nelle 
premesse della presente Determina Direttoriale, per un importo complessivo pari 
a € 5.480.010,26; 

 la copertura finanziaria, per un periodo minimo di due anni, del trattamento 
economico, sia principale che accessorio, da corrispondere ad altre unità di 
personale da assumere "ex novo", per un importo complessivo pari a                                      
€ 884.403,94, così articolato: 
 due Primi Tecnologi, Secondo Livello Professionale, per le esigenze del 

"Program Office":  € 261.417,00; 
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 un Dirigente Tecnologo, Primo Livello Professionale, per le esigenze del 
Progetto denominato "EMM: Earth-Moon-Mars":  € 199.732,44;  

 cinque Collaboratori di Amministrazione, Settimo Livello Professionale, per 
le esigenze delle due Direzioni apicali (Direzione Generale e Direzione 
Scientifica):          € 423.254,50;  

 la copertura finanziaria degli "incentivi per le funzioni tecniche", per un importo 
complessivo pari a € 2.367.000,00; 

b) incremento dell’attuale stanziamento iscritto nel pertinente Capitolo di Spesa del 
"Bilancio Annuale di Previsione dell’Istituto Nazionale di Astrofisica per l’Esercizio 
Finanziario 2023" di un importo pari a € 285.804,90, destinato a garantire la copertura 
finanziaria sia dei compensi da corrispondere che delle eventuali spese di missione da 
rimborsare, nel corrente anno, ai "Presidenti", ai "Componenti" e ai "Segretari" delle 
"Commissioni Esaminatrici" dei candidati che hanno già presentato o presenteranno 
domanda di partecipazione ai concorsi pubblici specificati nelle premesse della presente 
Determina Direttoriale.   

 
Articolo 2. Di approvare le modalità di utilizzo della rimanente parte dello "avanzo di 
amministrazione non vincolato" accertato in sede di approvazione del "Rendiconto 
Generale dell'Istituto Nazionale di Astrofisica per l'Esercizio Finanziario 2022", per un 
importo complessivo pari ad € 3.530.009,97, come definite dal Direttore Scientifico, di intesa 
con il Presidente, e riportate nel "Prospetto" all’uopo predisposto, che si allega al presente 
verbale per formarne parte integrante (Allegato numero 2). 
 
Articolo 3. Di affidare al Direttore Generale e al Direttore Scientifico, ciascuno nell’ambito delle 
rispettive competenze, l’incarico di predisporre le variazioni di bilancio conseguenti alla 
approvazione della presente Delibera, da sottoporre all’esame del Collegio dei Revisori per 
l’acquisizione del prescritto parere, e del Consiglio di Amministrazione, per la loro 
approvazione. 
 
Roma, 27 luglio 2023 
             
  

   
   IL SEGRETARIO                   IL PRESIDENTE 
 Francesco Serratore          Marco TAVANI 
      (Firmato)                                                                                          (Firmato) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
Estensore: Gaetano Telesio 

 
 
 
 
 


