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RESOCONTO SINTETICO DELLA SEDUTA DEL CONSIGLIO DI 

AMMINISTRAZIONE DEL 13 APRILE 2022 
 
 

 
Comunicazioni del Presidente 
Il Presidente non ha comunicazioni da rendere. 
 

          
Comunicazioni del Direttore Generale 
Il Direttore Generale riferisce della visita effettuata ieri all’Istituto di Astrofisica e Planetologia 
Spaziali; il Dottor Telesio è rimasto favorevolmente colpito dall’organizzazione dell’IAPS e dal 
complesso dei Laboratori presenti nella Struttura. Il Dottor Telesio ha avuto modo di 
incontrare i componenti del Consiglio di Struttura ed alcuni rappresentanti del personale, con 
i quali ha avuto un lungo confronto su alcuni temi avvertiti come particolarmente sensibili dai 
dipendenti dell’IAPS. Il Direttore Generale ha avuto anche modo di incontrare il Presidente 
dell’Area di Ricerca CNR di Tor Vergata, con il quale è stata affrontata la questione della 
logistica della Struttura INAF. Il Presidente ed il Consiglio di Amministrazione, nel ringraziare 
il Direttore Generale per l’importante aggiornamento, concordano sull’opportunità di 
schedulare le prossime sedute del CdA presso le varie articolazioni organizzative dell’Ente.  
 
 

Comunicazioni del Direttore Scientifico 
Il Direttore Scientifico non ha comunicazioni da rendere.  
 
 

Definizione delle “Linee Guida” per la predisposizione, nell’ambito del “Piano Integrato di Attività 
e Organizzazione”, del “Programma di Fabbisogno del Personale per il Triennio 2022-2024” 
Il Presidente illustra le Linee Guida per la predisposizione, nell’ambito del Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione, del “Programma di Fabbisogno del Personale per il Triennio 2022-
2024”; dopo ampia ed articolata discussione, il Consiglio approva le suddette Linee Guida 
(Delibera n. 31/2022) e, per l’effetto, autorizza il Direttore Generale a predisporre, con la 
collaborazione della Dirigente Responsabile dell’Ufficio I “Gestione delle Risorse Umane” e del 
Responsabile del Servizio di Staff alla Direzione Generale “Controllo di Gestione”, il Programma 
di Fabbisogno del Personale 2022-2024. 
 
 

Assegnazione delle sedi di servizio al personale che verrà assunto, a decorrere dal 19 aprile 
2022, con inquadramento nel Profilo di Primo Tecnologo, Secondo Livello Professionale, in 
attuazione della Delibera del Consiglio di Amministrazione del 16 marzo 2022, numero 19, 
e della Determina Direttoriale del 5 aprile 2022, numero 40 
Il Consiglio approva la proposta di assegnazione delle Sedi di Servizio alle otto unità di 
personale che verranno assunte nei ruoli dell’Ente, a decorrere dal 19 aprile 2022, con 
inquadramento nel Profilo di Primo Tecnologo, II Livello Professionale, con contratto di lavoro 
a tempo indeterminato e con regime di impegno a tempo pieno, che è stata formulata dal 
Direttore Scientifico, con nota dell’11 aprile 2022, numero di protocollo 5462, in conformità 
a quanto previsto dall’articolo 12 della Delibera del 16 marzo 2022, numero 19, e dall’articolo 
4 della Determina Direttoriale del 5 aprile 2022, numero 40 (Delibera n. 32/2022).  
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Verbale della seduta del 24 marzo 2022  
Il Consiglio prende atto e chiede la pubblicazione del verbale della seduta del 24 marzo u.s. 
nella sottosezione dedicata del sito web istituzionale. 


