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Senazia Contrattazione Cotfettive

iAll’i’smufo Nazmaledz Astrofisica

€, P,

NAF - Ipotesi accordo peril fondo per I retribuzione & posizione ¢ di risultato dei
I faseia per ¢ anmualits 2015, 20166 2017,

Si fa riferimento, i ﬁm della procedira previs
n. 165{2&% ﬁn del u mdwatamoggeuq

4. dall’articolo-40-bis, comma. 2, del dlgs.

i g j, preliminarmente; sirinvia. ali’aéllegato parereﬂel Ministero:dell"Beonotnia e delle
11, 2511942001 @ al verbele &el Collegm dei tevisori def confi 1.55/2021, prendendosi
aﬁed:guaato pmmta inordine alfa costitazione dél fondo: per clasemadeile annualitd 2015, 2016

Cio pretnesso, nel metito, si formilane Te seguent! osservazioni,
In primo Iﬂ:ogea si evidenzin che, T tardivin registraty nella contrattazione integrativa, ancora
di recente stigmatizzaia dalla Corte dei Conti: (cﬁ' ad és, Sez. controlio Puglia n, 86/2020/PAR e 1.
%4}20’13}PAR~ Sez. controllo Friuli Venezia Giulia n. 2912018/PAR), genera effetti distotsivi,
disfi enahnéisisfema delle relazioni sindacali e nella corretia applicazione dei singoli istituti.

mﬁamﬂesfo it a riallineare prima possibile Ia tempistica dell’attivitd contrattuale

amm:ﬁxazmne ed & qmndi sottratta alla
i fa presente che la formulazione dell'art2
xiella telazione illustiativa sonio dy intendersi
.d ¢ e di contr fﬁ sola se meramente npmduttwﬁdlprowedmcnﬁ
oposite si eh:ledeno assxcmazmm

azione de =""'5P.erfo:manée” (SMVP),

letPipotesi di accordo § chiteri per. Yattribuzione del prepsio di
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t"iFFlCIUREiAZI 8714 SINBACALK
Servizio Contrattaziona Collettiva

ii’ta} 'che éénséhﬁno di individuare | le titodalith di quanuﬁcézwne del
compensa medesmo Sl punto I’ Amitinistrazione doves fornire gbi elermenti esplicativi richiesti.

possibﬂft& oggetava delPapplicazione deifa dlscaphna in fema di
qix simg, dif personale da collocare nel tivello pit elevato, in
tito mmme di dmgentz di seconda fascis. che Dente: dichiara di avere in

di¢ taziohe, s evzdenma }anecesma che sia - comungue

medesima voee & 'ﬁuuva: deil’mm:o successwo si concorda. con le valutazioni del Collegio dei
Revisori espresse el tichiamaty Verbale ® c’fel MII].IS"ZBI‘O dell‘ atma e delle finanze circa
lss;bﬂlté di riportare: all’mmalish, succe entualmente non erogate per il
» Parziale ngimento degli iqbieiﬁvi ﬁs_'san per Yanno di riferimento. Si tinvia,

tive prescrizioni per gl aspetti di 'ﬁettagha sul rilievo indicato,

che Pipotesi di accordo non possa avere ulteriore coiso in attésa degli

Pex IL DIRETTORE DELL UFFICIO
4 adm,w




MEF - RGS - Prot, 231194 del 11/08/2021 - y | |

DFP 0053793 g y
del 11/08/202; :

LT,

35266573
é Roma,
§ IsPETTORATD GEA!B%ALE PER G2 ORDIN.AME_HI'I DEL PERSONALE
EL'ANALSI DRI CasTy DEL LAVORO PuaBLicn
g UFFICIO X
Alla Presidenza dej Consiglio dej Ministri
Prot. Nr. Dipartimento Funzione Pubblica
Rif. Prot. Entrata Nr. 219372 - 216167 Ufm_:i? Relazioni Sindacali _
Allegati: Servizio Contrattazione Collettiva
Risposta a Nota del: Corso Vittorio Emanueie, 11¢

bis, comma 1, del d.Igs. n, 165/2001,

I Collegio dej Revisori ha certificato, in merito 4] Fondo per i1 Trattamento accessorio del
personale con qualificy dirigenziale d; seconda fascia per ciascuna delle annualitd 2015, 2016 o
2017, come dg Determing Direttoriale n, 315 del 20 settembyre 2019, risorse pari a euro 116.694,63,



di cui euro 87.520,96 (75% del fondo) destinate finanziamento deJly retribuzione dj posizione
parte fissa e varjabile ed eure 29.173,67 (25% dej fondo) a quella g risultato,
Si premette che, come gia evidenziato da questo dipartimento con nota n. 13090 del 22



Al riguardo, considerato che gh effetti dell’uliimo CCNL sottoscritto I8 Iuglio 2019
decorrono dal giomo successivo alla data di stipulazione & che Pipotesi di accordo integrativo in
0ggetto, per le annuality che vanno dal 2015 al 2017, & stata sottoscritta [°1 1 febbraio 2021, sj ritiene
che la disciplina in materia di differenziazione della retribuzione dj risultato applicabile sia quella
Prevista dail’articolo 50 de] suddetto CCNL.

Considerando, peraitro, che le unity di ruolo in servizio con qualifica dirigenziaje nelle
annualitd in esame song pPati a due, come risultato anche dalla verifica sy Conto Annuaje dej
personale, ne derjva comunque I"inapplicability della vigente discipline in materig di
differenziazione deily retribuzione dj risultato,

Premesso quanto sopra, ferme restando Je osservazioni di codesto Dipartimento cuj si fa
rinvio, si ritiene che Iipotesi di accordo per la distribuzione dej fondo per il finanziamento dejlg
tetribuzione dj Posizione € di risyitato per i dirigentj g I fascia dell’INAF Possa avere ulteriore
corso, fatta salva I necessita, in sede dj Sottoscrizione definitiva, dj esplicitare I'impossibilita gj
tiportare all’annuality Successiva le somme Sventualmente nop erogate per il mancato o parziale
raggiungimento degli obiettivi fissati per 'anno dj riferimento,

11 Ragioniere Generale dello Stato
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