Incontro Consulta dei Presidenti — CNR 14 luglio 2017

Norme per correttivo del D.Lgs. 25 novembre 2016, n. 218 o altro veicolo

normativo

Questioni:

1. eliminazione costo medio/standard, lasciare solo monitoraggio PCM/MEF/Ministeri vigilanti

2. equipollenza/equivalenza titoli per concorsi e assunzioni per meriti eccezionali. Eliminazione
riconoscimento Funzione pubblica e MIUR/DG universita. Coinvolgimento CUN.

3. ricercatori (CNR) e SSN, ricercatori EPR autorizzazione a incarichi per attivita sanitarie

4. procedure concorsuali per assunzioni semplificate e da poter svolgere anche via skype o altri
accertamenti all’estero per la partecipazione di stranieri o italiani residenti all’estero anche
in inglese

5. Procedure amministrative-contabili (es contabilita economica). Precisazioni norma vigente.

6. TFR, contabilizzazione e disciplina fondo e accantonamenti annuali. Liberalizzazione risorse
accantonate.

7. Modifica della disciplina contenuta nella legge di bilancio 2017 (e precedenti LF) sulla
determinazione del Fondo trattamento accessorio del personale EPR (il cui incremento &
dipendente dal numero di cessazioni cd “Turnover”)

8. Disciplina specifica degli incarichi e dei compensi degli organi di vertice

9. Partecipazioni a organismi pubblici di ricerca (e infrastrutture) “ERIC”, a societa, associazioni
e fondazioni (GARR, Sincrotrone, CIRA, Fondazione CMCC....). D.Lgs 175/2016.

10. Articolo 22 DPR 171/1991 indennita per strutture complesse. Sanatoria questione
pregressa.

11. Sostituzione del comma 3 dell’articolo 16 del DLgs 218/2016 nasce dall’esigenza di eliminare
il riferimento alle “commissioni nominate [cd Commissioni Natta] ai sensi dell'articolo 1,
comma 210, lettera d) della legge 28 dicembre 2015 n. 208 e secondo le procedure ivi
previste,..” che appesantiscono significativamente nella fattispecie la procedura
assunzionale.

12. Abrogazione della lettera b) comma 1, dell’articolo 18 del decreto legislativo 4 giugno 2003,
n. 127 concernente il “Riordino del Consiglio nazionale delle ricerche (C.N.R.)” che prevede
autorizzazione MIUR/MEF per la partecipazione a societa superiori a 200.000€. Abrogazioni
diverse dei DLgs 2003.

13. Ulteriore ricognizione di enti da aggiungere all’articolo 1

14. Codice degli appalti: modifiche per favorire la semplificazione degli investimenti e acquisti in

ricerca
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a) Unita di personale avente titolo alla stabilizzazione ai sensi dell’art. 20, comma 1, lettere a), b)

ec), del D.lgsn. 75/2017: 76 unita

b) Unita di personale in possesso dei requisiti per la stabilizzazione previsti dall’art. 20, comma 1,

lettere a) e ¢), del D.lgs n. 75/2017, che sono state reclutate tramite chiamata diretta: 1 unita

¢) Unita di personale che potrebbero essere destinatarie di procedure concorsuali riservate ai sensi

dell’art. 20, comma 2, lettere a) e ) del D.Igs n. 75/2017: 181 unita



Risparmi cessazioni anni 2018-2019-2020

Turn-over personale ricercatore e tecnologo

Posti equivalenti di ITI livello

anno 2018 394.111,05 8
anno 2019 262.265,22 ]
anno 2020 997.143,49 21

Turn-over personale tecnico € amministrativo

Posti equivalenti di V livello

anno 2018 435.875,24 9
anno 2019 263.620,39 5
anno 2020 322.449.84 7




