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Verbale 1/2022 del 20 gennaio 2022 

 
 

Verbale della seduta del Consiglio di Amministrazione del 20 gennaio 2022 
 

Il giorno 20 gennaio 2022, alle ore 14:30, ha inizio la seduta del Consiglio di Amministrazione 
dell’Ente. 
Sono presenti, Marco Tavani – Presidente, Grazia Maria Gloria Umana, Maria Cristina De 
Sanctis, Stefano Borgani e Stefano Giovannini - Consiglieri. 
Sono inoltre presenti Gaetano Telesio – Direttore Generale e Filippo Maria Zerbi – Direttore 
Scientifico.  
E’ altresì presente Angelo Maria Quaglini, Magistrato della Corte dei Conti delegato al controllo 
presso l’INAF.  
Le funzioni di Segretario verbalizzante sono assolte da Francesco Caprio. 
 
Si procede alla discussione dei punti all’ordine del giorno di cui all’avviso di convocazione del 
13 gennaio 2022, numero di protocollo 119. 
 
 

In apertura di seduta, il Presidente, il Direttore Scientifico, il Direttore Generale ed il Consiglio 
di Amministrazione rivolgono il loro più sentito ringraziamento al Dott. Capaccioni per le attività 
svolte in questi anni come Direttore dell’Istituto di Astrofisica e Planetologia Spaziali; inoltre, 
salutano e danno il benvenuto al Dottor Quaglini, al quale, con Deliberazione numero 295 
assunta dal Consiglio di Presidenza della Corte dei Conti nell’adunanza del 9-10 novembre 
2021, sono state assegnate le funzioni di Delegato titolare al controllo sulla gestione 
finanziaria dell’Istituto, a norma dell’articolo 12 della Legge 21 marzo 1958, numero 259, a 
decorrere dal 1° gennaio 2022.     
 
 
1. Comunicazioni del Presidente 

 

Aggiornamento su attività scientifiche e programmatiche: il Presidente informa che, fatta 
eccezione per il Committee of Council di SKA, non ci sono stati meeting scientifici nelle scorse 
settimane. Chiede quindi al DS di riferire sinteticamente in merito alla riunione del Committee 
of Council; il Dott. Zerbi comunica che si è trattato di un incontro interlocutorio, nel corso del 
quale sono stati forniti dei semplici aggiornamenti sul procurement, sui contratti e sul 
personale della SKAO. Il Direttore Scientifico preannuncia che, molto probabilmente, sarà 
necessaria una rimodulazione del finanziamento, anche in ragione dell’inflazione generalizzata 
a livello mondiale: a puro titolo esemplificativo, il Dottor Zerbi fa presente che l’aumento delle 
tariffe dei trasporti internazionali avrà un impatto inevitabile sui costi di realizzazione del 
progetto. L’Italia, comunque, partecipa con una quota fissa annuale a SKAO.  
 

Aggiornamento su PNRR: il Presidente informa che, nell’ultima settimana, c’è stato un 
importante aggiornamento sul progetto di Centro Nazionale per High Performance 
Computing, nell’ambito del quale l’Istituto ricoprirà il ruolo di “spoke”. Stamane il Presidente 
ha avuto un incontro con il Ministro Prof.ssa Messa, nel corso del quale sono stati discussi 
diversi aspetti relativi al PNRR e anche la questione relativa alla Infrastruttura spaziale. Visto 
il grande interesse del MUR, il Ministro ha raccomandato all’INAF di proseguire ed 
approfondire la collaborazione con ASI e CNR.           
 

Call per la Ricerca Fondamentale INAF: il Presidente ha circolato l’ultima versione del bando, 
elaborata sulla base delle interazioni avute con i Consiglieri.   
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2. Comunicazioni del Direttore Generale 
 

Le comunicazioni rese dal Direttore Generale sono contenute nel documento allegato al 
presente resoconto.   

 

Il Dottor Telesio fornice altresì alcuni importanti aggiornamenti in merito alle nuove disposizioni 
introdotte dal Decreto-Legge 7 gennaio 2022, numero 1, e, in particolare, a quelle relative 
all’estensione, fino al 15 giugno 2022, dell’obbligo vaccinale ai cittadini italiani e di altri Stati 
membri dell’Unione europea residenti nel territorio dello Stato, nonché ai cittadini  stranieri di 
cui agli articoli 34 e 35 del decreto legislativo 25 luglio 1998, numero 286, che abbiano 
compiuto il cinquantesimo  anno  di  età. Per effetto della nuova normativa, infatti, anche 
l’INAF, in veste di datore di lavoro, sarà tenuto a verificare il rispetto delle suddette prescrizioni 
per i soggetti sottoposti all’obbligo di vaccinazione che svolgono la propria attività presso le 
varie articolazioni organizzative dell’Istituto, fermo restando che i lavoratori in questione, nel 
caso in cui comunichino di non essere in possesso della certificazione verde COVID-19 o che 
risultino privi della stessa al momento dell’accesso ai luoghi di lavoro, dovranno essere 
considerati assenti ingiustificati, senza conseguenze disciplinari e con diritto alla 
conservazione del rapporto di lavoro, fino alla  presentazione  della predetta certificazione (e 
comunque non oltre il 15 giugno 2022) e che per i giorni di assenza ingiustificata, non  
riceveranno la retribuzione né altro compenso o emolumento, comunque denominati. 
Il Direttore Generale fa, altresì, presente che, al fine di garantire una omogenea, uniforme e 
corretta interpretazione ed applicazione delle nuove disposizioni normative innanzi richiamate 
emanerà una nota circolare che: 
a) disciplinerà, nel dettaglio, tutte le possibili fattispecie, tenendo conto, peraltro, della 

necessità che tutti i dipendenti garantiscano, come previsto dalle disposizioni 
attualmente in vigore, lo svolgimento dell’attività lavorativa prevalentemente in presenza, 
con esclusione delle Strutture di Ricerca che debbano fronteggiare situazioni del tutto 
eccezionali e straordinarie e che debbano, pertanto, adottare soluzioni diverse, nel 
rispetto, comunque, delle norme emanate dal Governo e/o dai competenti Enti 
territoriali e delle indicazioni espressamente fornite, a tal fine, dai Responsabili dei Servizi 
di Prevenzione e Protezione e dai Medici Competenti Locali; 

b) inviterà le Direzioni Apicali e i Direttori di Struttura ad adottare misure dirette ad 
assicurare una scrupolosa osservanza delle predette disposizioni, a garantire l’assoluto 
rispetto del principio di imparzialità e ad evitare, conseguentemente, la impropria tutela 
di casi particolari, non giustificata da motivi legittimi. assolutamente oggettivi e 
debitamente documentati. 

Il Consiglio di Amministrazione condivide pienamente la posizione della Direzione Generale e 
la sostiene in modo assoluto e incondizionato. 
 

 
3. Comunicazioni del Direttore Scientifico 

 

Distribuzione della Ricerca di Base per le Strutture INAF: il Dott. Zerbi riferisce che nei 
prossimi giorni, trasmetterà una comunicazione con la quale i Direttori delle Strutture di 
Ricerca verranno informati dell’avvio delle attività di distribuzione delle risorse finanziarie 
dedicate alla Ricerca di Base a saldo per l’anno 2021 e ad acconto 2022, secondo i criteri 
già approvati dal Consiglio di Amministrazione.    
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4. Approvazione della proposta di riparto tra le Strutture di Ricerca di 45 posti di Ricercatore 
e Tecnologo, III Livello, da coprire, in parte, mediante lo scorrimento delle graduatorie finali 
di merito delle procedure concorsuali aperte ancora in corso di validità legale e, in parte, 
mediante l’indizione di nuove procedure concorsuali aperte, e adozione degli atti 
conseguenti  
 

Il Direttore Generale illustra lo schema del provvedimento. Il CdA, dopo aver richiesto alcuni 
approfondimenti, approva la proposta complessiva di riparto tra le singole Strutture di Ricerca 
dei 45 posti disponibili di Ricercatore e/o Tecnologo, Terzo Livello Professionale, da coprire 
mediante l’accesso dall’esterno; per l’effetto, il Consiglio approva la proposta che definisce 
l’utilizzo di una parte dei suddetti 45 posti, pari complessivamente a 21, mediante lo 
scorrimento delle graduatorie finali di merito delle procedure concorsuali aperte ancora in 
corso di validità legale e la proposta di assegnazione delle Sedi di Servizio alle unità di 
personale che verranno assunte a seguito dello scorrimento delle predette graduatorie finali 
di merito, entrambe formulate dal Direttore Scientifico nel rispetto delle “Linee Guida per il 
completamento del processo di stabilizzazione e per l’arruolamento di ricercatori e tecnologi 
nell’anno 2021” del 18 ottobre 2021, e tenendo conto delle esigenze scientifiche, 
tecnologiche e di ricerca individuate dai Direttori delle Strutture di Ricerca. Il CdA autorizza, 
con decorrenza dal 4 febbraio 2022, l’assunzione in servizio di ruolo, con rapporto di lavoro 
a tempo indeterminato e regime di impegno a tempo pieno, di 17 unità di personale, con 
inquadramento nel Profilo di Ricercatore, Terzo Livello Professionale, e di 4 unità di personale, 
con inquadramento nel Profilo di Tecnologo, Terzo Livello Professionale, da reclutare mediante 
lo scorrimento delle graduatorie finali di merito: 
a) del concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami, indetto con la Determina Direttoriale 

del 15 novembre 2018, numero 302, ai fini della copertura di numero undici posti di 
Ricercatore, Terzo Livello Professionale, con contratto di lavoro a tempo indeterminato e 
regime di impegno a tempo pieno, ripartiti per macroaree tematiche e 
articolazioni/posizioni, come indicate e specificate nella Tabella riportata nella parte finale 
della “Relazione istruttoria per il reclutamento di giovani ricercatori e tecnologi”, 
predisposta dalla Direzione Scientifica, approvata dal Consiglio di Amministrazione con la 
Delibera del 30 luglio 2018, numero 72, ed allegata al relativo bando; 

b) del concorso pubblico aperto, per titoli ed esami, indetto con Determina Direttoriale del 
20 dicembre 2018, numero 352, che si è concluso con la copertura di numero 
quarantasei posti di Ricercatore, Terzo Livello Professionale, con contratto di lavoro a 
tempo indeterminato e regime di impegno a tempo pieno, ripartiti per macroaree 
tematiche e articolazioni, come indicate e specificate nel Prospetto all’uopo predisposto 
dalla Direzione Scientifica ed allegato al Bando per formarne parte integrante; 

c) del concorso pubblico aperto, per titoli ed esami, indetto con Determina Direttoriale del 
20 dicembre 2018, numero 353, come modificata ed integrata dalla Determina 
Direttoriale del 17 gennaio 2019, numero 7, che si è concluso con la copertura di numero 
ventisette Tecnologi, Terzo Livello Professionale, con contratto di lavoro a tempo 
indeterminato e regime di impegno a tempo pieno, ripartiti per settori tecnologici e 
articolazioni, come indicati e specificati nel Prospetto all’uopo predisposto dalla Direzione 
Scientifica ed allegato al Bando per formarne parte integrante.  

 
Il Consiglio stabilisce altresì di rinviare ad un momento successivo ogni deliberazione in merito 
alla definizione delle modalità di reclutamento delle altre 24 unità di personale assegnate alle 
singole Strutture di Ricerca (Delibera n. 1/2022).           
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5. Approvazione del contratto Quadro (Framework Contract) INAF/SKAO per sviluppo 
software 
 

A valle di alcuni approfondimenti forniti dal Direttore Scientifico, il Consiglio approva il testo 
del Contratto Quadro denominato “Software Development Framework Contract” tra 
l’Osservatorio Square Kilometre Array (SKAO) e l’INAF per lo sviluppo, a cura dell’Istituto, del 
software necessario alla realizzazione delle attività previste dal Progetto SKA. Per l’effetto, il 
CdA autorizza il Presidente a sottoscrivere il predetto Contratto Quadro e, contestualmente, 
dà mandato al Direttore Generale a sottoscrivere i contratti di servizio brevi (Work Order), 
che verranno predisposti ogni trimestre dallo “SKA Observatory” (Delibera n. 2/2022).  
 

 
6. Adesione dell'INAF al Cluster Exploore Aerospazio Marche 

 

Il CdA stabilisce di rinviare ad una prossima seduta ogni eventuale deliberazione sul punto, a 
valle di alcuni approfondimenti che verranno richiesti al Dottor Della Ceca, Direttore 
dell’Osservatorio Astronomico di Brera, in virtù della sua profonda conoscenza della realtà 
regionale dove opererà il Cluster Exploore.   
 

 
7. Autorizzazione all’erogazione dei contributi 2022 per la partecipazione dell’INAF ad 

organizzazioni Internazionali (FGG-LBT-CTAO-LOFAR) 
 

Il Consiglio autorizza l’erogazione dei contributi dovuti dall’Istituto Nazionale di Astrofisica a 
titolo di partecipazione alle spese di funzionamento delle seguenti Organizzazioni internazionali, 
per l’anno 2022, nei limiti di seguito indicati:  
➢ “Fundaciòn Galileo Galilei - INAF Fundacion Canaria” (FGG): fino ad un massimo di Euro 

2.900.000,00 (duemilioninovecentomila/00); 
➢ “Large Binocular Telescope Corporation” (LBT): fino ad un massimo di Euro 3.200.000,00 

(tremilioniduecentomila/00); 
➢ “Cherenkov Telescope Array Observatory Gemeinnützige GmbH” (“CTAO gGmbH”): fino ad 

un massimo di Euro 1.010.000,00 (unmilionediecimila/00); 
➢ “International L.O.F.A.R. Telescope” (Stichting I.L.T.) fino ad un massimo di Euro 

95.000,00 (novantacinquemila/00).  
 
Contestualmente, il CdA dà mandato alla Direzione Generale e alla Direzione Scientifica, 
ciascuna per gli ambiti di rispettiva competenza, di predisporre gli atti propedeutici al 
perfezionamento delle operazioni di bilancio necessarie a garantire la copertura finanziaria 
delle relative spese (Delibera n. 3/2022). 
 

 
8. Verbale della seduta del 21 dicembre 2021 e del relativo aggiornamento del 30 dicembre 

2021 
 

Il Consiglio, presa visione della bozza del verbale della seduta del 21 dicembre 2021, come 
aggiornata al 30 dicembre 2021, ne chiede la pubblicazione nell’apposita sottosezione del 
sito web istituzionale.    
 
 
La seduta si chiude alle ore 17:30; il Consiglio fissa la prossima riunione al giorno 24 febbraio 
2022, con inizio alle ore 10:30. 
 
  Il Segretario verbalizzante                Il Presidente 
       Francesco Caprio        Marco Tavani 
            (Firmato)            (Firmato) 


