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Qggetto: Conferimento incarico dirigenziale ai sensi del combinato disposto dell’articolo 13
del “Confratio Colletfive Nazionale di Lavoro “Area VIl - Dirigenza™ delle Universita e delle
Istituziani e degli Enti di Ricerca e Sperimentazione per il Quadriennio Normativo 2002-2005
ed il Biennio Economico 2002-2003" sottoscritto il 5 marzo 2008, e dell’articolo 19 del Decreto
Legislativoe 30 marzo 2001, numero 165, e successive modifiche e integrazioni.

VISTA

VISTO

VISTO

CONSIDERATO

VISTO

VISTO
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IL DIRETTORE GENERALE

la Legge 7 agosto 1980, numero 241, e successive modifiche ed integrazioni,
che contiene "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amminisirativi', ed. in particolare gli
articoli 4, 5 e 5,

il Deereto Legge del 16 maggio 1994, numero 2893, che disciplina la "Proroga

degli organi amministrativi’, convertito, con modificazioni, dalla Lagge del

15 luglio 1994, numero 444, ed, in particclare, gli arbeeli 2 & 3. 1 quali

prevedona che:

. gl "...organi amministralivi svolgono le funzioni loro attribuite sing alla
scadenza del termine di durata per ciascuno di esst previsto ed entro
tale termine debbono essere rcostiwti ",

. gli "...argani amministrativi nan nicostituiti nel termine di cul afl'articolo
2 sono promgall per nan pit di quarantacingue giarni, decorrenti dal
giomo dellz scadenza def termine medasimo. ",

» nel "...periodo in cui sono prorogali, ghf organi scaduti possong adoftare
asclusivamente g alti di ordinarfa amministrazione, nanche gli alfi
urgenti e indifferibifi con indicazione specifica dei moliv di urgenza e
indifferibifita...";

ii Decreto Legislative 23 luglio 1999, numero 296, che prevede e disciplina la
istituzione dellp "lsfifufo Nazionale di Astrofisica ("INAF™" e contiene
"Narme relative alfo Osservatorioc Vesuviano”, ed. in particolare. ['articolo
1, comma 1;

che, tra I'altrg, I'articolo 1, comma 1, del Decreto Legislativo 23 luglio 1938,
numero 296, definisce lo "Isfifuto Nazionale di Astrofisica’ come ".. ente di
ricerca non strumentale ad ordinamento speciale, con sede in Roma e con
strutture operative disfribuite sul ferritorio, nel quale confluiscono  gif
paservatorf astronomici e astrofisic. ",

il Decreta Legislative 30 marzo 2001, numero 165, & successive modificazion
ed integrazioni, che contiene "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delfe amministrazioni pubbliche" ed, in particolare, gli
articoli 1,2, 4, 5,6, 11,12, 16 e 17;

il Decrato dei Presidents della Repubblica 27 febbraio 2003, numero 97, con
il guale & stato emanato | "Regolamento per la amministrazione e la
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contabilita degli enti pubblici di cui alla Legge 20 marzo 1975, numero
70" ed, in particolare, gli articali 30, 31 e 32:

il Decreto Legislativo 4 giugne 2003, numero 138, che disciplina il "Riordino
dello Istitufo Nazionale di Astrofisica’, come modificato e integrato dallo
"Affegato 2" del Decreto Legislative 21 gennaio 2004, numero 38, che
prevede e disciplina la "Istituzione dello Istituto Nazionale di Ricerca
Metrologica ("INRIM"}), a norma dell'articolo 1 della Legge 6 luglic 2002,
numero 137"

il Decreto Legislativo 7 marzo 2005, numero 82, con if guale & stato adottato il
"Codice defla Amministrazione Digitale":

la Legge 27 settembre 2007, numero 165, che definisce i principi e i criteri
direttivi della "Defega al Governo in materia di riordino degli Enti o
Ricerca", ed, in particclare, I'articolo 1:

il "Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro “Area VI - Dirigenza" delle
Universita e delle Istituzioni e degli Enti di Ricerca e Sperimentazione per
if Quadriennio Normativo 2002-2005 ed if Biennio Economico 2002-2003"
sottoscritto i! 5 marzo 2008 ed, in particolara, "articolo 13;

i! Decreto Legisiative 9 aprile 2008, numero 81, @ successive modifiche ed
Integrazioni, emanato in "Atfuazione dell'articolo 1 della Legge 3 agosto
2007, rnmero 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nej
luoghi di lavoro™

I Decreto Legislative 27 ottobre 2008, nurers 150, emanato in "Attuazione
della Legge 4 marzo 2009, numero 15, in materia dl ottimizzazione deila
produttivita del lavore pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni",

la "Legge di Contabilitd e Finanza Pubblica" del 31 dicembre 2009, numerg
196, ed, in particolare, l'articolo 2, che ™. .delega f Gaverna ad adottare, entro
un anno dalla data df entrata in vigore della presente fegge, uno o pit decretf
legislalivi per farmonizzazione def sistemi contabili & deghi schemi di bilancio
defle amministrazioni pubbiiche, ad esclusione delle regioni e tali entf fucal,
e dei relalivi termini oi presentazione e approvazione. in funzione delle
esigenze i programmazione, gestiane e rendiconiazione della finanza
pubblica.,.";

il Decreto Legislativo 31 dicembre 2009, rumero 21 3, che discipling i
'Riardino degli Enti di Ricerca in attuazione deil'articolo 1 delfa Legge 27
settembre 2007, numero 1657,

il Decreto Legislativo 31 maggio 2011, numere 91, e successive modifiche ed
integrazioni, che contiene alcune "Disposizioni in materia di adegquamento
e di armonizzazione dei sistemi contabili, in aftuazione deff'articolo ?
della Legge 31 dicembre 2009, numero 196", e che disciplina, in particolare,
la "...armonizzazione dei sisleny contabili e deghi schemi di bilancio delle
amministrazioni pubbliche, &l fine di assicurare i coardinamento dells finanza
pubblica affraverso una discipling  omogenea  dai procodimenti o
programmmaczione, gestione, rendicontazione e conirollc. "
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la Legge & nowvembre 2012, numero 190, = successive modifiche ed
integrazioni, che contiene le "Disposizioni per la prevenzione e la
repressione defla correzione e della illegalita nella Pubblica
Amministrazione"

che, in attuazione delle disposizioni contenute nella Legge 8 novembre 2012,
numerg 180, & state, tra gli altri, emanato anche il Decreto Legislativo 14
marzo 2013, numero 33, che disciplina gli "obblighi df informazione,
trasparenza e pubblicita da parte delle pubbliche amminisfrazioni" e
lesercizio del "dirifto di accesso civico';

la Legge 7 agosto 2015, numero 124, con la quale sono state conferite alcune
"Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
puhbhbliche”. ed, in particolare, gli articali 1, 7, 11, 13, 16 & 17;

il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, numero &0, con il quale:
. & stata data piena attuazione alle Direttive della Unione Europea numeri
2014423/UE, 2014/24/UUE e 2014/25/UE, cha:

# hanne "medificato" la disciplina vigente in  materia  di
"aggiudicazione dei conirathi di concessione, di appallti
pubblici e oi procedure di appaltc degli enti erogatori nei
settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporli e dei servizi
postali’

»  hanno "rierdinato" |la "disciplina vigenie in materia di contratti
pubblici relativi a lavori, servizi e forniture”;

. & stato adottato, a tal fine, il nuovo "Codice degli Appalti Pubblici e
dei Contratti df Concessiona”™

il Decreto Legislative 25 magoio 2016, numero %7, che ha modificato e
integrato, in attuazicne di quanto previsto dall'articolo 7 della Legge 7 agosto
2015, numero 124, in materia di "Riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche", le disposizioni contenute nella Legge 6 novembre 2012, numero
130, & nel Decreto Legislativo 14 marzo 2013, numero 33, ai fini della
"Ravisione o semplificazione delie disposizioni in materia di prevenzione
della corruzione, pubblicita e trasparenza”,

il Decreto Legislativo 26 agosto 2018, numere 179, che contiena "Modifiche
ed integrazioni al Codice della Amministrazione Digitale di cui al Decrelfo
Legislative 7 marzo 2005, mumero 82, ai sensi dell’articolo 1 della Legge
7 agosto 2015, numero 124, in maleria di riorganizzazione deile
amministrazioni pubbliche', pubblicatc nelia Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Waliana, Serie Gensrale, del 13 settembre 20416, numeare 214, ed.
in particolare, gli articoli, 17, 40, 40-bis e 44, comma 1-bis;

il Decreto Legislativa 25 novembre 2016, numero 218, che contiene
disposizioni in materia di "Semplificazione delle atfivita deghi enti pubblici
oi ricerca ai sensi dell'articolo 13 della Legge 7 agosto 2015 numero
124",

il Decreto Legislativo 19 aprile 2017, numers 56, con il quale sono state
ermanate alcune "Disposizioni integrative e corretfive del Decreto
Legislativo 18 aprile 2018, numero 50",

in particolare, I'articolo 1 del Decreto Legisiative 19 aprile 2017, numero 56,
che ha modificato a2 "robrica" del Decrato Legislative 18 apri'e 2016, numero



VISTO

CONSIDERATO

(0>

-

INAF .

*

50, prevedendo l'adozione del "Codice dei Contratti Pubblic in luogo del
"Cedice degli Appafti Pubblici a dei Coniratti di Concessiong’,

Il Decreto Legislativo 25 magagio 2017, numero 75, con il quale sono state
gpprovate alcune "Modifiche e integrazioni al Decrefo Legisiative 30
marzo 2001, numero 165, af sensi degli articali 16, commi 1, letlera a), e
2, lettere b}, ), d) ed e), & 17, comma 1, lettere a), c), e), ), g}, h), h m), i),
ol, g, t), 5) e 2), delfa Legge 7 agosito 2015, n. 124, in materia di
riorganizzazione delle ammministrazioni pubbliche";

in particolare, che:

l'articole 4, comma 2, del Decreto Legislative 30 marzo 2001, numero

165, e Euccesswe medifiche ed integrazioni, stabilisce che:

- i "...dirigenti spetta "'adozione degli atti e dei provvedimenti
ammmrstrafrw caompresi tuttd glf atfi che impegrano
Famminisirazione versoe ['esferno, nonché [la gesiicne
finanziaria, tecnica e amminisfrativa mediante aufonomi
poteri di spesa of organizzazione delle risorse umane,
strumentali e di controffo.. ",

- i dirigenti .. seno responsabili, in via esclusiva, dell‘attivila
amministrafiva, della gestione e dei refativi risuffafi "

l'articolo 5, comma 2, del Decreto L egislativo 30 marzo 2001, numero
165, come modificate ed integrate dall'articolo 2, comma 1, del Decreto
Legislative 25 maggio 2017, numere 75, prevede che “..Je
determinazioni per la organizzazione degli uffici e fe misure inerenti
alla gestione dei rapporti di lavoro, nel rispetto def principio di pari
opportunitd, e in particolare la direzione e la organizzazione del
lavoro nell'ambito degii uffici, sono assunte in via esclusiva dagli
organi preposti alla gestione con la capacita e i poteri del privato
datore di favoro, fatte salve la sola informazione ai sindacati ovverg
le ulteriori forme di partecipazione, ove previste nei contratti
collettivi nazionali di lavoro...";

Farticola 16 del Decreto Legislative 30 marzo 2001, numers 185 e

successive modifiche ed integrazioni. prevede, a sua volta, che "

dirigenti di uffici dirigenziali generali comungue  denominati,
asilambito di quanto sfabille dallarticolo 4 csorcilaro, fra off alte, |
saguenti compitl e poter:

&) formulann proposte ed esprimano parery;

a-{xs) propongana le rsorse e | profilil professionall neceszsari allo

svolgimento ded compiti deli'ufficio cui sono preposti anche al
fini della claborazione del documeoente of programmazione
triennale del fabbisogno df personale;

)] curang Patiuazions o piani, programmi e direttive generali

defitite dagh organi di indirizzo, attribuiscono ai dirigenti gli
incarichi e [fa responsabilitd di specifici progefti e
gestioni, definiscono gif ochiettivi che i dirigenti devoneo
perseguire ¢ attribuisconc agli stessi le conseguenti
risorse umane, finanziarie e materiali;

c) adottano gli atti relativi afla organizzazione degli uffici di
livello dirigenziale non generale;
i adottano glf afti & | proveadimenti amministraliv od csercifano

i potert di spesa e quelli df aoquisizione dalle entfrate rierifranfi
riefla competenza der propn wffici, fatti salvi guelli delogali ai
diricrerii:

!
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adottanc f provvedimenti previsti dall'aficolo 17, comma 2, del
Cecreta Legisfativo 12 aprife 2006, numero 163, e successive
rmodifiche ed infegrazion;
dirigono, coordinanc a controflane le attivita dei dirigenti
e dei responsabili dei procedimenti amministrativi, anche
con pofere sosiitutive in caso di inerzia, e propongono
V'adozione, nei confronti dei dirigenti, deile misure
previste dal successivo articolo 21 in maferia di
rasponsabilitd dirigenziale;
pramucvono & resistono alfe lili ed hanno i poters df conciliane
e di transigere, fermo restando quanto disposto dallarlicolo
12, comma 1. defia Legge 3 aprile 1979, numerc 103;
nchiedona  direftamente pareri agh  argani consulfivi
dellamministrazions e rispondone ai rilievi degli argans di
cotfrolla sugh ailly dr competenze,
svolgons le attivita di organizzazione ¢ gestione del personala
e di gestione dei rapporti sindacali e di lavaro:
decidono sui ricorsi gerarchici contro gli atti e |
provvedimenti amministrativi non definitivi dei dirigenti,
curano | ragporli con g uffici della Unione Europea e dagli
organismi internazional neffe malerie di competenza secondo
le specifiche  dircttive  defforganc o direzione  polfitica,
semprechs tali rapporti non siano espressamente aflidali ad
apposia ufficic o organa,
concomong alla definizione di misure idonee g prevenire e &
coMrastare ffenomeni oi corruziong e a controfiame if Fispetto
da parte dei dipendanti dell'ulficic cuwi sona prepasti:
fariscona fe informazioni richieste dal soggeflo compelente
par fa individuazione defle attivita nell'ambito deffe quali & pits
glevato if nschio di cormuzione e faormulano specifiche praposte
violte affa provenzione def rischio maedasimo;
provvedona & moniloraggio delfe aitivitd nelfambitc delle
quali & pitt efevato il rischio di cornruzione svolte nellufficio a
cui sona preposti, disponendo, con provvedimento motivato,
fa miazione del parsonafe nel cas! df avvio O procecimenti
eiralt o disciplinard per condotle oF nafura corotiiva, "

l'articolo 17 del Decrele Legislativa 30 marzo 2007, numero 16853, e
successive modifiche ed integrazicni, prevede, infine, che:

»

.dirigenti, nell'ambito di quanto stabilito dall'articolo 4,

esercitano, fra gii alfri, i seguenti compili e poteri:

a
&)

d)

formufanoc proposte ed esprimono pareri ai dirigenti
degli uffici dirigenziali genarali;

curano "attuazione dei progetti e delle gastioni ad essi
assegnati dai dirigenti degli uffici dirigenziali generali,
adottando | relativi atti e provvedimenti amministrativi
ad esercifando i poteri df 5pesa e df acquisizione delle
entrate;

svolgono tutti oli altri compiti ad essi delegati dai
dirigenti degli uffici dirigenziali generali;

dirigono, coordinana e confroifana 'atlivita degli uffici
che da essi dipendone e del responsabili def
procedimenti amministrativi, anche con poleri
sostitutivi in caso di inerzia;

d-bis) concorrono alfla individuazione delfe risorse a dei

profili professionali necessari allo svolgimento dei
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compiti defl'ufficio cui sono preposti anche ai fini delia
efaborazione del documento di programmazione
triennale del fabbisogno di personale;

ej provvedono alla gestione del personale e delle risorse
finanziarie e strumentali assegnate ai propri uffici,
anche ai sensi di guanto previsto all'articolo 186,
comma 1, fettera I-bBis;

e-bis) effeffuana la valufazione del personale assegrnato ai
propri uffici, nel rispetto def principio del merito, ai fini
delfa progressione economica e tra le ares, nonché
della corresponsione di indennitd e premi
mcentivanti.."

. 1 " dirigenti. per specifiche e comprovale ragioni di senizio, possono
delegare per un perodo df tempo determinalo, con affo scrifio e
maotivato, alocune delle competenze camprese helle funzionl o cui alle
precedent! lettere b), d) ed &) a dipendenti che Hoograno fa posizion
funzionali piti elevate nelf'ambifo degli uffici ad essf affidali...";

il nuove "Statufe” dello "istituto Nazionale di Astrofisica’, definitivamente
approvate dal Consiglio di Amministrazione con Delibera del 25 maggio
2018, numero 42, pubblicatc sul "Sito Web Isfituzionale" in data 7
settembre 2018 ad entrato in vigore il 24 settembre 2018

gli articoli &, 6, 14 e 16 del nuovo "Sfatuto’”,

in particolare, che:

. l'articalo 14, comma 1, del predetto "Statuto” dispone, tra laltro, che:
3 {incarico di "...Direftore Generale pud avere durate massima of
guatfro ainmi, coincide con lincarico dal Presidente e pud essers
rinfovato 1na sola volta, "

* in"._caso di cassazione o scadenza deal randato def Prosideria
/o dof Consiglio of Amministrazione, rimanc in carica per it
disbrigo degli affari correnti sino alla nomina del successcre da
parte del huovo Consigho di Amministrazione e comungue entro
novanta giorni dallinsediamenta,. " del predetto Crgano i

Governa;
. I'articolo 16, comma 2, del medesimo "Statuto" dispone, a sua voita,
che:
»  lincarico di "...Diretiore Scientifico pud avere durata massima of

quattro anni, coincide con linzarico del Presidente a pud essere
ririrrencafo drra sola valtal "

P in"...caso di cessazione o scadenza del mandalfo do! Presidernie
/o def Consiglio di Amministrazione, rmane in carica per
dishrigo degli affari correnti sine afla homina del successore da
parfe def nuovo Consiglio di Amministrazione e comungue entro
novanta giomi dalfinsediamenio..” del predettc Organc di
Gowvarno;

il "Disciplinare di Organizzazione e Funzionamento delfo Isfifuto
Nazionale di Astrofisica”, approvato dal Consiglo di Amministrazions con
Delibera del 21 giugno 2012, numero &4, e modificato dal medssimo Organo
con Delibera dal 19 dicembre 2013, numero 84, del 15 fabbraio 2014, numero
7. del 16 dicembre 2015, numero 28, e del 19 attobre 2018, n. 107;
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il "Regolamento sulfa amministrazione, sulfa contabiliti e suila altivita
contrattuale dell’lstituto Nazionale di Astrofisica”, adoftato ai sansi
dellarticclo 18, commi 1 e 3, del Decreto legislativa 4 giugna 2003, numero
138, approvato dal Consiglio di Amministrazione con Delibera del 2 dicembre
2004, numero 3, @ pubblicate nel Supplemertoc Qrdinario della Gazzeta
Ufficiale dellta Repubblica ltaliana, Serie Generale, del 23 dicembre 2004,
numero 300

la Delibera del 2 iuglio 2008, mumero 46, con la guale il Consiglio di
Amministrazione ha modificato I'articolo 14 del predetto "Regofamento’;

il "Regolamento del Persenale dello Istituto Nazionale di Astrofisica”
approvato dal Consiglio di Amministrazione con Delibera dell'11 maggio
2015, numero 23, e pubblicato nalla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
ltaliana, Serie Generale, de! 30 ottobre 2015, numerg 253, g, in particolare,
il "Capo r', che disciplina il “Reclutamento di personale a fempo
indeferminata";

che:
v con Delbera del 21 marzo 2016, numero 9, il Consiglio  di
Amministrazione dello "fstituto Nazionale di Astrofisica” ha:
o nominato . Dottore Filippo Zerbi nuale Direttore Scivitificn
dello "istituto Nazionale di Astrofisica” a decorrere dafla
medesima data del provvedimento di nomina,. ™
*® stabilito che i " predetic incarico, ai sensi deil'articolo 15,
comma 1, defla Statuto dello “Istituto Nazicnale di Astrofisica®
avra durata coincidente a quella dellincarico del Presidente del
medesimo “Istitute”, falti salvi § casi di risoluzione anficipata
espirassamenic previsti dalle disposizioni stalitaric e dalla
normativa vigemnte. "
. con Defbera del 2 ageste 2016, numero B3, il Consiglin di
Amministrazione dello "fstituto Nazionale di Astrofisica” ha:
- neminate “..# Doffore Gaetano TELESIO quafe Direitors
Generale delfo "stitufo Nazionale di Astrofisica” a far daia dal
17 offobre 2016,

o stablito che ! " predelto incarico, ai sonsi dellaricoio 1 =
comma 1, deffo Statuto dello "Istituto Nazionale di Astrofisica’
avra durata coincidente a quella deltincarico del Presidente del
medesimo ‘Istitute’, fatli salvi | casi di risoluzione anticipata
esproessamemnte pravisti dafle disposizioni statutarie e dalla
normativa vigenta, "

. il 14 ottobre 2019, & scaduto il termine di duratz deqli incarichi sia de|

Direttore  Generale che del Direttore Scientifico dal medesimao

“Istifuto”:

. al sensi del combinato disposio degli articoli 2 & 3 del Decreto Legge
del 16 maggio 1994, numero 293, convertito, con modificazioni, dalfa
Legge del 15 luglio "994, numero 444, e degii atticoli 14, comma 1. e
18, comma 2, dello "Statuto” delle "Istituto Nazionale di Astrofisica”,
i termini di durata degli incarichi del Diretiore Generale & del Direttore
Seientifico  sono  prorogati per non pid di novanta giorni
dallnsediaments del nuovo Consiglie di Amministrazione:

. al sensi del combinato disposio delle disposizioni legiclative e
statutarie innanzi richiamate, il Direttore Generale & il Dirsttore
Scientifico possonc adottare, durante il regime della "prorogatio”,
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soltanto gli atti di ordinaria amministrazione e gli atti urgenti e
indifferikili;

CONSIDERATO infine, che:

P con Decreto del Ministro della Istruzicne, della Universita e della
Ricerca del 30 dicembre 2019, numero 1201:

. Il Professore Nicold D'AMICO & stato nominato Presidente dello
"Istituto Nazionale di Astrofisica", a decorrere dal 30
dicembre 2019 e per la durata di un gquadriennic;

. il Professare Stefano BORGANI e la Dottoressa Maria Cristina
DE SANCTIS sono stati nominati Componenti del Consiglio i
Amministrazione per il medesimo periodo;

W con Decreto del Ministro della Istruzione, della Universita e della
Ricerca del 3tdicembre 2020. numero 32. llngegnere Stefano
GIOVAMNNINI e 1a Dottoressa Grazia Maria Gloria UMANA sono stati
nominati Componenti del Consiglio di Amministrazione a decorrere dal
31 gennaio 2020 & per la durata di un quadriennio;

P nella seduta de! 3 febbraio 2020, il Cansiglic di Amministrazione si &
insediato nella sua composizione intagrale;

VISTA la Delibera del 3 febbraio 2020, numero 8, con la qua'e il Consiglic di

Ammiristrazione ha:

. approvato |la proposta del Presidente di dinnovare gli inzarichi i
Direttore Generale e di Direttore Scientifico, conferiti, rispettivamente,
al Dottore Gaetana TELESIO e al Dottore Filippo Maria ZERBI con
Delibere del Consiglio di Amministrazione del 2 agosto 2018, numera
B3, & del 21 marzg 2016, numera &;

» autorizzato il rinnove dei predetti incarichi, a deccrrere dalla data della
softoserizione dei relatvi contratti individuali di lavora subordinate a
tempo determinato e per una durata coincidente con quella del
mandato dal Presidents. fatti salvi i casi di riseluzione anticipata degli
stessi espressamente previsti dalle vigenti disposizioni legislative e
statutarie;

. autorizzato 1 Professore Nicold D'AMICO, nella sua qualithd di
Presidente delle "istifufo Nazionale i Astrofisica”, a stipulara con |
Dottari Gaetano TELESIO e Filippo Maria ZERBI | contratti ndividuali
di lavoro subordinato a tempo determinatoc per il conferimenta,
rispettivarnente, degli incarichi di Direttore Generale e di Direttore
Scientifico per la durata innanzi specificata, nal rispatta:

a) dei trattamenti economici determinati dal Consiglio  di
Amministrazione con le Delibere del 23 novembre 2011, numer

27 e 28
by delle".. .modalita af verifica dei nsultali raggiunti e di alfibuzicne
delle  rnspettive  retribuzioni  di  risultato.."  definite  dallo

"Organismo Indipendente di Valutazione della Performance”
("OIV"} delle "Istitute Nazionale di Astrofisica" nella riunione
dzl 15 gennaio 2019 & recepite dal Presidents "pro-tempors” con
la nota del 15 fenbraio 2019, numero di protocollo 1742

CONSIDERATO che, alla data della presente Determina Direttoriale, il Dottore Gaetano
TELESIC:

- non ha ancora sottoscritic il contratte individuale di laveoro subordinate

a tempo determinato per il conferimenta del nuovo incarica di Direttore
Generale dello "Istituto Nazionale di Astrofisica’, seconds guanto
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stabilito dalla Delibera del Consiglio di Amministrazione del 3 febbraio
2020, numero &;
# & quindi, ancora soggetto al regime delia "prorogatio’;

la Determina del 2 gennaio 2015, numero 1, con la gquale il Dottore Umberts
Sacerdote, nella sua qualita di Direttore Generale “pro tempore” dallo “Istituto
Nazionale di Astrofisica®, ai sensi dellaricalo 13, comma 1, del
‘Disciplinare di Organizzazione e Funzionamento'. ha conferitn alla
Dottoressa Valeria SAURA l'incarico di direzione, di durata triennale e con
possibilita di rinnovo, dello "Ufficio J: Risorse Umane' della Direzione
Generale;

la Delibera del 19 ottobre 2016, numero 106, can la quale il Consiglio di

Amministrazione ha approvato “.. fe linee generali di indirizzo nel rispetto

delle quali deve essere definito il nuovo assetto aorganizzative della

Direzione Generale..", come di seguito specificate:

a} adeguare la ", organizzazione complessiva dell'ente, comprensiva
della architettura generala dejla struttura e degli uffici, le specifiche
funzioni e le conseguenti responsahilita del perscnale, i flussi
documentali e decisionali, i procedimenti e i processi interni.." al
centesto normative innanzi specifzato;

b} assicurare,  allinterno  delle  diverse  articolazion organizzative
delllstituto, una piu attenta, correta e adeguata definizione di ruoli,
funzioni. compiti, responsahilita e flussi decisionali:

ch qualificare, semplificare e rendere pil celere lintera aziore
amministrativa, nel rispetto, comunque, dei principi di legalita,
imparzialita, ragionevolezza, buon andamento, trasparenza e pubblicita,
che ne caratterizzano contenuti & finalita;

dy  assicurare lo svolgimento delle attivita amministrative e gestionali
applicando te regele proprie dei procedimenti amministrativi e dei
processi, utllizzando, nella maniera pil estesa possihbile, gli strumenti
della "delega defla firma' e della "delega delfe funzioni' e creando
presupposti & condizioni per realizzare la massima integrazione
possibile Ira le diverse compenenti dellamministrazione, sia centrali che
territoriali, nefa convinzione che [I'Ente, ne! rispeitc delle sue
atticelazioni inlerme e dallautonomia che -e caratorizza "azione, &
‘unico” e persegue, nella sua dimensione unilaria, le madesime
“finalita™; '

&)  assicurare che la gestione dellinterc edificio che ha sede a Roma, in
Vigle Mellini, e dell'annesso Parco, adibiti a sede legale dell'lstituto,
nonche la gestione dei servizi di supporto logistice agli uffici presenti
nella medesima sede ed al persona'e che vi presta servizio, siano
organizzati in maniera tale da garantire un esercizio flessibile, celers ed
efficace delle prerogative istituzionali dei diversi Crgani, sia menocratici
che collegiali (Presidenza, Consiglio di Amministrazione, Collegio dei
Revisori dei Conti, Organismo Indiperdente dj Walutazione), che sonn
allocati nella predetta struttura per espressa previsione statutaria, e di
guelle specifiche della Direzione Scientifica:

f) potenziare I'attuale sisterna di contabilita al fine di consentire una analisi
pil analitica dei costi diretti e indiretti delis attivita svolte da una qualsiasi
delle articolazioni organizzative dell'lstituto, al fine di quantificare il suo
caofinanziamento indiretto, laddove le attivitd stesse vengano svolte con
il concorso di finanziamenti esterni, e di verificare la possibiita di
imputare su questi ultimi i relativi costi;
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gy definire, ai fini della promozione di iniziative concrete dirette ad attuare
una efficace politica di diffusions del "brand’ dell'lstitutc nel Passe e nel
Mondo, procedimenti ammimistrativi efo processi snelli in materia di:

0 commergializzaziene di prodotti nei "Visitor Center”,

. produzione e commerciaizzazione di materiaie didattice e
divulgativo,

. commercializzazione di prodotti derivanti dall'utilizze di propri
brevetti;

k)  predisporre, aggiomare efo adegquare | regolamenti & | disciplinari
previs!l dalle vigenti disposizioni legisiative e statutarie e da altri fonti
normative interne, nel rispetto deliordinaments giuridice i riferimento,
sia generale che specifico, & delle esigenze dell'lstituto e tenendo conta
dei lavori gia svolti dal "favolo fecnico” appositamente costituite dal
Presidente;

che il Dottore Gaetano TELESIC, nefla sua qualita di Diretiore Generale dello
"Istituto MNazionale oi Astrofisica’, ha predispostc ¥ nuovo "Schema
Organizzative”" della "Direzione Generale' e I'annessa "Relazione di
Accompagnamento';

che il ruove “asseffo organizzative” della "Direzione Generale” 2 stato

dafinio:

a;y  inconformita a quanto disposto dallo "Statuto delfo Istituto Nazionale
di Astrofisica” attualmente in vigore:

b nel rnspetto delle indicazioni contenute rel "Diseciplinare i
Organizzazione e Funzionamento dello Istituto Nazionhale o
Astrofisica" approvato da! Consiglic di Amministrazione  con
deliberazions del 21 giugno 2012, numero 44, & modificato dal
medasimo Organg con deliberazioni del 19 dicembre 2013, numero 84,
del 18 febbraio 2014, numero 7, del 16 dicembre 2015, numero 28, e del
192 ottobre 2018, numero 107;

¢)  tenendo conte delle “firee generali di indirizzo per la definizione del
nuovo asseffo organizzative della Direzione Generale”, approvate
dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione del 12 ottobre 2018,
numero 1CG;

d)  tenendo contc del contesto nermativa d riferimenio, come richiamato e
specificato nella "Refazione di Accompagnamento” al nuovo "Schema
Organizzativo",

la Delibera del 18 novembre 2016, numero 118, con la quale il Consiglio di
Amministrazione, sentite le orgznizzazioni  sindacali di comparto
maggiormente rappresentative a livelle nazicnale, ha:

#  approvate il nuovo "Schema Organizzative" della "Direzione
Generale" e l'annessa "Relazione di Accompagnamento’, come
predisposti dal Dottore Gaetana TELESIO, nella sua gualita di Direttare
Generale dello "Istitato Nazionale df Astrofisica’. alegati al
"Disciplinare di Organizzazione e Funzionamento dello istituto
Nazionale di Astrofisica” attualmente in vigore per formarne parte
integrante;

- autorizzato |la pubblicazione del nuovo "Schema Organizzativa’ della
"Direzione  Generale' e della annsssa  "Relazione o
Accompagnamente” nel Sito Web dello "Istifute Nazionafe df
Astrofisica’ ad, in paricolare, nella Voce "Atf Generali' della Sezione
"Amministrazione Trasparente’ come documento allegato al predetto
"Disciplinare”,

10
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*  conferito al Direttore Generale Fincarico di predisporre, a distanza di un
anno dalla sua approvazione, una breve relazione sullo stata di
attuazione del nuovo “assetfo organizzative' della "Direziene
Generale", anche al fine di verificare la opporunita di adeguarlo
maggiormente alle attuali esigenze organizzative efo di ottimizzare
l'utilizzo delle risorse urnane disponibili ovvera di soddisfare nuove e
sopravvenute esigenze funzicnali;

la propria Determina del 1* marza 2017, numrero 26, con la quale, al fine di
dare piena attuazione alla Delibera assunta dal Consiglic di Amministrazione
nella seduta del 18 novembre 2016, come innanzi richiamata, e
conseguentemente, al nuove "assefto organizzative" della "Direzione
Generale”. sono stati, tra I'altro, approvati:

8} il nuove "Organigramma' dei "Servizi di Staff' zlla "Direzione
Generale", come riportato & specificato nei prospetti @ nei document
all'uopo predisposti, che:

. & stato definito:

#  tenendo conto degli esiti dei collogui con i singoli dipendenti,
della effettiva consistenza degli "organic’' del RErsonaie
atiualmente in satvizic presso la Amministrazione Centrale
dello "fstituto Nazionale di Astrofisica" & defla possibilita
gi utilizzare anche figure professionali presenti nelle
Strutture di Ricerca,

#  applicando, ove possikile, il "criterio defla rotazione':

. prevede:

- la assegnazicne delle singole urnita di personale tecnico ed
amministrativo ai predetti "Servizi di Staff' ed alle eventuali
“articolazioni organizzative” interne:

- la specificazione, ove necassario, delle mansioni alle quali
le singole unita di personale dovrannao essere adikite e/o le
funzioni che le stesse saranno chiamate a svolgere;

h)  la proposta di definizione del nuovo "Orgarigramma’ dello Ufficio |
"Gestione delle Risorse Umane', come formulata dalla Dottoresea
Valeria SAURA, nella sua qualita di Responsahile del predetta Ufficio,
& riportata e specificata nelle schede all'Lopo predizposte, che:

. & stata definita:

b tenende conto degli esiti dei collogui con i singoli dipendenti,
della effettiva consistenza degli "omganic/' del personale
attualmente in servizio presso la Amministrazione Centrale
dello "Istituto Nazionale df Astrofisica” e della possibilita
di uiilizzare anche figure professionali presenti nelle
Strutture di Ricerca:

- applicando, ove possibile, il "eriterio delfa rotazione"

. prevede:

*  la assegnazicne delle unitda di personale tecnico ed
amministrativo alle "articefazioni organizzative' interne del
predetto  Ufficio, costituite dai "Servizi of Staff' o dai
"Setfori;
la specificazione, ove necessaric, delle mansioni alle quali
le singale unita di personale dovranno essere adibite e/o Je
funzioni che le stesse saranno chiamate a svoigere:
¢}  la proposta di definizione del nuovo "Organigramma’ dello Ufficio |l

"Gestione Bilancie, Contratti e Appalti’ come formulats dalla

Dottoressa Luciana PEDOTO. nella sua qualita di Responsabile del

¥
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predetto Ufficio, modificata e integrata dalla "Direzione Generale' e
ripartata e specificata nel prospetto all'uope predispostn, che:
. e stata definita;

»  tenendo conto degli esiti dei collogqui con i singoli dipendenti,
della effettiva consistenza degii "organici” del perscnale
attualmente in servizio presso la Amministraziona Centrale
dello "Istituto Nazionale di Astrofisica’ e dela possibilita
di utilizzare anche figure professionali presenti nelle
Strutture di Ricerca:

#  applicande, ove possibile, i| "eriterio della rotaziene™
* preveds:

* la assegnazione delle unitd di personale tecnicc ed
amministrativo alle “arficolazioni organizzative" interme del
predetto Ufiicio, costituite dai "Servizi oi Staff' e dai
"Seffori"
la specificazione, ove necessario, delle mansioni alle quali
le singole unita di personale dovranno essere adibite efo le
funzioni che le stesse saranno chiamate a svolgere:;

L

che, con la Determina Direttoriale del 1° marzo 2017, numero 26, come

innanzi richiamata:

. e siato, altresi stabilita che, a".. decorrere dalla data in cwils Determina
produrra | suof effetl, diventeranno  plenamente  officact fulte e
disposizioni contenute nel nuovo "assetto organizzative” defla
‘Direzione Generale”, Ivi comprese le "Disposizioni Applicative” e
quelle che disciplinano gl sirumoenli defla "delega della firma® 2 della
‘delega delle funzioni', falte salve evenluali deroghe e/o eccezioni
previste dal nuovo "Organigramma” degli "Uffici” © dei "Servizi df
Staff" alla "Direzione Generale' e defle foro ‘articolazioni
organizzative” inferne...";

. & stata ".__ninviata & successivi provvedimenti la discipling di eventuali
ilterion fatlispecie che:

g non sona sfafe gid regolamentate;

- sona regolamoentate In maniera incompleta o, comungues, non
esalstiva;

e pur essendn regolmmentate. danno luego ad  interprelazions
coritroverse e, canseguentemente, a difficolta apolicative. ™

. la Direzione Generale ha espressamente previste la possibilita di
.. .definire, congiuntamenic con la Presidenza e ia Direzions Scientifica,
una nuova distribuziona deghi spazi disponibifi nella Sede della
Amministrazione Centrale delfo "Istituto Nazionaie di Astrofisica” al
fine di soddisfare, nel migliore mode possibile, futte lg esigenze
funzionali e logistiche delle diverse componenti. sia amministrative che
scientifiche, della comunita che svolge la propria attivita lavorativa nella
Villa Mellini e df coniuvgare le stesse con quelle del “benessere
organizzativo”. ",

in paricolare, le "Disposizioni Applicative" allegaie al nuove "Schema
Organizzative" della "Direzione Generale”, approvate dal Consiglic di
Amministrazione con Delibera del 18 novembre 2018, numero 118, ed
espressamente nchiamate nella Determina Direttoria’'e cel 1% marzo 2017,
numero 26;

che le predette "Disposizioni Applicative” prevedona. tra Maltro, che:

12
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L) | "..Dirigenti sono diretlarnente ed esclusivamente Responsabifi
nellambito degli "Uffici" di cui sono titolari, dei "Servizi di Staff" e dei
"Settori” eventualmente privi of figure apicali..":

. i "...Dirigenti sonc direttamente ed esciusivamente Responsabili dei
procedimerti amminisirativi e del processi df competenza dei rispettivi
"Uffici" che non figurano tra quelii espressarmente assegnati ai "Servizi
di Staff" /o ar "Settori” individuati al loro interno.. ™

. iIl"...Diretfore Generale e i Dirigenti, ciascuno nellambito defle proprie
competenze, adottanc qff atfi conclusivi del processi e | provvedimenl;
finali _dei procedimenti amministrativi  essendo  direttamente
Responsabii della 'fase decisoria” degli stessi, fatto salve Vesercizio
dei poteri of "delega”, con specifico riguardo sia alla "firma" che afle
"funzioni”, nelle fattispecie ed eniro i limiti fissali dagli articoli 16 & 17
del Decreto Legisfalive 30 marzo 2001, numero 165, e successive
modifiche ed integrazioni, e daghi aticoli 4 & seguenti della tegge 7
agosto 1990, numero 241, e successive modifiche ed integraziani.. "

. il *...Direftore Generale esercita if "potere sostitutive” in caso di inerzia
dei Responsabii det "Servizi di Staff" e dei Responsabili degli "Utfici”
mentre { Dirigenti, nella loro qualta of Responsabili degli "Uffici”,
asarcifano il "potere sostitutivo” it caso di inerzia dei Responsabili dei
"Servizi di Staff" e/o dei "Setfori” "

. | " tolan deali "UHfici” dei "Settori” o dei "Servizi di Staff’. comeo
individuali e specificati nel predetto “Schema Crganizzativo” song
Responsabii ciascuno nellambitc delle propriea compefenze, della
gestione & del coordinamento def personale assegnato alle Aspediive

"unita organizzative" ",

aftresi, che le "Disposizioni Appiicative' innanzi specificate formano "..parte
tntegranta del nuovo "Schema Organizzativo® della "Direzione Generale” a
debbono essere osservate in modo rigoroso e puntuale da tutti | soggetti che
re sono desfinatan,,";

la Determina Direttoriale del 7 novernbre 2017, numera 271, con la guale song
stati attribuiti, esclusivamente per le finalita innanzi specificate, poteri, corpiti
e funziori ai dirigenti in servizio presso lo "fstituto Nazionale di Astrofisica",
in centormitd a guante erevisto dagli articoli 4, *6 e 47 del Decrote Leqis’ativo
30 marze 2001, numere 165, & successive modifiche ed integrazioni, e alle
"Disposizioni applicative” allegate al nuovo "Schema Organizzativo” della
"Direzione Generale', approvate dal Consiglio di Amministraziene con
Delibera del 18 novembre 2015, numero 118, ed espressamente richiamate
nella Detarmina Direttoriale del 1° marzo 2017, numera 26:

la Delibera del 22 maggic 2017, numero 32, con la guale il Consiglio di
Amministrazione ha approvato il "Piano nfegrato” dello "Istituto Nazionale
di Astrofisica" per il Triennio 2017-2019, comprensive del "Piano deffe
Performance",

In particolare, che i| "Plano Integrato’ dellc 'Istitulo Nazionale di
Astrofisica" per il Triennio 2017-2019 prevede, tra gli "Obiettivi Strategici’
asgegnati alla Direzione Generalg, anche quelle di "...affuare il principia delia
‘amministrazione diffusa” con f coinvolgimento o tutto | persoriale, 5a a
livello centrale che a livello terriforiale, nei pid importanti processi
amrninistrativi e contabili che riguardano le attivita istituzionali defi'ents
{gestione delffe procedure of gara per P'affidamento di lavori pubblici o of
pubbliche forniture di beni e servizii gestione del patrimonio immaobiliare,
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gestione del personale, strutfurato e non strutturato, gestione del sistema di
contabifita, ecc.). "

che la realizzazione di guesto obiettivo ha un notevole impatto sia suill'sullo
‘assetto organizzativo" della "Amministrazione Centrale" che sui potari,
compiti e funzioni attribuiti ai dirigenti in servizio di ruclo dello "Istitute
Nazionale di Astrofisica’ con la Determina Direttoriale del 7 novembre 2017,
numerg 271;

la Determina Direttoriale del 6 febbraio 2018, numero 28, con la quale & stata,
pertanto disposta, anche in attuazione del predette “Pianc Infegrate’, la
"Revisione della Determina Diretloriale del 7 novembre 2017, numero
271, con la quale sono stati attribuiti poteri, compiti e funzioni ai dirigenti
in servizio presso lo "Istituto Nazienale di Astrofisica”, in conformita a
quanto previsto dagli articoli 4, 16 e 17 del Decreto Legisiativo 30 marzo
2001, numero 165, e successive modifiche ed integrazioni, e alle
"Disposizioni applicative” allegate al nuovo "Schema Organizzativo™
della "Direzione Generale", approvato dal Consiglio di Amministrazicne
con Delibera del 18 novembre 2016, numero 118, ed espressamente
richiamate nella Determina Direttoriale def 1° marzo 2017, numero 26™

inoltre, la Delibera del 24 aprile 2018, numara 34, con la quale il Consiglio di

Amministraziore ha;

al hominato, ai sensi dell'articolo 1, comma 7. della Legge 6 novembre
2012, numero 150, e successive modifiche ed integrazioni, e dell'articolo
43 del Decreto Legislativo 14 marze 20132, numero 33, e successive
modifiche ed integrazicni, e per le motivazioni esposts in premessa, la
Dottoressa Valeria SAURA. Dirigente in servizio di ruclo con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato e Responsabile dello Ufficio | "Gesfione
delle Risorse UUmane”, quale "Responsabile delia Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza" dello "Istituto Nazionafe i
Astrofisica’, in soslituzione gel Dottore Gaetana TELESIO!

b}  stabilito che la nemina di cui all'articolo 1 del dispositive della presente
Delibera decarre dal 15 maggio 2018 & avra durata coincidente con
quella del mandato dell'attuale Direitore Gerzrale dello "fstifuio
Mazionale oi Astrofisica™

G} disposto che, a decorrere dalla medesima data, il Diretore Generale,
nelle more della revisione complessiva dell'attuale "assetto
organizzativo" della "Amministrazione Centrale’ alla luce delle nuove
narme statutarie, adottera, in tempi brevi e, comungue, entro il 15
maggio 2018, tutte le misure organizzative:

1} preordinate alla  costituzione, secondo i principic  deila
“amministrazione diffusa”. di una "struttura tecnica di
supporta”, par le finalita specificate in premessa, ed alla
individuazione delle unitd di personale che saranno chiamate a
farne parie, che potranno essere scela sia tra quelle che prestano
servizio nelle "articolazioni organizzativa” delia
"Amministrazione Centrale’ che tra quelle che prestano senvizic
nelle "articolazioni organizzative' delle "Strutture di Ricerca'’;

2} necessarie ad assicurare il trasferimanto dallo Ufficio | "Gestione
defle Risorse Umane' zlla predetia “struftura tecnica di
supporte” di tutls le competenze relative alla gestione:

& delle procedure di selezione preordinate al reclutamento di
personale in servizio di ruclo coan rapporto di lavoro a tempo
indeterminata:
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o delle procedure di selezione efo di valutazione comparativg
precrdinate alle progressioni, sia economiche che di
carriera, del personale in servizio di ruelo con rapporto di
i@voro a tempo indeterminateo;

. delie procedure di selezione preordinate al
reclutamento di personale in servizio di ruolo con
rapporte di lavoro a tempo detarminato, attivate su
richiesta della Presidenza, della Direzione Generale a
deila Direzione Scientifica:

. delle procedure di selezione preordinate al conferimento di
assegni per lo svolgimento di attivita di ricerca ed alla
attribuzione di borse di studio, attivate su richiesta deila
Prasidenza, della Direzione Generale e della Direzione
Scientifica,

a partire dalla predisposizions di bandi e/o awisi di selezione e

fino alla stipula dei contratti individuali di lavoro;

d)  stabilito, altresi, che la predetta "struttura fecnica di supporia”,
coordinata dal Direttore Cererale, dovra predisparre tutti gli atti & |
provvedimenti che rientranc nelle competenze innanzi specificate, fermo
restando che la intera gestione dello status giuridico ed econemico dei
titolari dei predetti contratti rimane nella escusiva compatenza dello
Ufficio | "Gestione delfe Risorse Umane'

e) demandato al Direttore Generale |l compita di modificare, imitatarmente
alle parti difformi efo in confrasto con guanto disposto dalla presente
Delibera;

e gli atti con i quali seno stati attribuiti poteri, compiti e funzioni ai
dirigenti in servizio presso lo "Istituta Nazionale di Astrofisica’
in conformita a quanto previsto dagli articoli 4,16 & 17 de' Decret
legislativo 30 marzo 2001, numero 165, & successive modifiche
ed integrazioni, e alle "Disposizioni applicative" allegate al
nuove "Schema Organizzative" della "Direzione Generafe"
approvate dal Consiglio di Amministrazione con Delibera del 18
novembre 2016, numero 118, ed espressamente richiamate nella
Determina Direttoriale del 1° marzo 201 7. numerg 26

Lg gli altri atli gestionali adottati in attuazione delattuale "assetto
organizzativo” della "Amministrazione Cenirale":

la Determina Direttoriale del 15 maggio 2018, numero 141, con la cuale. tra
l'altro, in attuazione della Delibera innanzi specificata, & stata revocata la
"defega”, sia di “funzioni" che di "firma", corferita dalla Direzione Generale
alla Dottoressa Valeria SAURA, Dirigente in servizio di ruclo con rapporto df
lavoro a tempo indeterminato e Rasponsabile dello Ufficio | "Gestione delfe
Risorse Umane’, con le Determine Direttoriali del 7 novembre 2017, numerg
271, e del B febbraic 2018, numero 29 limitatamente alle procedure
specificate nella Delibera del Consiglio di Amministrazione del 24 aprile 2018,
come innanzi specificata;

la Delibera del 25 maggio 2018, numero 41, con ia guale il Consiglia di
Amministrazions, ai sensi dell'articalo 10, comma 1. lettera a), cdel Decreto
Legislativo 27 ottobre 2009, numero 150, ha approvato il "Piano deila
Performance’ acllo "fstilutc MNazionale di Astrofisica’ par il Trignnia
2018-2020:

la Delibera del 21 maggio 2019, numerc 37. con la quale il Consiglio di
Amministrazione, ai sersi dellarticale 10, comma 1. |ettars ah, dal Decreto
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Legislativo 27 ottobre 2009, numere 150, ha approvato | “Piano delia
Performance” dello "Istituto Nazionale di Astrofisica’ per il Triennio
2019-2021;

che, in confarmita a quanto prevists dalle Determine del 2 gennaia 2015,
numeri 1 e 2, come innanzi specificate, l'ncarico di Responsabile dello Ufficio
! "Gestiorie delle Risorse Umane' conferito alla Dotloressa Valeria SAURA.
¢ quello di Respensabile dello Ufiicio || "Gestione Bilancio, Contrati e
Appalti' conferito alla Dottoressa Luciana PEDOTO sono scadutiil 2 gennaio
2018:

fa Determina Direttoriale del 20 febbraio 2019, numero 45, con la guale, ai
sensi del combinato disposto dell'articolo 13 del "Contratio Coflettivo
Nazionale di Lavoro “Area VI - Dirigenza’ delle Universita e delfe
Istituzioni e degli Enti di Ricerca e Sperimentazione per il Quadriennio
Normativo 2002-2005 ed if Biennio Economico 2002-2003" sottoscritto il 5
marzo 2008, e dellarticolo 19 del Decreto Legislativo 30 marza 2001, numero
165, & successive modifiche & integrazioni, sono stati conferiti alla Dottoressa
Valeria SAURA & alla Dottoressa Luciana PEDOQTO, rispettivaments,
lincarice di direzione delle Ufficio | ' Gestione Risorse Umane' e lincarico di
direzione de'lo Ufficio || "Gestione Bifancio, Confratti ¢ Appalti della
Direzianz Generals;

che i predetti incarichi sono scaduti in data 3 gennaio 2020 & che ocGorme,
pertanto, procedere al rinnova degli stessi:

che la Dotioressa Luciana PEDOTO, a decorrere dal 10 gennaic 2020, é in
comando, ai sensi del combirato disposte dellarticole 14 del Decreto
Legislativa 30 marzo 2001, e dsl'articolo17, comma 14. della Legge 15
maggio 1997, numero 127, presso il Ministero della Salute:

pertantc, che il Dottore Gaetano TELESIO, nelia sua qualitd di Diretiore
Generale dello "fstituto Nazionale of Astrofisica’. ha assunto anche le
funzieni di Dirigente "ad interim" dello Ufficio || "Gestione Bilancio, Contratti
e Appalti",

pertarto, a necessita di procedsre, ai sensi dell'articolo 13 del "Disciplinare
of Organizzazione e Funzionamento" dellc ‘“Istituto Nazionale di
Astrofisica’ al solo conferimento dellincarico di Direzione dello Ufficio |
"Gestione Risorse Umane" della Direzione Generale:

cne latto 4i conferimento dellincarico inmanzi specificato viene adottato
nelllambito dei poteri che le vigenti disposizioni normative alribuiscono
espressamente ai dingenti di uffici dirigenziali generali e rientra, quindi, negli
atti di ordinaria amministrazione,

DETERMINA

Articolo 1. Alla Dottoressa Valeria SAURA, Dirigente Amministrative di Seconda Fascig, &
conferito, a decorrere dal 7 gennaio 2020 & fino a nuova dispesizione, ai sensi dell'articolo 13 del
"Disciplinare di Organizzazione e Funzionamento” delln “Istituto Nazionale di Astrofisica’ o nal
rispetto di poteri, compiti e funzioni che le sono stati attribuiti con Determina Direttoriale del 7
novembre 2017, numero 271, come modificata ed integrata con Determina Direttoriale del 8 febbraio
2018, numero 29, l'incarico di direzione dalla Ufficio | “Gestione Risorse Umane'. con esclusiong
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deile competenze attribuite alla "struttura tecnica di supporto” alla Direzicne Generale, costituita
con Determina Direttoriale del 15 maggio 2018, numere 141,

Articale 2. Con successivo provvedimento, ai sensi del combinata disposte dellarticolo 13 del
“Contratto Collettive Nazionale di Lavoro “Area VI - Dirigenza’ delle Universitd e delle
Istituzioni e degli Enti di Ricerca e Sperimentazione per if Quadriennio Normativo 2002-2005
ed il Biennio Economico 2002-2003" sottoscritte il 5 marzo 2008, e dell'articolo 19 del Decreto
Legislative 30 marzo 2001, numero 165, sararno declinati gli "Obiettivi Sirategici' contenuti nel
"Piano della Performance dallo “Istituto Nazionale di Asirofisica" per il triennio 2018 = 20271

Articolo 3. Alla dottoressa Valeria SAURA verranno comisposte:

a) la retribuzione di posizione di parte fissa e di parte variabile, nella misura massima prevista dal
"Contratto Collettivo Nazionale di Lavero “Area Vil - Dirigenza” delle Universiti e delle
Istituzioni e degli Enti di Ricerca e Sperimentazione per it Quadriennio Normativo 2002-
200% ed il Biennio Economico 2002-2003";

b) la retribuzione di risultalc a valle della conclusine delliter procedurale  precrdinato
allassegnazione, al monitoraggio e alla verifica dela realizzaziore degli obiettivi di cui
allarticolo 4 della presente Determina.

Roma, 06 febbraio 2020

IL DIRETTORE GENERALE
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