Alla Direttrice Scientifica dell’Istituto Nazionale di Astrofisica
Viale del Parco Mellini, 84
00136 Roma
inafsedecentrale@pcert.postecert.it


Oggetto: selezione pubblica per il conferimento dell’incarico di:
· Responsabile dell’Unità Tematico Gestionale A “Ricerca Mainstream & Network Scientifici”;
· Responsabile dell’Unità Tematico Gestionale B “Tecnologie Innovative Abilitanti”,


Il/la sottoscritto/a…………………………………………………………………………………, nato/a a………………………………………(Prov. …………..) il   …./../………, codice fiscale: …………………e residente a …………..…………………………………………(Prov.  …..) in via……………………………, n………… CAP……………………….

chiede

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione, tramite valutazione comparativa dei curricula dei candidati ed eventuale colloquio, finalizzata alla individuazione di una ristretta rosa di candidature tra cui scegliere il/la candidato/a per la copertura dell’incarico di Responsabile dell’Unità Tematico Gestionale A oppure B[footnoteRef:1] [1:  Cancellare quanto non di interesse.] 


A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità e consapevole che le dichiarazioni rese e sottoscritte nella presente domanda hanno valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni e che, nel caso di falsità in atti o dichiarazioni mendaci, si applicano le sanzioni previste dall’art.76 del predetto DPR:

1) di essere cittadino/a italiano/a ovvero di essere cittadino/a del seguente Stato membro dell’Unione Europea___________ ( indicare lo Stato di appartenenza); 
2) di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini stranieri);
3) di godere dei diritti civili e politici;
4) di non avere mai riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti oppure di aver riportato le seguenti condanne: …………………….. (indicare la data del provvedimento anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale, applicazione della pena su richiesta delle parti ex art. 444 codice procedura penale ed i procedimenti penali pendenti di cui si è a conoscenza);
5) di non aver riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal Capo I del Titolo II del Libro II del Codice Penale, ai sensi dell’art. 3 del D. lgs. n.39/2013 e successive modifiche ed integrazioni;
6) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente e insufficiente rendimento o licenziato per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;
7)  di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile, nonché di non essere stato dichiarato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato (la dichiarazione deve essere resa comunque, anche se negativa);
8) di essere in possesso di tutti i requisiti richiesti dall’art. 2 dell’Avviso di selezione per la partecipazione alla procedura;

Il/La sottoscritto/a chiede che ogni comunicazione relativa alla selezione venga inviata al seguente indirizzo, impegnandosi a comunicare a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno ovvero a mezzo di posta elettronica certificata le eventuali variazioni successive e riconoscendo che l’INAF non assume alcuna responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario:

Via………………………………………………………………n………….CAP……………..Città………………………………(Prov. ………….) telefono……………………………indirizzo PEC…………………………………………………………….e-mail………………………………

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda:

a. curriculum vitae et studiorum in formato standardizzato Europass
b. relazione di accompagnamento
c. una fotocopia di un proprio documento d’identità in corso di validità

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati, nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, e del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101, per gli adempimenti connessi alla presente procedura di selezione.



Luogo e data									Firma

……………………………………………………………                                                          …………………………………………………….
 
