Retribuzione personale livelli IV-VIII valori aggiornati al CCNL 19 aprile 2018

Tot ) ) Tot _— ) ) ) .| Costo

Livello stipendio il Stipendio +| Ind en.te Ind ente accessori| Super| | Super2 | Super3 | Supera Retribuzione | CPDEL | ENPDEP TFR IRAP Oner.l Costo annuo . ONERI Dis | Oneri totali annuo

(IvC** Xl mensile | annuale o totale 23,80% 0,09% 6,91% 8,50% totali T.IND*** [invTD 1,61% TD TD***

inclusa)

v 26.628,45| 2.219,04| 28.847,49| 6.285,00| 3.550,89| 9.835,89 38.683,38| 9.206,64| 34,82| 2.673,02| 3.288,09| 15.202,57| 53.885,94 622,80 15.825,37| 54.508,75
v 24.193,82| 2.016,15| 26.209,97| 5.846,50( 3.287,91| 9.134,41 35.344,38| 8.411,96 31,81( 2.442,30( 3.004,27| 13.890,34| 49.234,72 569,04| 14.459,39| 49.803,77
VI 22.216,51| 1.851,38| 24.067,89| 5.006,06| 2.814,04| 7.820,10 31.887,99 7.589,34 28,70| 2.203,46| 2.710,48| 12.531,98| 44.419,96 513,40( 13.045,38| 44.933,36
ViI* 20.278,62 1.689,89| 21.968,51| 4.202,17( 2.370,31| 6.572,48 28.540,99( 6.792,75 25,69| 1.972,18| 2.425,98| 11.216,61| 39.757,59 459,51| 11.676,12| 40.217,10
VIII* 19.124,52| 1.593,71| 20.718,23| 3.434,82| 1.952,36| 5.387,18 26.105,41| 6.213,09 23,49| 1.803,88| 2.218,96| 10.259,43| 36.364,84 420,30| 10.679,72| 36.785,13
IV super 1 28.847,49 9.835,89| 1.198,18 39.881,56[ 9.491,81 35,89 2.755,82( 3.389,93| 15.673,45| 55.555,01 642,09| 16.315,55| 56.197,10
IV super 2 28.847,49 9.835,89 2.396,36 41.079,74| 9.776,98 36,97| 2.838,61| 3.491,78| 16.144,34| 57.224,08 661,38 16.805,72| 57.885,46
IV super 3 28.847,49 9.835,89 3.594,54 42.277,92| 10.062,14 38,05 2.921,40( 3.593,62| 16.615,22| 58.893,14 680,67| 17.295,90| 59.573,82
IV super 4 28.847,49 9.835,89 4.792,72 43.476,10| 10.347,31 39,13| 3.004,20| 3.695,47| 17.086,11 60.562,21 699,97 17.786,07| 61.262,17
V super 1 26.209,97 9.134,41| 1.040,66 36.385,04 8.659,64 32,75 2.514,21 3.092,73| 14.299,32| 50.684,36 585,80| 14.885,12| 51.270,16
V super 2 26.209,97 9.134,41 2.081,32 37.425,70( 8.907,32 33,68| 2.586,12| 3.181,18| 14.708,30| 52.134,00 602,55( 15.310,85| 52.736,55
V super 3 26.209,97 9.134,41 3.121,98 38.466,36 9.154,99 34,62 2.658,03| 3.269,64| 15.117,28| 53.583,64 619,31| 15.736,59| 54.202,95
V super 4 26.209,97 9.134,41 4.162,64|  39.507,02| 9.402,67 35,56| 2.729,94| 3.358,10| 15.526,26| 55.033,28 636,06( 16.162,32| 55.669,34
Vi super 1 24.067,89 7.820,10( 911,55 32.799,54( 7.806,29 29,52| 2.266,45| 2.787,96| 12.890,22| 45.689,75 528,07| 13.418,29| 46.217,83
VI super 2 24.067,89 7.820,10 1.823,10 33.711,09| 8.023,24 30,34| 2.329,44| 2.865,44| 13.248,46| 46.959,54 542,75| 13.791,21| 47.502,29
Vi super 3 24.067,89 7.820,10 2.734,65 34.622,64( 8.240,19 31,16 2.392,42( 2.942,92| 13.606,70| 48.229,33 557,42| 14.164,12| 48.786,76
Vi super 4 24.067,89 7.820,10 3.646,20 35.534,19| 8.457,14 31,98| 2.455,41| 3.020,41| 13.964,94| 49.499,12 572,10 14.537,04| 50.071,22
Vil super 1 21.968,51 6.572,48 792,76 29.333,75[ 6.981,43 26,40| 2.026,96| 2.493,37| 11.528,16| 40.861,91 472,27] 12.000,44| 41.334,18
VIl super 2 21.968,51 6.572,48 1.585,52 30.126,51| 7.170,11 27,11 2.081,74| 2.560,75( 11.839,72| 41.966,22 485,04| 12.324,75| 42.451,26
Vil super 3 21.968,51 6.572,48 2.378,28 30.919,27| 7.358,79 27,83| 2.136,52| 2.628,14| 12.151,27| 43.070,54 497,80| 12.649,07| 43.568,34
VIl super 4 21.968,51 6.572,48 3.171,04 31.712,03| 7.547,46 28,54| 2.191,30( 2.695,52( 12.462,83| 44.174,85 510,56 12.973,39| 44.685,41
Vill super 1 20.718,23 5.387,18| 719,94 26.825,35[ 6.384,43 24,14| 1.853,63| 2.280,15| 10.542,36| 37.367,71 431,89| 10.974,25| 37.799,60
VIl super 2 20.718,23 5.387,18 1.439,88 27.545,29( 6.555,78 24,79| 1.903,38] 2.341,35[ 10.825,30| 38.370,59 443,48| 11.268,78| 38.814,07
Vill super 3 20.718,23 5.387,18 2.159,82 28.265,23 6.727,12 25,44| 1.953,13| 2.402,54| 11.108,24| 39.373,47 455,07] 11.563,31| 39.828,54
VIl super 4 20.718,23 5.387,18 2.879,76[ 28.985,17| 6.898,47 26,09| 2.002,88] 2.463,74| 11.391,17| 40.376,34 466,66| 11.857,83| 40.843,00

* Elemento perequativo: viene corrisposto ai livelli VIl e VIII, in aggiunta alla retribuzione tabellare, nel periodo 1/4/2018 - 31/12/2018, secondo gli importi mensili indicati sotto.

Vil

11,00

VIl

16,00

** dal 1/4/2018 IVC cessa di essere una voce liquidata a parte e viene inglobata nella retribuzione tabellare secondo quanto riportato nella tabella allegata al CCNL C3.1

*** Aggiungere €1540 euro come importo buoni pasto da erogare, considerando I'importo unitario del buono pasto pari ad 7 Euro per una media di 20 buoni pasto per 11 mensilita (Euro 1680 quota imponibile 410,4 annui)




