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INAF . MATIGNAL PEETITUTE FOR ABTROPHYSICS
*

Decreto n. 51/2011

Oggetto: approvazione del piano di assunzioni e reclutamento a valere sulle risorse residuali derivanti dal
turn —over 2008 ed a valere sulle risorse derivanti dal turn-over 2009,

IL PRESIDENTE

VISTO il Decreto Legislativo 23 luglio 1999, n. 296 di istituzione dell'INAF, pubblicato nella
G.U. del 26 agosto 1999, n. 200;

VISTO il Decreto Legislativo 4 giugno 2003, n. 138 di riordino dell’Istituto Nazionale di
Astrofisica, pubblicato nella G.U.R.L del 19 giugno 2003, n. 140;

VISTO il Decreto Legislativo 31 dicembre 2009, n. 213 di riordino degli enti di ricerca in
attuazione dell’articolo 1 della legge 27 settembre 2007, n. 165;

VISTO il DPCM del 28 dicembre 2007 di nomina del Presidente dell’TNAT;

VISTO il nuovo Statuto dell’'INAF, entrato in vigore il 1 maggio 2011;

VISTO il DPCM del 26 novembre 2009 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica

Italiana n. 82 del 9 aprile 2010, con il quale 'INAF & stato autorizzato ad assumere a
tempo indeterminato complessive n. 35 unitd di personale mediante procedure di
reclutamento ordinario, procedure di stabilizzazione e mobilitd da amministrazioni non
soggette al blocco delle assunzioni, per una spesa complessiva annua lorda a regime
pari ad euro 1.449.123,91 nel limite delle risorse derivanti dalle cessazioni di personale
intervenute nell*anno 2008 e pari ad euro 2.067.386;

VISTO il DPCM del 28 marzo 2011 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana n. 74 del 31 marzo 2011, che ha prorogato al 31 dicembre 2011 il termine per
procedere alle assunzioni di personale a tempo indeterminato a gravare sulle risorse
derivanti dal turn-over 2008;

VISTA la nota della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione
Pubblica, prot. n. 18960 del 23 marzo 2011, con la quale il suddetto Dipartimento ha
dato atto della possibilita di utilizzare le risorse residuali del turn-over 2008 per la
stabilizzazione di n. 1 unita di personale con profilo di CTER — 1V livello, il cui diritto
alla stabilizzazione é stato dichiarato con sentenza del Tribunale di Firenze — sezione
lavoro del 20 maggio 2010;

ATTESO che, tenuto conto delle assunzioni e stabilizzazioni gia effettuate a valere sulle risorse
derivanti dal turn-over 2008, residuano dalle suddette risorse euro 566.181,00
pienamente utilizzabili per ulteriori assunzioni di personale a tempo indeterminato
entro il 31 dicembre 2011 ai sensi del succitato DPCM del 28 marzo 2011, cosi come
comunicato con nota della Direzione Amministrativa del 13 aprile 2011;
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VISTA

INAF .'

la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 10/2011 del 16 febbraio 2011, con la
quale & stato approvato il piano di assunzioni e reclutamento, a valere sulle risorse
derivanti dal turn-over 2009 e nei limiti delle medesime risorse, riferito all’anno 2010;

TENUTO CONTO della nota del Presidente prot. n. 3326/11 del 27 aprile 2011 con cui si invitava la

VISTA

Direzione Amministrativa a verificare la possibilita di procedere al piano assunzioni di
cui alla succitata delibera utilizzando prioritariamente le risorse derivanti dal turn-over
2008;

la relazione della Direzione Amministrativa di concerto con il Dipartimento Strutture di
Ricerca, prot. n. 4520/11 del 20 giugno 2011 con cui si evidenzia I'opportunitd di
procedere ad una rapida rimodulazione del citato piano di assunzioni e reclutamento;

ACQUISITO per le vie brevi il parere favorevole del Consiglio di Amministrazione dell’ INAF;

RITENUTI sussistenti i motivi di ugenza;

DECRETA

E* approvato il piano di assunzioni e di reclutamento di personale a valere sulle risorse residuali
del turn-over 2008 ed a valere sulle risorse derivanti dal turn-over 2009 di cui alle Tabelle 1 e 2,
in allegato e parte integrante del presente Decreto.

1l suddetto piano sostituisce integralmente il piano di assunzioni e di reclutamento approvato con
Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 10/2011 del 16 febbraio 2011.

E’ approvato il reclutamento di personale, di cui alla Tabella 2, per i settori di attivitd elencati
analiticamente nella Tabella 3, in allegato e parte integrante del presente Decreto, nonché
I’assegnazione dello stesso personale nelle sedi indicate nella medesima Tabella 3, che sostituisce
integralmente la Tabella 2 allegata alla Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 10/2011 del
16 febbraio 201 1.

Si potra procedere all’indizione delle procedure di reclutamento di n. 2 unitd di Collaboratore di
Amministrazione — VII livello, da assegnare alla Direzione Amministrativa, come indicate nella
suddetta Tabella 3, solo a seguito dell’approvazione della rideterminazione della dotazione
organica e della conseguente variazione della consistenza dei posti relativi a detto profilo e
livello.

Al Direttore Amministrativo sono demandati tutti gli adempimenti necessari e conseguenti per

I*attuazione del predetto piano di assunzioni e reclutamento.

11 presente decreto sara sottoposto a ratifica alla prima seduta utile del Consiglio di Amministrazione.

Roma, li 27 giugno 2011 |
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TABELLA1
Piano di assunziond da effettuarsi nell'anno 2011 a valere sulle risorse derivant dal residuo delle cessazioni di personale nell'anno 2008
Coneorsd autorizzati con DPCM del 16 e Datazione Taotale
Zhoni el corsi
ottobre 2009 gii banditi Assunzioni idonel concorsi g espletati sl Bl Totale generale
Posti vacanti
T i:‘:: Onere Provvedimento :]n":;: Onere | al 31/12/2009 Onere
Profili o complessive  |Unith da assumere| approvazione complessiva | rispertoai | Unitd | complessive
MARUMETE lordo lordo ;
tar annuo lorde graduatoria itarty | SO0 lerdo | posti sccupati annuo lorde
e - al 31/12/2010
Teenologo = I livello 5 46,026 230,130 7 5 230,130
Efriml:- Tecnokopo - 11 | 58,415 58415 3 1 58.415
livgllo
CTER - V1 livello 3 40,202 120,606 | 3 120,606
Caollaborators di
; D.D. n. 2H2004
1 =W 4 . 42 5 44,
nI:rnmm'lslmrlunE el 120022008 36,204 134 816 4 144,516
tivelha
Totale 9 409,151 4 144.816 13 553.967

Risorse finanziaric dispenibili per assunzoni di personale

Risorse disponibili dai risparmi derivanti da cessaeioni di
personale a tempo indeterminato nel 2008 al netto delle 566,181
|assunzioni e stabilizzazioni gia effettuate

Risorse disponibili dai risparmi derivanti da cessaziond di
personale a tempo indeterminate nell'anno 2008 2,301,708




TABELLA X

Piano di assunzioni da effettuarsi mell'anno 2011 a valere sulle risorse derivanti dalle cessazioni di personale nell'anno 2009

Trasformazione da

Concorsi sutorizzati con DPCM del 26 | Concorsi auteriezat con DPCM del 26 e 5 b i Totale ol
witobre 2009 gid banditi ottobre 2009 ancora da bandire Lk i e [Ovincime waice] geacesls | DTN Il
Onere Onere Posti vacanti al
. Omnere Onere Onere Omere
Profili Unithda | soou0 | o tensivg | UM | ammme | tessive | Unith |anwnelordo| FV1I009 Thpetto| complessivo
o i annue lardy R e annuo lerde unitario | ) Postl occupatial mae bordo
unitaria ! unltario 122000 -~
Tecnologo - 111 livello 13 46,026 598338 1 13 808 ) 14 612146
Funzionario di
amministrazione - ¥ 1 44 528 44528 4 44 528 178.112 [ 5 272 640
livello
CTER - ¥1 livella 9 #0.202 361818 " Q 361818
Dirigenti
amministrativi seconda 3 106,871 320613 3 3 320613
fascia
Collaboratore di
amministrazione - VII (") 36.204 108612 5 (") 108.612
vl
4 365,141 29 1.246,880 1 13.808 34 1625829
Totale

(*) Per l'indizione delle procedure di reclutamento di n. 2 unith di Collaboratore di amministrazione - VII livello, 0 seguito di autorizzazione a bandire di cui al DPCM del 26/ 102009, 5 dovra

anendere Mapprovazione della variarione della doarione organica in fase di rdeterminazions

Risorse finanziarie disponibili per sssunziond di personale

Risorse disponibili dai risparmi derivanti da cessazionl di

1pn1null! a tempo indeterminato nel 2008 al netto delle 566,181

| assunzioni ¢ stabilizzazioni gia efferuate

Risorse disponibili dai risparmi derivanti da cessazioni di

personale a tempd indeterminato nell'snno 2005 1201709




TABELLA 3

PERSONALE DA RECLUTARSI CON PROFILO DI TECNOLOGO - III LIVELLO

UNITA’ DA 5 TITOLO DI STUDIO UNIVERSITARIO
; SETTORE TECNOLOGICO SETTORE DI ATTIVITA®
FARITERLRASERE RECLUTARSI RICHIESTO
Diffusione della cultura scientifica coordinamento delle | Diploma di laurea
OA-Palermo 1 Organizzativo gestionale relazioni esterne, organizzazione di eventi, found raising
nel campo dell astrofisica
i Gestione  Stutturefnizistive per la  didattica e la | Diploma di laurea
Strutture di ricerca dell’area ; . 3 p . . s
bol OA-Bol I Py PN o divulgazione, organizzazione di eventi, relazioni esterne,
olauses (K i-Holeww, e produzione di documentazione audio e video nel campo
IASF-Bo, IRA ) . :
dell’astrofisica
. Sviluppo di 3W e'o riduzione e archiviazione dati acquisiti | Diploma di Lawrea in Fisica o Asironomia
LASF-Mi, OA-Roma, DA- ; L A , : I . : 2 :
: 4 Tecnico-scientifico con strumentazione per astrofisica o per lo sviluppo di | Matematica o Informatica o Ingegneria
Capodimonte, IASF-Pa .
SIrUmEntazions
. | T — Oittica adattiva Diploma di Laurea in Fisica o Astronomia
A L REIIG0-SCRIHN Y Matematica o Informatica o Ingegneria
. L Sviluppo nuove tecnologie per grandi telescopi otticie IR | Diploma di Laurea in Fisica o Astronomia
OA-Bologna 1 Tecnico-scientifica Masematics o Infocizatics o Ingsgneria
; | Tecai — Progettazione di strumentazione [R-Ottica- UV Diploma di Lawrea in Fisica o Astronomia
OA-Catania e Matematica o Informatica o Ingegneria
— . e Progettazione dellclettronica e del W per grandi progetti | Diploma di Lawrea in Fisica o Astronomia
Diclreas l Tecmnstie oy per astronomia millimetrica, IR e oftica Matematica o Informatica o Ingegneria
| T centif Progettazions HW ¢ SW di strumentazione per astrofisica | Diploma di Lawrea in Fisica o Astronomia
[ASE-Roms Femieo-seientiien delle alte energie Matematica o Informatica o Ingegneria
i Tecni centifi Gestione di strumenti complessi e facility di test per | Diploma di Laurea in Fisica o Astronomia
L SIS strumentazione spaziale Matematica o Informatica o Ingegneria
. e Progettazione, realizzazione ed utilizzo strumentazione | Diploma di Lawrea in Fisica o Astronomia
OA-Cagliari/SRT 1 Tecnico-scientifico B B P

elettronica nel campo delle microonde

Matematica o Informatica o Ingegneria




PERSONALE DA RECLUTARSI CON PROFILO DI FUNZIONARIO -V LIVELLO

STRUTTURA/SEDE LUNITA® DA RECLUTARSI SETTORE DI ATTIVITA” TITOLO DI STUDIO UNIVERSITARIO RICHIESTO

Amministrazione Contabilita Diploma di Laurea in Giurisprudenza o Economia e Commercio o

QAT : Scienze Politiche o equipollent

Amministrazione Contabiliti Diploma di Laurea in Gierisprudenza o Economia e Commercio o

OA-Torino 1 Scienze Politiche o equipollent

Giuridico Gestionale Diploma di Laurea in Giurisprudenza o Economia ¢ Commercio o
Scienze Politiche o equipollenti

L]

Direzione Amministrativa

PERSONALE DA RECLUTARSI CON PROFILO DI CTER - VI LIVELLO

STRUTTURA/SEDE UNITA’ DA RECLUTARSI SETTORE DI ATTIVITA® TITOLO DI STUDIO RICHIESTO
Manutenzione e  sviluppe di  macchine | Perito industriale
OA-Brera 1 ;
metrologiche
Manutenzione di impianti elettrici/pneumatici per | Perito industriale
IRA 1 i o L0
antenne radio di grandi dimensioni
IFSLT i Supporto alla manutenzione di impianti eletirics’ | Perito industriale
o elettronici ¢ gestione sistemi di calcolo

OA-Teramo 1 Progettazione meccanica ¢ uso macchine officina | Perito industriale
Progettazionge meccanica, uso macchine officina e | Perito industriale

IASF-Bologna 1 e _ -
servizi generali
-meccanico Perito industriale

OA-Cagliari’SET
3 -elettronico
-informatico
Analisi statistica-economica di progetti anche di | Diploma di scuola secondaria di secondo grado
DIP. PROGETTI 1 g P i S

grandi dimensioni attinenti I"astrofisica




PERSONALE DA RECLUTARSI CON PROFILO DI COLLABORATORE DI AMMINISTRAZIONE - VII LIVELLO

STRUTTURA/SEDE UNITA' DA RECLUTARSI SETTORE DI ATTIVITA® TITOLO DI STUDIO RICHIESTO
OA-Cagliari 1 Contabilith Diploma di istruzione secondaria di [1° grado
T o i Cont_ahilit&.-'tramfmeum economico, | Diploma di Ragioneria
previdenziale e di fine rapporto
Direzione Amministrativa (*) 1 Giuridico Gestionale Diploma di istruzione secondaria di 11° grado

{*) Per I'indizione delle procedure di reclutamento delle due unita di Collaboratore di amministrazione — VI livello sopra evidenziate si dovra attendere la variazione della
dotazione organica in fase di rideterminazione




