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I N A F ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
NATIONAL INSTITUTE FOR ASTROFPHYSICS

Decreto n. 73/2016

Oggetto:nomina del nuovo Organismo Indipendente di Valutazione della
performance dell’lstituto Nazionale di Astrofisica.

VISTO
VISTO

VISTA
VISTO

VISTO
VISTO

CONSIDERATO

Qo

IL PRESIDENTE

il Decreto Legislativo del 23 luglio 1999, numero 296, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, Serie Generale,
del 26 agosto 1999, n. 200, che istituisce I'lstituto Nazionale di
Astrofisica;

il Decreto Legislativo del 4 giugno 2003, numero 138, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, Serie Generale,
del 19 giugno 2003, numero 140, che disciplina il “Riordino
dell'lstituto Nazionale di Astrofisica”;

la Legge 27 settembre 2007, numero 165, pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica ltaliana, Serie Generale, del 10 ottobre
2007, numero 236, che definisce i principi e i criteri direttivi della
“Delega al Governo in materia di riordino degli Enti di Ricerca”, ed,
in particolare, I'articolo 1;

il Decreto Legislativo 31 dicembre 2009, numero 213, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, Serie Generale,
del 1° febbraio 2010, numero 25, che disciplina il “Riordino degli
Enti di Ricerca in attuazione dell’'articolo 1 della Legge 27 settembre
2007, numero 165”;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, numero 165, e successive
modifiche ed integrazioni, che contiene “Norme generali
sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche’;

il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, numero 150, emanato in
“Attuazione della Legge 4 marzo 2009, numero 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
frasparenza delle Pubbliche Amministrazioni”;

che l'articolo 14, comma 4, del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009,

numero 150, prevede espressamente che “...I'Organismo

Indipendente di Valutazione della Performance:

a) monitora il funzionamento complessivo del sistema della
valutazione, della trasparenza e della integrita dei controlli

AR

>

v



VISTA

VISTA

VISTO
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interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello
stesso;

b) comunica tempestivamente le criticita riscontrate ai
competenti organi interni di governo ed amministrazione,
nonché alla Corte dei Conti, all'lspettorato per la Funzione
Pubblica e alla Commissione Indipendente per la Valutazione,
la Trasparenza e la Integrita delle Amministrazioni Pubbliche;

c¢) valida la “Relazione sulla Performance” e ne assicura la
visibilita attraverso la pubblicazione sul Sito Istituzionale della
Amministrazione;

d) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e
valutazione, nonché dell’utilizzo dei premi di cui al Titolo IlI,
secondo quanto previsto dal presente Decreto Legislativo, dai
contratti collettivi di lavoro, sia nazionali che integrativi, dai
regolamenti interni allamministrazione, nel rispetto del
principio di valorizzazione del merito e della professionalita;

e) propone, sulla base del “Sistema di Misurazione e di
Valutazione della Performance”, all'organo di indirizzo politico-
amministrativo, la valutazione annuale dei dirigenti di vertice e
l'attribuzione ad essi dei premi di cui al Titolo Ill;

f) e responsabile della correfta applicazione delle linee guida,
delle metodologie e degli strumenti predisposti dalla predetta
Commissione;

g) promuove e attesta I'assolvimento degli obblighi relativi alla
trasparenza e alla integrita;

h)  verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari
opportunita...”;

la Legge 6 novembre 2012, numero 190, che contiene “Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e della illegalita
nella Pubblica Amministrazione”;

la delibera della Commissione Indipendente per la Valutazione, la
Trasparenza e la Integrita delle Amministrazioni Pubbliche del 27
febbraio 2103, numero 12, che definisce i requisiti e disciplina il
procedimento per la nomina dei componenti degli Organismi
Indipendenti di Valutazione (OIV);

il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, numero 33, successivamente
modificato ed integrato dall'articolo 29, comma 3, del Decreto
Legge 21 giugno 2013, numero 69 (cosiddetto “Decreto del Fare”),
che contiene “Disposizioni urgenti per il rilancio della economia”,
convertito, con modificazioni, dalla Legge 9 agosto 2013, numero
98, dall’articolo 8 del Decreto Legge 24 aprile 2014, numero 66, che
contiene “Misure urgenti per la competitivita e la giustizia sociale”,
convertito, con modificazioni, dalla Legge 23 giugno 2014, numero
89, e dall'articolo 24-bis del Decreto Legge 24 giugno 2014, numero
90 (cosiddetto Decreto “‘Renzi-Madia”), che contiene “Misure
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VISTO

CONSIDERATO

VISTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO
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urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa e per
la efficienza degli uffici giudiziari®’, convertito, con modificazioni,
dalla Legge 11 agosto 2014, numero 114;

il Decreto Legge 31 agosto 2013, numero 101, che contiene
‘Disposizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di
razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni”, convertito, con
modificazioni, dalla Legge 30 ottobre 2013, numero 125, ed, in
particolare, I'articolo 5, il quale prevede che “...ai sensi dell’articolo
1, comma 2, della Legge 6 novembre 2012, numero 190, la
“Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e I'Integrita delle
Amministrazioni Pubbliche” (“CIVIT”) assume la denominazione di
“Autorita Nazionale Anticorruzione e per la Valutazione e la
Trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni” (“ANAC”)...”;

che larticolo 19, comma 9, del Decreto Legge 24 giugno 2014,
numero 90, convertito, con modificazioni, dalla Legge 11 agosto
2014, numero 114, stabilisce, a sua volta, che, al “.fine di
concentrare lattivita della Autorita Nazionale Anticorruzione sui
compiti di trasparenza e di prevenzione della corruzione nelle
pubbliche amministrazioni, le funzioni della predetta Autorita in
materia di misurazione e valutazione della performance, di cui agli
articoli 7, 8, 9, 10, 12, 13 e 14 del Decreto Legislativo 27 ottobre
2009, n. 150, sono ftrasferite al Dipartimento della Funzione
Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri...”;

il Decreto del Presidente della Repubblica 9@ maggio 2016, numero
105, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana,
Serie Generale, del 17 giugno 2016, numero 140, con il quale &
stato emanato il "Regolamento di disciplina delle funzioni del
Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del
Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione della
performance delle pubbliche amministrazioni”;

che l'articolo 6, comma 1, del su citato Decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 2016, numero 105, prevede che ‘La
valutazione indipendente della performance é assicurata in ogni
amministrazione  pubblica  dall'organismo  indipendente  di
valutazione di cui all’articolo 14 del decreto legislativo n. 150 del
2009.7,

altresi che il comma 2 dell'articolo 6 del medesimo DPR 9 maggio
2016, numero 105, dispone che “L’organismo indipendente di
valutazione svolge le funzioni e le attivita di cui all’'articolo 14 del
decreto legislativo n. 150 del 2009 con [l'obiettivo di supportare
I'amministrazione sul piano metodologico e verificare la correttezza
dei processi di misurazione, monitoraggio, valutazione e
rendicontazione della performance organizzativa e individuale.



VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA
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Verifica, inoltre, che 'amministrazione realizzi nell’ambito del ciclo
della performance un’integrazione sostanziale tra programmazione
economico-finanziaria e pianificazione strategico-gestionale. Ai fini
della valutazione della performance organizzativa, promuove
l'utilizzo da parte dellamministrazione dei risultati derivanti dalle
attivita di valutazione esterna delle amministrazioni e dei relativi
impatti. "

il Decreto Legislativo 25 maggio 2016, numero 97, che ha
modificato e integrato, in attuazione di quanto previsto dall’articolo 7
della Legge 7 agosto 2015, numero 124, in materia di
“Riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”, le disposizioni
contenute nella Legge 6 novembre 2012, numero 190, e nel
Decreto Legislativo 14 marzo 2013, numero 33, ai fini della
‘Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza’;

la nota circolare del 14 luglio 2016, numero di protocollo 0037249,
con la quale il Dipartimento della Funzione Pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministri, Ufficio per la Valutazione della
Performance, ha fornito alle amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001,
numero 165, alcune indicazioni operative in merito alla applicazione
dellarticolo 6, comma 5, del Decreto del Presidente della
Repubblica 25 maggio 2016, numero 97, chiarendo, tra I'altro, che
“...nella fase ftransitoria, in caso di scadenza dell’Organismo
Indipendente di Valutazione, ciascuna amministrazione puo
procedere alla nomina dei nuovi componenti secondo le modalita
operative finora seguite, con durata non superiore a quella stabilita
dalla disciplina previgente (tre anni)...”,

lo Statuto dell’Istituto Nazionale di Astrofisica, adottato dal Consiglio
di Amministrazione con deliberazione del 7 marzo 2011, numero
14, emanato con Decreto Presidenziale del 10 marzo 2011, numero
25, ed entrato in vigore il 1° maggio 2011;

il “Disciplinare di organizzazione e funzionamento dell’lstituto
Nazionale di  Astrofisica”, approvato dal Consiglio di
Amministrazione con deliberazione del 21 giugno 2012, numero 44,
e modificato dal medesimo Organo con deliberazioni del 19
dicembre 2013, numero 84, del 19 febbraio 2014, numero 7, del 6
dicembre 2015, numero 28, del 21 marzo 2016, numero 16 e del 19
ottobre 2016, numero 107, ed, in particolare, 'articolo 9;

la delibera del Consiglio di Amministrazione del 16 dicembre 2015,
numero 30, con la quale & stato approvato il Bilancio Annuale di
Previsione dell'lstituto relativo all'esercizio finanziario 2016;



VISTA

VISTA

VISTA

CONSIDERATO

RITENUTO
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la delibera del Consiglio di Amministrazione del 19 ottobre 2016,
numero 112, avente in oggetto “Avvio delle procedure per la
costituzione del nuovo Organismo Indipendente di Valutazione della
Performance dell'lstituto Nazionale di Astrofisica. Richiesta di
parere al Dipartimento della Funzione Pubblica, ai sensi dell’articolo
14, comma 3, del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150”;

la propria nota del 10 novembre 2016, numero di protocollo
5570/16, con la quale e stata trasmessa al Dipartimento della
Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri la
documentazione necessaria ai fini della richiesta di parere per la
costituzione del nuovo Organismo Indipendente di Valutazione della
performance dell'lstituto Nazionale di Astrofisica;

la nota del 1° dicembre 2016, numero di protocollo 0063432 P-4
17.1.7.5, con la quale I'Ufficio per I'organizzazione ed il lavoro
pubblico - Servizio per la gestione del personale pubblico del
Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del
Consiglio dei Ministri ha espresso “(...) parere favorevole alla
nomina del dott. Gianni Penzo Doria, del dott. Corrado Pema e
della prof.ssa Barbara Santa De Donno a componenti
dell'Organismo Indipendente di valutazione” dell'lstituto Nazionale
di Astrofisica;

che, con la delibera del 19 ottobre 2016, numero 112, il Consiglio di
Amministrazione delllstituto Nazionale di Astrofisica aveva
conferito “(...) mandato al Presidente di richiedere al Dipartimento
della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri
il parere previsto dall’articolo 14, comma 3, del Decreto Legislativo
27 ottobre 2009, numero 150, e, successivamente alla conclusione
del procedimento, di formalizzare la nomina del nuovo Organismo
Indipendente di Valutazione dell’lstituto Nazionale di Astrofisica con
proprio decreto.”;

pertanto, di dover procedere alla nomina del nuovo Organismo
Indipendente di Valutazione della performance dell'lstituto
Nazionale di Astrofisica;

DECRETA

Articolo 1

E' costituito il nuovo Organismo Indipendente di Valutazione della performance
dell'lstituto Nazionale di Astrofisica con la seguente composizione:

» Gianni Penzo Doria - Presidente;

» Barbara Santa De Donno - Componente;

» Corrado Perna - Componente.
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Articolo 2
Per 'assolvimento degli incarichi in questione & previsto un compenso lordo annuo di
» € 11.000,00 (Euro undicimila/00) a beneficio del Presidente, Dott. Gianni Penzo
Doria;
» € 9.000,00 (Euro novemila/00) a beneficio del Componente, Prof.ssa Barbara Santa
De Donno

e la relativa spesa gravera sulla Funzione Obiettivo 1.06.99 “Altre attivita istituzionali”,
capitolo 1.03.02.01.001.02 “Compensi per I'Organismo Indipendente di Valutazione”,
C.R.A. 0.01.03 “Ufficio | - Area Funzionale III' del Bilancio Annuale di Previsione
dell’lstituto relativo all’esercizio finanziario 2016.

Le spese di missione che saranno sostenute dai membri dell’'OIV per la partecipazione
alle riunioni dell’Organismo, quantificate, in via meramente presuntiva, in € 2.500,00
(Euro duemilacinquecento/00) annui, graveranno sulla Funzione Obiettivo 1.06.99 “Alfre
di Valutazione”, C.R.A. 0.01.03 “Ufficio | - Area Funzionale /I’ del Bilancio Annuale di
Previsione dell'lstituto relativo all’esercizio finanziario 2016.

I mandato del Dott. Corrado Perna (Tecnologo lll livello in servizio presso la Direzione
Scientifica dell’lstituto Nazionale di Astrofisica) & a titolo gratuito.

I mandato dei componenti del’Organismo Indipendente di Valutazione della
performance ha durata triennale, decorrente dalla data del presente provvedimento, e
pud essere confermato una sola volta.

Ai sensi dell'articolo 6, comma 2, del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
2016, numero 105, recante il “Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento
della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri in materia di
misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni”,
I'Organismo Indipendente di Valutazione svolge le funzioni e le attivita di cui all'articolo
14 del decreto legislativo n. 150 del 2009 con l'obiettivo di supportare 'amministrazione
sul piano metodologico e verificare la correttezza dei processi di misurazione,
monitoraggio, valutazione e rendicontazione della performance organizzativa e
individuale. Verifica, inoltre, che 'amministrazione realizzi nel’'ambito del ciclo della
performance un’integrazione sostanziale tra programmazione economico-finanziaria e
pianificazione strategico-gestionale. Ai fini della valutazione della performance
organizzativa, promuove l'utilizzo da parte dellamministrazione dei risultati derivanti
dalle attivita di valutazione esterna delle amministrazioni e dei relativi impatti.

Articolo 3
L’incarico di componente dell'OIV & incompatibile con incarichi pubblici elettivi o cariche
in partiti politici o in organizzazioni sindacali o con rapporti continuativi di collaborazione
o di consulenza con le predette organizzazioni. L’'incompatibilita sussiste anche ove tali
incarichi o rapporti siano stati ricoperti nei tre anni anteriori alla nomina.
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Articolo 4
Con provvedimento del Direttore Generale e senza nuovi o maggiori oneri per il Bilancio
dell'lstituto, presso I'Organismo Indipendente di Valutazione sara costituita una struttura
tecnica permanente per la misurazione della performance, dotata delle risorse
necessarie all'esercizio delle relative funzioni ai sensi dell'art. 14, comma 9, del decreto
legislativo n. 150 del 2009.

Articolo 5
Il presente provvedimento, unitamente a tutti gli atti relativi al procedimento di nomina,
saranno pubblicati sul sito web istituzionale dell'lstituto Nazionale di Astrofisica nella
Sezione “‘Amministrazione Trasparente”, sotto-sezione “Personale” - “OIV".

Roma, 12 dicembre 2016

Il Presidente
Prof. Nicolo D'Amico

DR —



