
                                                                                                               
 
 
 
 
 

PROPOSTA ASSEGNAZIONE OBIETTIVI DIRETTORE GENERALE 

 

 

Obiettivi "generali" o di "funzionamento" (per i quali non si prevede un "target" o un 

"indicatore" ma un "peso"): 

 

1) Soluzione di tutte le problematiche, per quanto di competenza della Direzione 

Generale, connesse alla gestione dei Programmi e dei Progetti ammessi a 

finanziamento a valere sui fondi destinati alla realizzazione del "Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza", anche mediante l’attivazione del "Centro di Responsabilità 

e di Spesa di Secondo Livello", costituito dal Consiglio di Amministrazione con la 

Delibera del 2 agosto 2022, numero 67, ai sensi dell’articolo 2, comma 12, del 

"Regolamento Generale di Organizzazione e Funzionamento dell’Istituto 

Nazionale di Astrofisica", con particolare riferimento agli aspetti legati alla 

rendicontazione, al "procurement" e al personale, e svolgimento delle necessarie 

attività di supporto tecnico/giuridico/gestionale/manageriale al "Responsabile" del 

"Centro", ai "Responsabili Scientifici" di Programmi e Progetti, ai "Direttori" e 

"Responsabili Amministrativi" delle "Strutture di Ricerca" e ai "Responsabili 

Unici dei Procedimenti" delle procedure di gara per l’acquisizione di beni e servizi 

e per l’affidamento di lavori ed opere pubbliche: peso 40%; 

 

2) Revisione dell'assetto organizzativo della "Amministrazione Centrale": peso 30%;  

 

3) Attuazione delle politiche di reclutamento del personale, per l’anno 2023, come 

definite nel "Piano Integrato di Attività e Organizzazione" per il Triennio                      

2023-2025, e conclusione delle procedure di selezione per le "progressioni di 

carriera" sia del personale tecnologo e di ricerca che del personale                                 

tecnico-amministrativo avviate nell’anno 2022: peso 30%. 

 

 

Obiettivi "individuali" (con "target", "indicatori" e "pesi"): 

 

 

1) Prosecuzione dell’iter preordinato all’adozione degli atti regolamentari previsti dal 

Decreto Legislativo 25 novembre 2016, numero 218:  

Soggetto Responsabile: Direttore Generale, con possibilità di declinazione 

dell'obiettivo sui dirigenti; 

Durata dell'obiettivo: biennale  

Indicatore = aggiornamento del "Regolamento del Personale"; 

Peso = 25%; 

Target 2023 = predisposizione della versione finale del "Regolamento del 

personale", al fine di avviare l’iter procedurale per la sua definitiva approvazione. 



                                                                                                                                      
 
 

 

2) Predisposizione, aggiornamento e/o revisione di "Regolamenti" ed altre norme 

interne che disciplinano lo svolgimento delle attività istituzionali e/o ordinarie 

dell'Ente: 

Soggetto Responsabile: Direttore Generale, con possibilità di declinazione 

dell'obiettivo sui dirigenti; 

Indicatore = numero di regolamenti approvati; 

Peso = 25%; 

Target per il 2023 = almeno 2 Regolamenti approvati dal Consiglio di 

Amministrazione, tra i quali anche il "Regolamento per la disciplina del Lavoro 

Agile e del Telelavoro", come predisposto dal Gruppo di monitoraggio all’uopo 

costituito dalla Direzione Generale e aggiornato a seguito della stipula del nuovo 

"Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale non Dirigente del 

Comparto Istruzione e Ricerca".  

 

3) Implementazione della Contrattazione Collettiva Nazionale Integrativa al fine di 

stipulare, in via definitiva, i contratti relativi agli anni pregressi e allineare gli stessi, a 

regime, sotto il profilo temporale: 

Soggetto Responsabile: Direttore Generale, con possibilità di declinazione 

dell'obiettivo sui dirigenti; 

Durata dell'obiettivo: triennale  

Indicatore = numero di Fondi per il Trattamento Economico Accessorio costituiti; 

Peso = 35%; 

Target per il 2023: 

• costituzione del "Fondo per il Trattamento Economico Accessorio del 

Personale inquadrato nei Profili di Ricercatore e Tecnologo" relativo agli 

anni compresi tra il 2011 e il 2017; 

• costituzione del "Fondo per il Trattamento Economico Accessorio del 

Personale inquadrato nei Livelli ricompresi tra il Quarto e l’Ottavo" relativo 

agli anni 2020 e 2021; 

 

4) Aggiornamento dei fabbisogni formativi del personale: peso 15%; 

Soggetto Responsabile: Direttore Generale; 

Indicatore = pianificazione delle attività necessarie; 

Target per il 2023 = aggiornamento del "Programma Triennale dei Fabbisogni 

Formativi del Personale", quale "Sezione" del "Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione" per il Triennio 2023-2025. 

 

 

       IL DIRETTORE GENERALE 

       Dottore Gaetano TELESIO 

           (firmato digitalmente) 
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