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La trasparenza nell’INAF:
attivita svolte e programma di azioni.

di Francesco Caprio
Responsabile del Servizio di Staff alla Direzione Generale «Relazioni con il Pubblico»
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Gli obblighi di trasparenza per le
Pubbliche Amministrazioni

Da aprile 2013, tutti gli obblighi di
trasparenza per le pubbliche amministrazioni
sono disciplinati in unico testo normativo: il
D.Igs. 33/2013.

Il decreto, modificato ulteriormente nel
mese di giugno 2016 dal D.lgs. 97/2016, ha,
tra I'altro, standardizzato la modalita di
pubblicazione dei contenuti, indicando per
ognuno di essi |l’esatta posizione e
denominazione all’interno dei siti istituzionali
delle Pubbliche Amministrazioni.

Le piu rilevanti novita del D.lgs. 97/2016

Il d.lgs. 97/2016 é& intervenuto, con abrogazioni o
integrazioni, su diversi obblighi di trasparenza. Tra le
modifiche di carattere generale di maggior rilievo, si rileva il
mutamento delllambito soggettivo di applicazione della
normativa sulla trasparenza, l'introduzione del nuovo
istituto dell’accesso civico generalizzato agli atti e ai
documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni (c.d.
FOIA), l'unificazione fra il Programma triennale di
prevenzione della corruzione e quello della trasparenza,
I'introduzione di nuove sanzioni pecuniarie nonché
I’attribuzione all’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC)
della competenza all’irrogazione delle stesse.

Nel dicembre del 2016, ’ANAC, con la delibera n. 1310, ha
emesso alcune prime linee guida recanti indicazioni
sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle PP.AA.



Amministrazione trasparente

I NAF Home page della sezione Trasparenza dell'INAF in conformita al D.lgs. n. 33/2013 e
successive modifiche ed integrazioni
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Organizzazione
Consulenti e collaboratori
Personale
Bandi di concorso
Performance
Enti controllati
Attivita e procedimenti
Provvedimenti

EE NN NN NSNS EE NSNS E NN NN NN NN NS NN NN SN NSNS NN NN EEEEEEEER Controlli sulle imprese

Bandi di gara e contratti

. e o . Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici
La nuova sezione Amministrazione trasparente

Bilanci

Beni immobili e gestione patrimonio

Controlli e rilievi sull'amministrazione

La sezione «Amministrazione trasparente» del sito
web istituzionale www.inaf.it e stata interamente
riorganizzata, in conformita all’Allegato 1 alla

Delibera dell’Autorita Nazionale Anticorruzione del
28 dicembre 2016, numero 1310.

Servizi erogati
Pagamenti dell’'amministrazione

Opere pubbliche

Pianificazione e governo del territorio
Informazioni ambientali

Strutture sanitarie private accreditate
Interventi straordinari e di emergenza

Altri contenuti
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La Bussola della Trasparenza dei Siti Web

A supporto dell'attuazione e della governance della trasparenza dei siti web nelle pubbliche amministrazioni

Consulta un sito web inserendo la-denominazione
dell’Amministrazione

Istituto Nazionale di Astrofisica - INAF‘

Il monitoraggio della «Bussola della Trasparenza»
Il portale web http://bussola.magellanopa.it/home.html
del Ministero per la Semplificazione e la Pubblica
Amministrazione consente di verificare on-line, in tempo
reale, i siti internet di tutte le PP.AA., analizzandone i
risultati e confrontandoli tra loro. In questo modo, e
possibile attivarsi per adeguare sempre piu alle linee
guida e alla trasparenza il proprio sito web.

Trasparenza, partecipazione, accountability

Tramite la Bussola della Trasparenza e possibile
analizzare e monitorare le informazioni inserite dalle
varie amministrazioni e partecipare quindi al
miglioramento continuo della qualita delle informazioni
on-line e dei servizi digitali. L'iniziativa € in linea con i
principi dell’lOpen Government ed in particolare mira a
rafforzare:

v' Trasparenza

v Partecipazione

v Accountability
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Gli esiti del monitoraggio della Bussola (12/12/2017 — Ore 13:00)

Risultati sito web INAF

Classifica siti web Enti ed Istituzioni di Ricerca Pubblici

Numero sezioni trovate 80 su 80 © Sezione trovata & Sezione non trovata
Pagina Pagina
Sezione Livello Esito Origine Risultato Guida
Amministrazione Trasparente Home © % % i
Page
Disposizioni generali 1 © % % i
Piano triennale per la prevenzione della 2 © % % i
corruzione e della trasparenza
Atti generali 2 @ % % i
Oneri informativi per cittadini e imprese 2 © % % i
Organizzazione 1 © % % i
Titolari di incarichi politici, di amministrazione, 2 © % % i
di direzione o di governo
Sanzioni per mancata comunicazione dei dati - 2 © % % i
Organizzazione
Articolazione degli uffici 2 © % % i
Telefono e posta elettronica 2 © % % i
Consulenti e Collabaratori 1 © % % i
Titolari di incarichi di collaborazione o 2 © % % i
consulenza
Personale 1 © % % i

Enti e Istituzioni di Ricerca Pubblici

Mostra 50 ~ righe per pagina Cerca:
Sezioni Sito Risultati
# Amministrazione Percentuale .
Trovate/Totale web monitoraggio
19 Istituto Nazionale di Astrofisica - INAF 100% 84/84

Istituto Nazionale di documentazione,
20 . N . 100% 84/84
Innovazione e Ricerca Educativa

Istituto Nazionale di Ricerca
24 . 100% 84/84
Metrologica - INRIM

Consoarzio per la Ricerca sulla Filiera
10 , N 99% 83/84
Lattiero Casearia

Istituto Superiore per la Protezione e
34 . - 99% 83/84
la Ricerca Ambientale

4 Area Science Park 96% 81/84

33 Istituto Superiore di Sanita® - ISS S6% 81/84

Istituto Nazionale di Oceanografia e di
23 R . 85% 71/84
Geofisica Sperimentale - OGS

Istituto Nazionale di Fisica Nucleare -
21 INEN 83% 70/84

Museo Storico della Fisica e Centro
37 N . - R 82% 69/84
Studi e Ricerche Enrico Fermi

Enea Agenzia Nazionale per Le Nuove
11 Tecnologie, 'Energia e Lo Sviluppo 81% 68/84
Economico Sostenibile

S PPEPPP PSP
S PPELPPP PP
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Progettazione della nuova sottosezione «URP»
del sito web istituzionale

Il sito web istituzionale dell’INAF si e arricchito di nuovi
contenuti mediante la progettazione di una nuova
sottosezione dedicata all’Ufficio per le Relazioni con il
Pubblico (U.R.P.).

La sottosezione «URP» &, a sua volta, ripartita in tre
aree tematiche in continuo aggiornamento:

» URP per i cittadini, all'interno della quale sono
rat%gaqppate tutte le notizie di interesse per i
cittadini;

A\

URP per le imprese, dove vengono pubblicati gli
awvisi relativi alle procedure di gara e di appalto
indette dall’Ente e ogni altra informazione utile per
il mondo imprenditoriale;

URP per i dipendenti, sezione dedicata
espressamente al personale dell’lstituto per fornire
squorto, orientare, informare e trovare tutte le
soluzioni possibili nei casi in cui si abbiano dubbi su
attivita, procedure, uffici ed aggiornamenti su
qguestioni di carattere scientifico e tecnico-
giuridico.

Y

Ufficio Relazioni con il Pubblico

URP - Ufficio Refazioni conil Pubbiico
L'URP funge da contatto tra i cittadini le imprese e TNAF e ha come scopo principale quello

di miglorare ed estendere [3ccesso alle informazioni in possesso dellstituto, ascoktando le
ente e recependone i segnali per sviluppare e perfezionare la qualita dei

favore dei dipendenti dellTstituto per fomire supporto, orientare,
informa r soluzioni possibili nei casi in cui si abbiano dubbi su attivita,
procedure ed uffid dellINAF oppure quando si abbia una protesta o una proposta da

11 Servizio ha [obiettivo di:

« fornire informazion generali
+ dare indicazioni re uffi e senvizi

antire il dirtto di accesso ai documenti amministral jsto dalla Legge

» garantire | diiti di
del 2013;

(ui al Decreto legislativo n. 33

suggerimenti e proposte, curandone [3 trasmissione
ercorso fino alla risposta allutente interessato.

LURP dellsttuto Nazionale di Astrofisica pud essere contattato tramite e-mail, allindinzzo
elefonicamente al numero 06 355 33 248, oppure a mezzo fax al numero 06
35347 802.

Informazioni di contatto ed orari di apertura:
Viale del Parco Melini, 84 - 00136 Roma

-Fax 0635347602

URP perictodin

9 novembre 2017

Dal 13 al 19 novembre la settimana "Open INAF" dei nostri Osservatori ed Isttuti,

Si rinnova anche questanno [appuntamento con ‘Light n Astronomy’, la manfestazione
dellTttuto Nazionale di Astrofisica nata nel 2015 per celebrare [Anno Intemazionale dell
Luce. Dal 13 l 19 novembre, i nostr Ossenvatori ed Isttuti su tutt il teritorio nazionale
apriranno al pubblico e alle scuole per viste, convegni, caffe e apeiti seentiic, concert,
spettacol e racconti i s Per maggior informazioni sugl eventi in calendario,
consultate ol nostro portale Media INAF,

10 ottobre 2017

(Gli avvisi nella Gazzetta Uffciale 42 Serie Speciale n. 76 del 6 ottobre 2017,

Si rende noto che, nella sezione "Lavora con noi el sto web dellTsttuto di Astrofisica
Planetologia Spazial i Roma, sono disponibii i bandi i selezione per i recutamento, a
tempo pieno e deteminato, di quato unita di personale con i profi i Ricercatore - 11
fivell, Tecnologo - 11 vello 2) @ CTER - VI vl La scadenza per la presentazione delle
candidature & fissata al 6 novembre 2017, Maggior informazioni a partire d

2 setembre 2017

Idocument disponibili nlla sezione "Servizio Civile Nazionale" di questo sito web.

Si rende noto che nella sezione "Servizi Ciil Nazionale" di questo sito web sono ora
disponibil e araduatorie relative l Bando 2017 del Senvizo Civlle Nazionale presso alcune
Strutture i Ricerca dellINAF,

La data (presunta) di awio del pr 113 novembre 2017; con successiva
comunicazione del Dipartmento della Gioventl e del Servizio Civle Nazionale, | volontan
selezionat verranno ufiiamente informati delnizio dele ativa.

Maggor nformazion a partie da g

URP per leimprese

23 novembre 2017

Le manifestazioni di interesse entro e non oftre e ore 13:00 dell'11 dicembre 2017.

i rende noto che, con Determinazione del Direttore dellTstituto di Astrofisica ¢ Planetologia
Spaziali (IAPS) di Roma del 22 novembre 2017, numero 291, & stata disposta la
pubblicazione i un awiso esplorativo falizzato ad acquisie manifestazioni di interesse
per a futura ed eventuale parteopazione ad una procedura negoziata, senza pubbli

i bando di gara, ai sensi dellarticolo 36, comma 2, lettera b),

aprile 2016, numero 50, e sue e modifiche ed integrazioni, per afidamento delle
ativita di“Senior System E

itaiana alla missione X

Tutta la documentazione
sito web dellsttuto di As
sotto elencati:

ja disponibie nella sezione *Amministrazione trasparente” del
sica e Planetologia Spazial di Roma ed é consutabile ai nk

14 novembre 2017

Le manifestazioni di interesse entro il 30 novembre 2017.

Si rende noto che [Osservatorio Astronomico di Treste ha awiato un‘ndagine di mercato
vota alindviduazione di operator economici da invitare ad una procedura negoziata
tramite RDO sul Mepa per affidamento di un servizio di pulizie delle Sedi

3, di cui 4.000,00 € per

Managem
Tale indagine dovrebbe consentire alla Stazione Appaltante di delineare un quadro del
onici alun afidamento

Le Sedi ntere SEIVIZI0 Son:

+ Sede principale Castelo Basevi, Via Tiepolo, 11- 34143 Trieste;
+ Sede di Vila Bazzoni-i 2
+ Stazione 0s

Maggiori informazioni a 3 del sito web dellOsservatorio di Trieste, dove &
anche disponibile tutta a documentazione necessaria allinoltro delle manifestazioni di
interesse,

URP peri dipendenti

7 dicembre 2017

La comunicazione del Direttore Generale firmata stamane, d'intesa con il Presidente.

i rende noto che, con comunicazione del Direttore Generale, numero i protocollo 6023, &
stata disposta, dintesa con il Presidente, la chiusura della Sede Centrale nei giomi 27, 28
29 dicembre 2017 ¢ 2 gennaio 2018,

29 novembre 2017

Approvato 'emendamento al disegno di legge di Bilancio 2018 in favore degli EE.PP.R.
che intendono avvalersi delle disposizioni della “legge Madia” per il superamento del
precariato.

10 mifoni per il 2018 e 50 a decorrere dal 2019 per a trasformazione e stipula di contratti a
tempo indeterminato di ricercatori & tecnologi precari: & questo Iimpegno assunto dal
Gioverno con [approvazione, in commissione Senato, dellemendamento che sblocea i
finanziamenti per le stabiizazioni nel settore dell rcerca pubbiica, Tenendo conto dei costi
medi annuali le risorse m disposizione dall'emendamento con un “cofinanziamento”
per almeno il 50 per cento da parte degli enti che assumono, consentono la trasformazione
i circa 420 unit3 di ricercatoni e tecnologi nel 2018 e nel 2019 potranno essere assunte

Complessiv

P0Ssano a nita (4

conto che gia la norma Madia consente [‘assunzione a tutti quegli enti che gia dispongono di
risorse stabill. Per maggior informazioni, consi na del sito web del MIR.

27 novembre 2017

Cosi l TAR Lazio nella sentenza n. 11165/2017.

E pienamente legitimo i prowvedimento con i quale un ente di ricerca e sperimentazione ha
disposto 'esclusione da un concorso di un candidato che non dimostra di aver maturato
['esperienza di dodici anni nella gestione di strutture organizzative complesse, non rilevando
lo svolgmento di mansioni che non comportano attvita gestionale. Lo ha stabilto il Tar
Lazio, Roma, con [a sentenza n. 11165/2017. Per approfondimenti, & possibile consultare il
testo integrale della sentenzaa ¢ el sito web "Giustizia Amministrativa”,
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Predisposizione e pubblicazione delle istruzioni
operative e della modulistica per I'esercizio
dell’accesso civico “semplice” e dell’accesso

civico “generalizzato”

In ottemperanza alla Circolare del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione del 30 maggio
2017, numero 2, ad oggetto «Attuazione delle norme
sull’accesso civico generalizzato (c.d. FOIA)», e al fine di
agevolare l'esercizio del diritto di accesso da parte dei
cittadini, senza che ne derivino limitazioni riguardo alle :
modalita di presentazione delle domande, I'Istituto ha reso =
disponibili sul proprio sito istituzionale, nella sezione:
«Amministrazione trasparente» (sottosezione «Altri:=
contenuti/Accesso civico») le istruzioni operative e la:
modulistica necessarie all’esercizio del diritto di accesso civico =
semplice e di accesso civico generalizzato.

Tu sei qui: Home » Amministrazione trasparente » Altri contenuti » Accesso civico » Accesso
civico

Accesso CIvico

Modalita per I'esercizio dell'accesso civico

Modulo per 'esercizio dell'accesso civico semplice

Modulo per I'esercizio dell'accesso civico generalizzato

Registro degli accessl
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Predisposizione di una «matrice di responsabilita»
relativa ai nuovi obblighi di pubblicazione ai sensi
del D.Igs. n. 97/2016

Nelllambito delle attivita di supporto al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza dell’Istituto,
I'U.R.P. ha svolto un approfondito monitoraggio della sezione
«Amministrazione trasparente» del sito web istituzionale, al fine di
verificare la correttezza e la completezza delle informazioni e dei
dati pubblicati.

Al termine del monitoraggio, e stata predisposta una «matrice di
responsabilita» relativa ai nuovi obblighi di pubblicazione sanciti
dal D.lgs. n. 97/2016.

La matrice, che e stata elaborata a partire dall’Allegato 1 alla
delibera dell’Autorita Nazionale Anticorruzione del 28 dicembre
2016, numero 1310, fotografa la situazione degli adempimenti alla
data del 9 novembre 2017 ed é stata successivamente trasmessa a
tutti i soggetti responsabili della pubblicazione dei dati. Il livello di
adempimento e «colorato» in

v/ I Verde, laddove il dato & pubblicato;

AN

Giallo, nel caso di dato parziale o di cui verificare
I'aggiornamento;

AN

Rosso, quando il dato € mancante e/o non
aggiornato.

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-

— Denominazione sotto-sezione Riferimento Denominazione del singolo T ot 1 - Situazione al 9
sezione In'e.llo. 1 2 bivello (Tipologie di dat) Rormative obblio Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Soggetti Responsabili novembre 2017
(Macrofamiglie)
Piano triennale per |a prevenzione della comuzione e
Piazo i perla 10 Piano riemmale per 1a q;ﬂaujsngmem|aﬂemkme
oo trientale per 10, c. 8, lett. a), triennz] 5 grative di p della
prevenzione della comzionsee |y, 333 | Peveezione dell ® | individumte 2 sens dellaticolo 1, conmma 2-bis S URP
frasparenza trasparenza PTPCT) | 4ol Lowen . 190 del 2012, (MOG 231) (link alla
sotto-zezione Altri contemuh/Anticorruzione)
Riferimenti normativi con i relativi fink alle norme
P .. di legge statale pubblicate nella banca dati Temmpestrvo
Riferiment pomafiat | vNmativa” che egolano listtrione, (at 8, dlzsn URP
OrEaMIZZAZIOn: & Torganizzazione e lattivith delle pubblicke 332013)
inictrazioni
Mt e Ldlp Direttrve, circolari, programm, istruzioni e ogni atto
cldls. che dispone in generale sulla organizzazione, sulle T : .. S
P P T —_— empestivo Dirigente Ufficio I
e P e p— m;"ﬁ‘i obietf, Suprocediment, oN0 | (ot §, g Dirigente Uffcio I
sridiche che riguard: o omckl ammtm prissrszr S 3312013) Responsabili Servizi Staff
I'applicazione di esse
o . . - ) ) Dirigerte Ufficio ]
Disposizioni generali . X - . Direttive ministri, documento di programmazione, Tempestivo .. .
Atti generali Documenti di programmazione | ooii+ teicd in materia di prevenzione della (exart 8,dlm.n D‘"E“;‘:ﬁgf‘?“’.gnﬁ
ione e trasparenza 331013) R“Pmm =
Estremi e testi ufficiali aggiornati degh Statuti e T o
Art 12, ¢.2 dlgs. . I delle norme di legge regionali, che regolano le v
n. 330013 Statiti e lege regonal fnzon, lorgmizazione e losolgimentodele | (F3L S 482 URP
attivithdi competerza dellamministrazi i)
Codice disciplinare, recante l'indicazione delle
Art. 55, ¢.2, dlgs. mfrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
n 1652001 Codice disciplinare e codice di | (pubblicazione on line in alternativa all'affissione im T . Servizio Affari Legali
At 12.c 1 dlz. | condotta huogo accessibile a tutti - art. 7,1 n. 3001970) exmpestvo (UPD)
n 332013 Codice di condotta inteso quale codice di
comportamento
Scadenzario con I'mdicazione delle date di efficacia
.. .. L . 5 . g- dei muovi obblighi amministrativi a carico di
Oneni mformativi per cittadini e | Art. 12, ¢. 1-bis, Scadenzario obblighi . p . P )
P— dles.n 330013 inictratind cittadini e inprese infrodotti dalle amministrazioni Tempestivo NA NA

secando le modalita definite con DPCM 8 novembre
2013
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Direzione Generale

La Direzione Generale & 'unita organizzativa
responsabile, in via esclusiva, della gestione
amministrativa dell’'Ente.

Ulteriori interventi di adeguamento del sito
web istituzionale (1)

Dott. Gaetano Telesio

EGIi interventi di adeguamento sul portaIeE

P . . ) . g . ASSETTO ORGANIZZATIVO DELLA DIREZIONE GENERALE
: istituzionale dell’lstituto hanno riguardato anche le :

E paglne Web de”a DIreZIOne Generale: |’U-R-P- ha i Segreteria, Protocollo, Archivio e Gestione dei Flussi Documentali
: infatti curato il completo aggiornamento di tutte le :

: pagine della sotto-sezione “Direzione Generale” : Servizi di Staff

: della sezione “Sede Centrale”, in conformita con il : Afti Legall Contenziose ¢ Supporio Tecnico agll Orgon)

H . . R C Studi e Atti Normativi

: nuovo assetto organizzativo della unita Relazioni con il Pubblico

Controllo di Gestione

: responsabile, in via esclusiva, della gestione :
: amministrativa dell’Ente, ivi comprese le pagine dei :

E due Uff|C| dlrlgen2|a||. E Servizi Informatici per il Digitale

Prevenzione e Sicurezza sul L avoro

Struttura Stabile di Su orto Strategico agli Organi di Governo e di Su orto Tecnico ai

Direttori delle Strutture di Ricerca e ai Responsabili Unici dei Procedimenti

Uffici Dirigenziali della Direzione Generale

Ufficio I "Gestione Risorse Umane”™

Ufficio II "Gestione Bilancio, Contratti e Appalti”
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Ulteriori interventi di adeguamento del sito web istituzionale (2)

Ufficio | Ufficio Il

Tu sei qui: Home > Sedi > Sede Centrale INAF > Direzione Generale > Ufficio II > Ufficio IT -
Gestione Bilancio, Contratti ed Appalti

Ufficio Il - Gestione Bilancio, Contratti
ed Appalti

Dingente Responsabile - Dottt ssa Luaana Pedoto

Curriculum vitae

> Ufficio I - Gestione delle Risorse Umane

Ufficio | - Gestione delle Risorse
Umane

Francesco Caprio — ultima modifica 07/07/2017 12:41 — Cronologia

creato da

Dirigente Responsabile - Dottt ssa Valeria Saura

Curriculum vitae

Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita ed
inconferibilita

one del Patrimonio e

Servizi di Staff

Risorse e documenti
Bandi di gara
Bilanci

Conti cor
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Le iniziative programmate per I’anno 2018: la creazione della
Rete INAF dei Referenti Trasparenza e Anti Corruzione (TAC)

All'interno del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT)
2018-2020 sara prevista una misura specifica finalizzata alla creazione di una «Rete INAF dei
: Referenti Trasparenza e Anti Corruzione». C
Ciascuno dei due Uffici di livello dirigenziale della Direzione Generale ed ogni Struttura di Ricerca
éindividueranno un proprio referente per gli adempimenti in materia di trasparenza ed :
: anticorruzione che avra il compito di:
s+ fare da tramite fra il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza e

la propria struttura organizzativa; :

+» fare da raccordo fra il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza :
ed il Dirigente/Direttore della struttura organizzativa in cui opera, allo scopo di favorire la
realizzazione degli adempimenti (aspetti organizzativi, di comunicazione, monitoraggio dei
contenuti da pubblicare e pubblicati sotto il profilo della trasparenza, dei processi di :
monitoraggio sotto il profilo anticorruzione, raccordo con i “portatori di interesse” dell’unita
organizzativa di riferimento);

X/
°

svolgere attivita di monitoraggio/presidio di tutti gli adempimenti previsti in relazione a
competenze e ambiti di attivita svolti dalla propria struttura, secondo quanto previsto dalla :
normativa, in relazione alle indicazioni del Responsabile per la Prevenzione della Corruzione
e per la Trasparenza ed in raccordo con il Direttore/Dirigente della struttura organizzativa di :
cui e parte, al fine di favorire un continuo presidio degli adempimenti necessari. :
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Indicazioni utili per I'individuazione dei Referenti TAC

|
1 Si riportano di seguito alcune indicazioni utili per I'individuazione del Referente:

\/
I 0‘0

la funzione di raccordo e trait d’union che il Referente svolgera sara di supporto al Direttore
della Struttura di Ricerca/Dirigente dell’Ufficio (come responsabili delle attivita e/o deij
procedimenti nell’ambito degli adempimenti previsti dalla normativa), anche nella relazione conl
il RPCT dell’Istituto;

le Strutture di Ricerca e i due Uffici Dirigenziali dovranno comunicare il nominativo di un
Referente TAC;

il Referente deve necessariamente essere un collaboratore (preferibilmente, come suggerito |
anche dall’OlV, con profilo tecnico amministrativo) con una sufficiente visione d’insieme sullel
attivita svolte presso la Struttura di Ricerca/Ufficio dirigenziale e deve raccordarsi con frequenza
con il Direttore di Struttura/Dirigente dell’Ufficio.
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Il profilo ideale del Referente TAC

Il profilo ideale del Referente TAC:

» buone capacita comunicative;
attitudine alla redazione di documenti unita a capacita di scrittura e di sintesi;
predisposizione al lavoro di gruppo;

>
>
: > buon grado di autonomia operativa e di flessibilita;
: » spirito di iniziativa e capacita propositiva;

>

ampia visibilita, nella struttura organizzativa in cui opera, delle iniziative, dei processi, dei flussi :
informativi e dei servizi; :

: > sensibilita circa gli adempimenti amministrativi e i rischi connessi ai mancati adempimenti.
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Azioni dei Referenti TAC

= Tra i compiti principali dei Referenti TAC vi € quello di svolgere, con cadenza mensile, un monltoragglo
: completo sulla sezione «kAmministrazione trasparente». Cio al fine di:

verificare la correttezza degli adempimenti all’interno del proprio Ufficio/della propria Struttura di Ricerca,
trasmettendone gli esiti al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;

A\

A\

sensibilizzare i colleghi del proprio Ufficio/della propria Struttura di Ricerca su quanto richiesto dal RPCT in
merito alle pubblicazioni obbligatorie.

Inoltre, i Referenti TAC:

» formulano proposte per I'ottimizzazione dei flussi documentali;

» catalizzano le segnalazioni all’interno delle Strutture/dell’Ufficio di appartenenza;

» effettuano il monitoraggio sul rispetto dei tempi procedimentali, verificando all’interno della propria -
Struttura/del proprio Ufficio e trasmettendone gli esiti al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza.
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Le iniziative programmate per il 2018:
il questionario sul benessere organizzativo
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Nel febbraio 2018 sara distribuito a tutti i dipendenti il questionario sul benessere organizzativo. L’indagine sul =
: benessere organizzativo rientra tra le iniziative strettamente legate al soddisfacimento dei requisiti di trasparenza :
: definiti nel d.lgs. 150/2009, dalla legge 190/2012 e dal d.lgs. 33/2013. :

~O- LA TUA OPINIONE CONTA
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Benessere organizzativo: la capacita di una organizzazione di promuovere e mantenere
il benessere fisico, psicologico e sociale dei dipendenti di tutti i livelli e ruoli.

Studi e ricerche sulle organizzazioni hanno dimostrato che le strutture piu efficienti sono
guelle con dipendenti soddisfatti e un “clima interno” sereno e partecipativo.

o \”
|

A B!




4

¢ INAF

Giornata della Trasparenza 2017

Ambiti coperti dal questionario:

Variabili socio demografiche:
e genere;
e eta;
* ruolo;
* sede;
* situazione familiare

e
L7
&F

da correlare con le variabili target dello studio

» compatibilita individuo/organizzazione;

* equilibrio lavoro/famiglia;

* rischi psico-sociali lavoro-correlati;

* prestazione lavorativa;

* giustizia organizzativa;

» possibilita di crescita di carriera e compromesso di
carriera;

» soddisfazione lavorativa;

e adattabilita individuale;

* dipendenza dal lavoro;

* mobbing;

* salute psico-fisica.
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Le iniziative programmate per il 2018:
il Registro degli accessi civici generalizzati

Il Registro degli accessi rappresenta la parte delle richieste di
accesso FOIA “accessibile dall’esterno”, visto che viene:
pubblicato nella Sezione Amministrazione Trasparente. :

La Circolare FOIA del Dipartimento della Funzione Pubblica n. :
2/2017 suggerisce per la realizzazione del registro di:
riutilizzare le funzionalita dei sistemi di protocollo informatico, :
in quanto si tratta di una soluzione di facile realizzazione ed al :
contempo in grado di rendere piu efficiente il processo :
complessivo di gestione delle richieste. :

Sebbene, alla data odierna, non siano pervenute istanze :
di accesso civico generalizzato, ['Istituto, nel 2018, :
realizzera il Registro, compatibilmente con le funzionalita :
del sistema di protocollo attualmente in uso. :
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Le iniziative programmate per il 2018:
la definizione dei flussi informativi per la trasmissione e la
pubblicazione dei dati

Nel novellato art. 10 del d.lgs. 33/2013, che prevede I’accorpamento tra
programmazione della trasparenza e programmazione delle misure di prevenzione
della corruzione, viene chiarito che la sezione del PTPCT sulla trasparenza debba
essere impostata come atto organizzativo fondamentale dei flussi informativi
necessari per garantire, all’'interno di ogni ente, l'individuazione/lI'elaborazione, la
trasmissione e la pubblicazione dei dati.

Caratteristica essenziale della sezione della trasparenza e lindicazione dei
nominativi dei soggetti responsabili della trasmissione dei dati, intesi quali uffici tenuti
alla individuazione e/o alla elaborazione dei dati, e di quelli cui spetta la pubblicazione.

In questa sezione del PTPCT 2018-2020 sara inserito uno schema in cui, per ciascun
obbligo, saranno espressamente indicati i nominativi dei soggetti e gli uffici responsabili
di ognuna delle citate attivita.
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Grazie dell’attenzione!

Per chiarimenti ed approfondimenti, scrivete a urp@inaf.it




