DIREZIONE GENERALE

Ufficio | — “Gestione delle Risorse Umane”

Prot. n. 16869/2023
Tit. V-CI. 5
Roma, i 15 novembre 2023

Al personale tecnico ed amministrativo
dello “Istituto Nazionale di Astrofisica”
inquadrato nei Livelli compresi tra il
Quarto e I’'Ottavo

Oggetto: Avvio della procedura per la mobilita tra i Profili Professionali del
personale tecnico ed amministrativo, a parita di Livello, ai sensi dell’articolo 52 del
“Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto delle
Istituzioni ed Enti di Ricerca e Sperimentazione”, per il quadriennio normativo 1998
— 2001 ed il biennio economico 1998-1999”, sottoscritto il 21 febbraio 2002, come
modificato ed integrato dall’articolo 22, comma 1, del "Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto delle istituzioni e degli enti di
ricerca e sperimentazione per il quadriennio normativo 2006-2009 ed il biennio
economico 2006-2007", sottoscritto il 13 maggio 2009.

Con riferimento all'oggetto, si fa presente che con nota del 10 novembre 2023

protocollo numero 16634, il Direttore Generale dello "Istituto Nazionale di Astrofisica™:

- “...in esito alle attivita istruttorie propedeutiche alla attivazione delle procedure
previste dall'articolo 52 del "Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al
personale del comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione
per il quadriennio normativo 1998 - 2001 ed il biennio economico 1998-1999",
sottoscritto il 21 febbraio 2002, come modificato dall’articolo 22, comma 1, del
"Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto delle
istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione per il quadriennio normativo
2006-2009 ed il biennio economico 2006-2007", sottoscritto il 13 maggio 2009,
che sono state avviate con la nota circolare del 4 luglio 2022, numero di
protocollo 10699, a seguito di un approfondito studio del contesto normativo e
contrattuale di riferimento e delle azioni intraprese, in merito, anche da altri Enti
Pubblici di Ricerca vigilati dal Ministero della Universita e della Ricerca...”;

- ed “...in attuazione di quanto concordato con le Organizzazioni Sindacali di

Comparto maggiormente rappresentative a livello nazionale nellincontro di



contrattazione collettiva nazionale integrativa che si € svolto in data 12 ottobre
2023...%;
ha conferito alla scrivente una delega di funzioni ai fini della predisposizione e della
adozione di tutti gli atti connessi e conseguenti all’'avvio delle predette procedure.

Tanto premesso, con la presente Nota Circolare si comunica a tutto il personale
tecnico ed amministrativo dello “Istituto Nazionale di Astrofisica”, inquadrato nei Livelli
compresi tra il Quarto e I'Ottavo, l'avvio della procedura prevista dall’articolo 52 del
“Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto delle
“Istituzioni e degli Enti di Ricerca e Sperimentazione”, per il quadriennio normativo 1998 —
2001 ed il biennio economico 1998-1999”, sottoscritto il 21 febbraio 2002, come modificato
ed integrato dall'articolo 22, comma 1, del "Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
relativo al personale del comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione
per il quadriennio normativo 2006-2009 ed il biennio economico 2006-2007", sottoscritto il
13 maggio 20009.

L’articolo 52 del predetto CCNL di comparto per il quadriennio normativo 1998-
2001, come modificato ed integrato dall’articolo 22, comma 1, del CCNL di comparto per il
guadriennio normativo 2006-2009, prevede:

- al comma 1 che: “.. .. a_domanda dell’interessato gli _enti possono

disporre l'assegnazione a profilo diverso, a parita di__livello,

dell’interessato stesso, - sempre che sia in possesso del titolo di studio e

degli altri requisiti richiesti per I’ assegnazione al nuovo profilo - gualora

risulti, esclusivamente in base ad atti di ufficio di data certa, che abbia di

fatto esercitato per non meno di un quinguennio attivita che coincidano

del tutto o in prevalenza con i contenuti professionali propri del profilo di

destinazione ovvero che abbia acquisito la relativa professionalita

attraverso appositi corsi di formazione certificati circa i percorsi formativi

sequiti ed i contenuti di professionalita raggiunti. L’interessato non puo

richiedere [l'applicazione del presente comma ove ne abbia fruito nel

precedente quinquennio...”;

- al comma 2 che: “...ai fini dell'applicazione del precedente comma 1 si opera in
deroga a quanto previsto dall’art. 13, comma 3, lettera b) del DPR n. 171/1991,
nella parte in cui prevede 'accesso dall’esterno per il livello di base...”;

- al comma 3 che: “...nelle ipotesi di mobilita tra profili a parita di livello di cui al

precedente _comma 1, linteressato conserva ad personam ['eventuale

progressione economica acquisita ai _sensi dell’art. 53, riassorbibile nelle

eventuali ulteriori progressioni di livello...”;




- al comma 4, come aggiunto dall’articolo 22, comma 1, del "Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto delle istituzioni e degli
enti di ricerca e sperimentazione per il quadriennio normativo 2006-2009 ed il
biennio economico 2006-2007", sottoscritto il 13 maggio 2009, che gli effetti
delle procedure previste dall’articolo 52 del CCNL di comparto per il

quadriennio normativo 1998-2001, decorrono “...al 31 dicembre dell’anno

di svolgimento delle procedure stesse...”.

Ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal sopra citato articolo 52 del CCNL di
comparto per il quadriennio normativo 1998-2001, come modificato ed integrato
dall'articolo 22, comma 1, del CCNL di comparto per il quadriennio normativo 2006-2009,
e, pertanto, consentita la mobilita tra i Profili Professionali del personale tecnico ed
amministrativo, a parita di Livello, che sia in possesso:

> del titolo di studio previsto per I'accesso a ciascun Profilo Professionale, secondo
guanto indicato nel seguente prospetto:

Titolo di studio richiesto per 'accesso ai Profili Professionali dei Livelli IV-VIII

Diploma di istruzione Diploma di Diploma di Diploma di Laurea
secondaria di primo istruzione istruzione istruzione
grado secondaria di secondaria di secondaria
primo grado secondo grado di secondo
grado
Funzionario di
C.T.E.R. IV | Amministrazione | IV
Collaboratore di Funzionario di
Amministrazione | V C.T.E.R. V | Amministrazione | V
Operatore Collaboratore di
Tecnico VI Amministrazione | VI | C.T.E.R. \
Operatore di Operatore Collaboratore di
Amministrazione | VIl | Tecnico VIl | Amministrazione | VII
Operatore di Operatore

Amministrazione | VIII | Tecnico VIl

» e degli altri requisiti espressamente previsti dal comma 1, del medesimo articolo
52.

Pertanto, in attuazione di quanto previsto dall’articolo 52 del CCNL di comparto per il
quadriennio normativo 1998-2001, come modificato ed integrato dall’articolo 22, comma 1,
del CCNL di comparto per il quadriennio normativo 2006-2009, si comunica che:

> il personale interessato alla predetta procedura dovra essere in possesso dei

seguenti requisiti:
1. titolo di_studio previsto per l'accesso al Profilo Professionale di

destinazione;

2. avere esercitato, per non meno di un quinguennio, attivitd che

coincidano, del tutto o in prevalenza, con i contenuti professionali propri del




Profilo Professionale di destinazione, come risulti esclusivamente in

base ad atti di ufficio di data certa, ovvero avere acquisito la relativa

professionalita attraverso appositi corsi di formazione certificati circa i

percorsi_formativi sequiti ed i contenuti di professionalita raggiunti. Con

riferimento ai requisiti di cui al presente punto 2, si fa presente che le
declaratorie professionali dei Profili di “Funzionario di Amministrazione”,
“Collaboratore di Amministrazione”, “Collaboratore Tecnico degli Enti di
Ricerca”, “Operatore Tecnico” ed “Operatore di Amministrazione” sono
contenute nello “Allegato 1" del Decreto del Presidente della Repubblica
12 febbraio 1991, numero 171, con il quale é stato attuato il “Recepimento
delle norme risultanti dalla disciplina prevista dall'accordo per il triennio
1988-1990 concernente il personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e
sperimentazione di cui all'art. 9 della legge 9 maggio 1989, numero 168”.
Le predette declaratorie professionali sono state riportate nello “Allegato
A” alla presente Nota Circolare;

3. la procedura di mobilita tra i Profili Professionali del personale tecnico ed

amministrativo, a parita di Livello, si_svolgera esclusivamente su base

documentale;

4. gli effetti della predetta procedura decorreranno dal 31 dicembre 2023;

5. il personale che sara inquadrato in un diverso Profilo Professionale, a parita
di Livello, in esito alla procedura di cui all'articolo 52 del CCNL di comparto
per il quadriennio normativo 1998-2001, ai sensi e per gli effetti di quanto
previsto dal comma 3, del predetto articolo 52, conservera ad personam
'eventuale progressione economica acquisita ai sensi dell’articolo 53 del
CCNL di comparto per il quadriennio normativo 1998-2001, riassorbibile

nelle eventuali ulteriori progressioni di livello.

Il possesso dei requisiti previsti dallarticolo 52 del CCNL di comparto per il
quadriennio normativo 1998-2001, sottoscritto il 21 febbraio 2002, in ordine alla mobilita
tra i Profili Professionali tecnici ed amministrativi, a parita di Livello, sara accertato da una
apposita Commissione.

Il personale tecnico ed amministrativo, inquadrato nei Livelli compresi tra il Quarto
e I'Ottavo, che sia interessato alla procedura di cui al predetto articolo 52, dovra

presentare apposita istanza all’ Ufficio | — “Gestione delle Risorse Umane”.



La predetta istanza dovra essere:

a) redatta, in formato "PDF" non modificabile, secondo lo schema di cui all’
"Allegato B" della presente Nota Circolare;

b) debitamente sottoscritta, con firma digitale o con firma autografa, a pena di

esclusione dalla procedura;

c) corredata da:

e un dettagliato "curriculum vitae et studiorum"” in formato "Europass" o,
comunque, un formato che abbia impostazione e contenuti analoghi,
debitamente datato e sottoscritto, fermo restando che, in calce al predetto
“curriculum” dovra essere riportata la seguente dichiarazione: "Le
informazioni contenute nel presente "curriculum vitae et studiorum” sono
rese sotto la personale responsabilita del sottoscritto, ai sensi degli articoli
46 e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
numero 445, e successive modifiche ed integrazioni, consapevole della
responsabilita penale prevista dall'articolo 76 del medesimo Decreto per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci";

e gli atti di ufficio e/o ogni altro titolo e/o documentazione necessaria a
comprovare il possesso dei requisiti previsti dall’articolo 52 del CCNL di
comparto per il quadriennio normativo 1998-2001, sottoscritto il 21 febbraio
2002, unitamente ad un elenco riepilogativo dei predetti atti di ufficio e/o
titoli e/o documentazione, che devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle istanze, come
indicato alla successiva lettera d), e che dovranno essere prodotti con le
seguenti modalita:

1. mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa, ai sensi
dellarticolo 46 del Decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 2000, numero 445 e successive modifiche ed integrazioni,
secondo lo schema di cui allo "Allegato C" della presente Nota
Circolare, relativamente a stati, fatti e qualitd personali indicati
nell’elenco riportato nel predetto articolo 46 e riprodotto nello
"Allegato E" della medesima Nota Circolare;

2. mediante fotocopia corredata da dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta resa, ai sensi dellarticolo 19 e 47 del Decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, numero 445 e
successive modifiche ed integrazioni, secondo lo schema di cui allo

"Allegato D" della presente Nota Circolare, che ne attesti la
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conformita all’originale, prodotta unitamente ad una copia fotostatica
non autenticata di un documento di riconoscimento in corso di
validita legale, relativamente agli atti e/o tipologie di titoli che non
siano comprovabili e/o certificabili con le modalita indicate nel
precedente punto 2);

3. mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta resa, ai sensi
dell'articolo 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 2000, numero 445 e successive modifiche ed integrazioni,
secondo lo schema di cui allo "Allegato D" della presente Nota
Circolare, nella quale il candidato dovra indicare analiticamente tutti
gli elementi necessari ad identificare gli atti di ufficio e/o i titoli e/o la
documentazione posseduta;

d) trasmessa entro e non oltre le ore 23.59 del giorno 15 gennaio 2024, a

mezzo di posta elettronica certificata, in formato "PDF" non modificabile, al
seguente indirizzo: inafsedecentrale@pcert.postecert.it, con [lindicazione,
nelloggetto del messaggio di posta elettronica certificata della seguente dicitura:
"Procedura mobilita articolo 52”.

Fermo restando che la data e I'ora di inoltro delle domande saranno certificate dal
sistema informatico, le istanze che dovessero pervenire oltre il predetto termine di
scadenza saranno escluse dalla procedura per la mobilita tra i Profili Professionali
tecnici ed amministrativi, a parita di Livello, ai sensi dell’articolo 52 del “Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto delle “Istituzioni e
degli Enti di Ricerca e Sperimentazione”, per il quadriennio normativo 1998 — 2001
ed il biennio economico 1998-1999, sottoscritto il 21 febbraio 2002, come modificato
ed integrato dall’articolo 22, comma 1, del "Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
relativo al personale del comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca e
sperimentazione per il quadriennio normativo 2006-2009 ed il biennio economico
2006-2007", sottoscritto il 13 maggio 2009.

Non sono ammesse le domande che provengano da una casella di posta
elettronica non certificata o da una casella di posta elettronica certificata il cui
intestatario sia diverso dal soggetto che ha presentato la domanda.

La Dottoressa Alessandra CAPEZZONE, inquadrata nel Profilo di Tecnologo di
Terzo Livello ed in servizio presso I'Ufficio | — “Gestione delle Risorse Umane” della
“Amministrazione Centrale”, € nominata “Responsabile del Procedimento”, con il compito

di accertare e di garantire la regolarita formale della presente procedura.



Qualsiasi eventuale, ulteriore informazione e/o chiarimento in merito al contenuto
della presente Nota Circolare potra essere richiesto inviando un messaggio di posta
elettronica al seguente indirizzo: risorseumane@inaf.it

La presente Nota Circolare sara pubblicata sul "Sito Web" dello "Istituto
Nazionale di Astrofisica", nella Sezione "URP per i dipendenti" al seguente link:

http://iwww.inaf.it/it/urp/urp-informa

Firmato Il Dirigente
Dottoressa Valeria Saura

Allegati: c.s.

Capezzone


http://www.inaf.it/it/urp/urp-informa

