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Roma li, 18/2/2008
Prot. n. 1076/08, Titolo I, classe 3

Ai Direitori degli Osservatori e
degli Istituti INAF
Loro Sedi

Ai Dirigenti e Responsabili delle
struiture  dell’ Amministrazione
Centrale

Al Presidente dell’INAF
Prof. Tommaso Maccacaro

OGGETTO: Contratto Integrativo in materia di tabelle di equiparazione sottoscritto in via definitiva
in data 18.1.2008- Prime Direttive,

Si comunica che ¢ ormai divenuto esecutivo il Contratto Integrativo in materia di tabelle di
equiparazione del personale INAF finora disciplinato dal CCNL- Comparto Universita, nonché del
personale “astronomo”, regolato ex lege, che confluisce nella disciplina del Comparto Istituzioni ed
Enti di Ricerca, ai sensi dell’art. 6 del CCNL del 7/4/2006.

Si rammenta che il transito del personale “astronomo™ ¢ opzionale e del problema si parlera
a parte nello specifico punto appositamente dedicato.

Con la presente nota circolare si intendono dare le prime direttive applicative e si
rappresenta che il testo del Contratto Integrativo & stato pubblicato sul sito INAF onde renderlo
visibile a tuito il personale. II testo del Contratto Integrativo viene comunque allegato alla presente,
mentre i Direttori delle Strufiure porteranno a conoscenza del personale anche il contenuto della
nota circolare, tramite affissione della stessa all’albo della struttura.

Per migliore praticita ed efficacia sistematica si affronteranno singolarmente e distintamente
1 vari punti applicativi.
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11 personale astronomo, con tratiamento giuridico ed economico equiparato ai professori
e ricercaiori universitari, quindi regolato ex lege, non & obbligato a transitare nei profili
dei Compario Ricerca, ma ad esso & riservaio un diritio di opzione che poir3 esercitare, o
meno, sulla base delle disposizioni contenuie nei Coniratto Integrative. 8i chiarisce che
U diritto di opzione & riferibile a i il personale attualmenie inguadraio come
“personale di ricerca asironomoc”, senza esclusione.

Come per il personale di caiegoria EP, anche in guesio caso ei si trovera di fronte ad una
divaricazione w2 il riconoscimenio dell’anzianiid giuridica effertiva e Patisibuzione del
tratiamento reiributivo.

Sull’equiparazione non si ritiene di doversi soffermare in particolar modo, essendoe il
Coniratio Integrativo di facile ¢ chiara applicazions; I’Astronomoe Ordinario e
Straordinario sard inquadrato nel profilo di Ricercatore - 1 livello Dirigenie di Ricerea;
I’ Astronomo Associaio nei Il livello Primo Ricercators ed il Ricercaiore Astronomo nel
[i1 livello Ricercators.

Prima di passare alla fase operativa degli adempimenti da porre in essers, va evidenziaio
che per il personale astronomo ordinario ¢ straordinario, che si andra eventualmente ad
inserire nel livelle apicale del profilo di ricercatore, non & atiualmente previsto un
ulteriore sviluppo di carviera sulla base delia normativa derivanie dal CCNL del
Cornpario Ricerca; per tali unitd di personale rimane la garanzia de] mantenimento
economico in atto e delle successive eventuali percorrenze nelle fasce stipendiali fino
ail’ultima (VII),

Effettuata questa doverosa premessa, si rappresenia che ai fini giuridici e dei successivi
sviluppi di carrierz andré riconoscivia nells nuova posizione ["intera anzianitd gia
riconosciuta nelle qualifiche di Ricercaiore Astronome, Associato Asironomo, Ordinario
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o Siaordinario Astronomo, quale risuliame dagli atii di ricosiruzione di carriers
affertuaii dalle singole struiiure.

Per quanio aitiene, invece, I'inguadramento economico nella fascia di competenza del
nuovo livello, andrd in sostanza ripetula |'operazione deseritia neli'apposiia sezione
dedicaia al personale EP con laurea, con 'unica differenza che tale gperazione avrd
come data di decorrenza ¢ di riferimenio quella deli’opzione eventuale da parie del
personale di Ricerca Astronomo.

Occorrera, pertanto, determinare “in primis” il matwato economico annuo del personale
Astronomo, sommando il iratiamento stipendiale in atfo e tutte le eveminali alive
indennita o assegni di natura fissa e continuativa; il totale risultanie andrd diinuio del
valore anuua dell'indennity di valorizzazione professionale e dell’indenniid per oneri
specifici velative al livello di inquadramento, poiché tall indennita saranno commingue
corrisposte in direfia dipendenza del nuovo inguadramento,

La somma cosl risullanie costiiuird fa base di ingresso nel nuove inguadramento
economico-stipendiale nel livello di competenza; tale somma si posizionera sicuramenie
all'interno di due fasce siipendiali (fascia inferiore ¢ superiore} ed il dipendenie sard
inserito nella fascia inferiore con meanienimento di un assegno personale riassorbibile
che sava riasserbito al momento del passaggio nella fascia superiore.

Occorrerh proceders anche al riconoscimento deila emperizzazione del predeito assegno
personale nel guadro del periodo di percorrenze relativo al passaggio dalia fascia
assegnata (infeviore) 2 quella successiva {superiore).

Per effettuare |"operazione, occorrerd definire in mesi, il tempo di percorvenza za le due
fasce ed individuare la maggiorazione stipendiale sempre tra le siesse fasee, che sara poi
divisa per il ciiato numero di mesi.

L’imporio mensile cosi calcolato si moltiplicherd per tanii mesi fino ad arivave alla
somma dell’assegno personale riconosciuts ¢ proprio quei mesi saranno quelli da
riconoscere come tempo di percomenza gia effetuato nella fascia inferiore di
posizionamenio.

Resta ovviamente fermo che una volia efferuato il presenie primo inquadramenio, alle
eventuali successive progressioni di camiera (cioé i fulwi passaggi di livello) si
applicheranno le disposizioni valide per wiii | Ricercatori del Compario ricerca, tenendo
presenie che la base di caleolo di parienza sard |'anzianitd giuridica di servizio
riconoscivta fino al momento del’opzione cui andrd aggivnia quella successiva a tale
opzione.

8i ritiene che ogni Osservatorio possa essere in grade enivo 120 gg. dalla ricezione delia
presente di formulare al personale in questione la proposta di ur inquadramenio sulla
base delle indicazioni di cui aflz presenie sezione.
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