DIREZIONE GENERALE

Ufficio | — “Gestione delle Risorse Umane”

Prot. n. 6238/2022
Tit. V-CI. 5
Roma, li 21 aprile 2022

Al personale dell’ “Istituto Nazionale di
Astrofisica” inquadrato nei profili di
“Ricercatore” e di “Tecnologo”

Oggetto: Avvio della procedura per la mobilita tra i profili di “Ricercatore” e
“Tecnologo” ai sensi dell’articolo 65 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
relativo al personale del Comparto delle “Istituzioni ed Enti di Ricerca e
Sperimentazione”, per il quadriennio normativo 1998 — 2001 ed il biennio economico
1998-1999, sottoscritto il 21 febbraio 2002.

Con la presente Nota Circolare si comunica a tutto il personale dell’ “Istituto
Nazionale di Astrofisica”, inquadrato nei profili di “Ricercatore” e “Tecnologo”, 'avvio
della procedura per la mobilita tra i predetti profili, ai sensi dell’articolo 65 del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto delle “Istituzioni e degli
Enti di Ricerca e Sperimentazione”, per il quadriennio normativo 1998 — 2001 ed il biennio
economico 1998-1999, sottoscritto il 21 febbraio 2002.

L’articolo 65 del predetto CCNL di comparto, quadriennio normativo 1998 — 2001,
sottoscritto il 21 febbraio 2002, prevede:

- al comma 1 che: “...a domanda dell'interessato, gli Enti possono disporre

|'assegnazione di tecnologi o di primi tecnologi a profili, rispettivamente, di

ricercatore e primo ricercatore e viceversa da questi ultimi profili a quelli di

tecnologo o di primo tecnologo...”;

- al comma 2 che: “...I'assegnazione € disposta nei confronti del personale che

ne faccia richiesta, con 5 anni di anzianita effettiva nel livello e profilo di

appartenenza ed in possesso dei requisiti anche professionali propri del profilo

e livello di destinazione...”;

- al comma 3 che: “...il possesso dei requisiti di cui al comma 2 € accertato da
apposite commissioni costituite dall’Ente e composte da esperti del settore in
relazione alle specificita professionali sulla base di criteri generali oggetto di

informazione alle OO.SS. rappresentative...”.



Pertanto, ai sensi del predetto articolo 65, il personale inquadrato nel profilo di

“Tecnologo” o di “Primo Tecnologo”, a domanda, potra transitare, in mobilita orizzontale,

nel profilo, rispettivamente, di “Ricercatore” o di “Primo Ricercatore” e viceversa.

Si fa presente che, ai sensi del medesimo articolo 65,_non & consentita la mobilita

orizzontale tra il profilo di “Dirigente di Ricerca’ ed il profilo di “Dirigente Tecnologo” e

viceversa.

Tanto premesso, si fa presente che in data 30 marzo 2022 é stato sottoscritto, con

le Organizzazioni Sindacali, un apposito “Verbale di Intesa”, con il quale, le “Parti” hanno

convenuto che:

>

“...al fine di consentire la massima partecipazione di tutto il personale, inquadrato
nei profili di “Ricercatore” e di “Tecnologo”, alle procedure di selezione per le
"progressioni di carriera" previste dall’articolo 15 del “Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto delle “Istituzioni e degli Enti
di Ricerca e Sperimentazione” per il quadriennio normativo 2002 — 2005 ed |l
biennio economico 2002-2003, sottoscritto il 7 aprile 2006, in relazione alle
specifiche competenze professionali possedute dal predetto personale, gli effetti
della procedura di mobilita tra i profili di “Ricercatore” e di “Tecnologo”, di cui
all’articolo 65 del “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del
Comparto delle “Istituzioni e degli Enti di Ricerca e Sperimentazione” per |l
guadriennio normativo 1998 — 2001 ed il biennio economico 1998-1999, sottoscritto
il 21 febbraio 2002, in via eccezionale e straordinaria, avranno decorrenza dal 1
gennaio 2022...%

“...il personale interessato alla predetta procedura di mobilita tra i profili di
‘Ricercatore” e di “Tecnologo” dovra essere in possesso dei requisiti previsti
dall’articolo 65, comma 2, del “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al
personale del Comparto delle “Istituzioni e degli Enti di Ricerca e Sperimentazione”
per il quadriennio normativo 1998 — 2001 ed il biennio economico 1998-1999,
sottoscritto il 21 febbraio 2002, alla data del 1 gennaio 2022...".

Pertanto, in attuazione di quanto previsto dal predetto “Verbale di Intesa”, si

comunica che;:

» in via eccezionale e straordinaria, la data di decorrenza dell'inquadramento
nel nuovo profilo, in esito alla presente procedura di mobilita tra i profili di
“‘Ricercatore”e “Tecnologo”, sara il 1 gennaio 2022;

» il personale interessato dovra essere in possesso, alla data del 1 gennaio

2022, dei seguenti requisiti previsti dall’articolo 65, comma 2, del CCNL di



comparto, quadriennio normativo 1998 — 2001, sottoscritto il 21 febbraio
2002:

1. cinque anni di anzianita effettiva nel livello e nel profilo di
appartenenza; ai fini del possesso del predetto requisito
saranno considerati anche gli anni di esperienza professionale
acquisita con contratti di lavoro subordinato a tempo
determinato;

2. requisiti, anche professionali, propri del profilo e del livello di
destinazione.

Con riferimento ai requisiti di cui al predetto punto 2, si fa presente che le
declaratorie professionali dei profili di “Tecnologo”, di “Primo Tecnologo”, di
“Ricercatore” e di “Primo Ricercatore” sono contenute nell’ “Allegato 1” del Decreto del
Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991, numero 171, con il quale é stato attuato il
“Recepimento delle norme risultanti dalla disciplina prevista dall'accordo per il
triennio 1988-1990 concernente il personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e
sperimentazione di cui all'art. 9 della legge 9 maggio 1989, numero 168”. Le predette
declaratorie professionali sono riportate nell’ “Allegato A” alla presente Nota Circolare.

La procedura di mobilita tra profili si svolgera esclusivamente su base
documentale.

L’anzianita di servizio maturata e la fascia stipendiale posseduta nel profilo di
provenienza saranno mantenute nel nuovo profilo di inquadramento.

Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 65, comma 3, del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto delle “Istituzioni e degli Enti di
Ricerca e Sperimentazione”, per il quadriennio normativo 1998 — 2001 ed il biennio
economico 1998-1999, sottoscritto il 21 febbraio 2002, il possesso dei requisiti previsti dal
comma 2, del predetto articolo 65, in ordine alla mobilita tra i profili di “Tecnologo” o di
“Primo Tecnologo” nei profili, rispettivamente, di “Ricercatore” o di “Primo Ricercatore”
e viceversa, sara accertato da una apposita Commissione.

Il personale “Ricercatore” e “Tecnologo” interessato alla procedura di mobilita
orizzontale ai sensi dell’articolo 65 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al
personale del Comparto delle “Istituzioni e degli Enti di Ricerca e Sperimentazione”, per il
quadriennio normativo 1998 — 2001 ed il biennio economico 1998-1999, sottoscritto il 21
febbraio 2002, dovra presentare apposita istanza all’ Ufficio | — “Gestione delle Risorse

Umane”.



La predetta istanza dovra essere:

a) redatta, in formato "PDF", secondo lo schema di cui all’ "Allegato B" della
presente Nota Circolare;

b) debitamente sottoscritta;

c) corredata da un dettagliato “"curriculum vitae et studiorum"”, datato e
sottoscritto, con le modalita indicate dagli articoli 46 e 47 del Decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, numero 445 e successive modifiche ed integrazioni, al fine
di attestare la veridicita del suo contenuto, e di ogni altro titolo e/o documentazione che |l
candidato riterra utile sottoporre al’esame della Commissione;

c) trasmessa entro e non oltre il giorno 11 maggio 2022, a mezzo di posta

elettronica ordinaria, al seguente indirizzo: protocollo.sedecentrale@inaf.it. Nelloggetto
del messaggio di posta elettronica dovra essere riportata la seguente dicitura: "Procedura
mobilita articolo 65”.

Saranno escluse dalla procedura per la mobilita orizzontale tra i profili di
“Ricercatore” e “Tecnologo”, ai sensi dell’articolo 65 del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro relativo al personale del Comparto delle “Istituzioni e degli Enti di Ricerca e
Sperimentazione”, per il quadriennio normativo 1998 — 2001 ed il biennio economico
1998-1999, sottoscritto il 21 febbraio 2002 normativo 1998 — 2001, le istanze che
dovessero pervenire oltre il predetto termine di scadenza.

Qualsiasi eventuale, ulteriore informazione e/o chiarimento in merito al contenuto
della presente Nota Circolare, potra essere richiesto inviando un messaggio di posta
elettronica al seguente indirizzo: risorseumane@inaf.it

La presente Nota Circolare sara pubblicata sul "Sito Web" dello "Istituto
Nazionale di Astrofisica", nella Sezione "URP per i dipendenti" al seguente link:
http://www.inaf.it/it/urp/urp-informa

Firmato Il Dirigente
Dott.ssa Valeria Saura

Allegati: c.s.

Capezzone/Ragonese/Ciavarella
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